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คําช้ีแจงการประเมินตนเอง และจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN)  

ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผานระบบฐานขอมูลออนไลน 
 

 ตามท่ี สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ไดเผยแพรเอกสารคูมือการประเมินตนเอง และ

การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน โดยใหสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ

ดาวนโหลดเอกสารคูมือฯ ทางลิงค https://goo.gl/A6rEky เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดังกลาว และ

ขอใหสถานศึกษาบริหารจัดการใหครูสายงานการสอนทุกคน ไดดําเนินการประเมินตนเองพรอมจัดทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ตามแบบฟอรมท่ีสํานักพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษากําหนด นั้น 
 

 เพ่ือใหการดําเนินการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงาน 

การสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความสะดวก งายในการจัดเก็บขอมูล และบริหารจัดการ

ขอมูลอยางเปนระบบ สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ไดจัดทําระบบฐานขอมูลออนไลน 

การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ผานเว็บไซต www.r-idplan.net ข้ึน 

โดยครูผูสอนสามารถลงทะเบียนเขาใชงานระบบฯ ดวยรหัสหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนหรือ Email  

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใชเปนระบบฐานขอมูลออนไลนในการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan : ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และการรายงานผล สรุปผลสถิติ สําหรับครู สถานศึกษา ผูบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเกิดการดําเนินงานท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนท้ังระบบและ

ตอเนื่องกัน 

 

ขอบเขตการใชงาน 

 ระบบฐานขอมูล สําหรับใชในการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 

Development Plan : ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา 

ตามหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ขอ 1 (ว 22 ลว 5 

กรกฎาคม 2560) และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 ขอ 1 (ว 14 ลว 25 กันยายน 2561) 
 

แนวทางการปฏิบัติ  

 1. ใหผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และสรางความเขาใจใหครูสายงานการสอนทุกคนดําเนินการ

ประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ผานระบบฐานขอมูลออนไลน 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 

 

https://goo.gl/A6rEky
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 2. ใหครูสายงานการสอนทุกคน ดําเนินการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(ID PLAN) ผานระบบฐานขอมูลออนไลน ปละ 1 ครั้ง ในตนปการศึกษา 

 3. หลังจากครูดําเนินการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ในระบบเสร็จ

เรียบรอยแลวใหพิมพเอกสารแบบประเมินฯ จากระบบ ใหคณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาให 

ความเห็นชอบตามลําดับ  

 4. เม่ือครูผูสอนไดดําเนินการพัฒนาตนเองตามท่ีระบุในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเสร็จเรียบรอยแลว 

ใหครรูายงานผลการพัฒนาในระบบฯ  

 5. ใหผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีเจาหนาท่ีดานบุคลากรหรือท่ีเก่ียวของ ทําหนาท่ีดูแลระบบฐานขอมูล 

(Admin) ของสถานศึกษา ปรับปรุงขอมูลสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน และประสานงานการใชงานระบบฯ กับทาง 

สสอ. 
   

ระบบฐานขอมูลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

 

 
 

ประกอบดวย 4 สวนสําคัญหลัก ดังนี้ 

 1. ขอมูลเบื้องตน 

  1.1 ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับบุคคล 

  1.2 รายวิชาท่ีสอน 

  1.3 การฝกอบรม และการศึกษาดูงานยอนหลัง 

  1.4 การพัฒนาตนเองยอนหลัง 

  1.5 งานและภาระหนาท่ี 

 2. แบบประเมินตนเอง 

 3. การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 

  3.1 ความตองการในการพัฒนาตนเองท้ังหมด 

  3.2 แผนการพัฒนาดวยตนเอง 

  3.3 แผนการพัฒนาตนเองรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษาและหนวยงานภายนอก 

  3.4 แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงาน 

 4. พิมพแบบประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเอง 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 
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ข้ันตอนการใชงานระบบฐานขอมูล 

1. เขาใชงานระบบฐานขอมูลออนไลนผานเว็บไซต www.r-idplan.net 

2. ศึกษาคูมือการใชงานระบบฐานขอมูลในเว็บไซต กอนการใชงาน 

3. Log in เขาระบบฯ ดวยรหัสบัตรประจําตัวประชาชนหรือ Email ท่ีใชลงทะเบียน (การใชงานระบบฯ 

ครั้งแรกใหลงทะเบียนกอน) 

4. กรอกขอมูลเบื้องตน ทําการประเมินตนเอง และจัดทําแผนพัฒนาตนเอง โดยปฏิบัติตามลําดับข้ันตอน

และคําอธิบายท่ีระบุในระบบฯ  

5. เม่ือครูดําเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ในระบบเรียบรอยแลว ใหพิมพแบบประเมินฯ จากระบบฯ เสนอ

คณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตามลําดับ 

6. เม่ือผูบริหารสถานศึกษาเห็นชอบตามขอ 5 แลวใหผูดูแลระบบ (Admin) ของสถานศึกษาดําเนินการ

ตามข้ันตอนตอไปตามท่ีระบุในคูมือฯ เชน ลงขอมูลการเห็นชอบของผูบริหารสถานศึกษาสําหรับครูแต

ละคน รายงานการดําเนินงานภาพรวมของสถานศึกษาเสนอผูบริหารสถานศึกษา ฯลฯ 

7. หากมีปญหาการใชงานระบบฯ สามารถแจงปญหาหรือขอเสนอแนะไดในชองทางติดตอสอบถามใน

ระบบฯ หรือสอบถามท่ีเบอรโทรศัพท 0 2509 3654 – 5 ตอ 1210 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากระบบฐานขอมูล 

 คร ู

1. ครูสามารถดําเนินการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ไดงาย สะดวก 

และรวดเร็วข้ึน 

2. ระบบฯ ชวยใหครูมีการจัดเก็บ บริหารจัดการขอมูลหลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับการประเมินตนเองและ

จัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลอยางเปนระบบ งายตอการสืบคนขอมูล 

3. ครูไดแจงความตองการในการพัฒนาใหผูรับผิดชอบในการพัฒนาไดรับทราบผานระบบฯ 

 

สถานศึกษา 

1. ชวยใหการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาและการรายงานผล งาย สะดวก และ

รวดเร็วข้ึน 

2. ทําใหสถานศึกษาสามารถสรุปแผนพัฒนาฯ รายงานผล จัดเก็บ บริหารจัดการขอมูล เก่ียวกับการ

ประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูในสถานศึกษาอยางเปนระบบ งายตอการ

สืบคนขอมูล 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 
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3. ทําใหสถานศึกษา กํากับ ติดตามผลการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูใน

สถานศึกษาไดงายข้ึน 

4. สถานศึกษามีขอมูลการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูในสถานศึกษา 

เพ่ือประกอบการการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา ทําใหการพัฒนาครูและบุคลากรของ

สถานศึกษาเปนระบบ เชื่อมโยง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

 1.  มีฐานขอมูลเก่ียวกับการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูผูสอน สังกัด สอศ. 

     เปนประโยชนในการจัดทําแผน การกําหนดแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหเปนระบบ  

    เชื่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังระบบ 

2.  สามารถสรุปแผนพัฒนาฯ  รายงานผล การบริหารจัดการขอมูล การสืบคนขอมูลเก่ียวกับการประเมิน 

    ตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูผูสอน สังกัด สอศ. ทําไดงายและรวดเร็วข้ึน 

4. ทําใหการกํากับ ติดตามผลการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูผูสอน  

สังกัด สอศ. ไดงายข้ึน 

5. ทําใหจัดทําหลักสูตรสําหรับการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาไดสอดคลองตรงตามความตองการ

ของครูผูสอน 

 

 

.............................................. 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 

 



1 

ขั้นตอนการใชงานระบบฐานขอมูลสําหรับครู 

ศึกษาคูมือการใชงานระบบฐานขอมูลในเว็บไซต กอนการใชงาน 

เขาใชงานระบบฐานขอมูลออนไลนผานเว็บไซต www.r-idplan.net 

ลงทะเบียนการใชงาน และ Log in เขาระบบฯ 

กรอกขอมูลเบื้องตน ทําการประเมินตนเอง และจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 

ตามลําดับข้ันตอน 

                               พิมพแบบประเมินฯ จากระบบฯ  

เสนอคณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตามลําดบั 

ผูบริหารสถานศึกษาเห็นชอบแลวใหผูดูแลระบบ (Admin)  

   ของสถานศึกษาดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

หากมีปญหาการใชงาน สามารถแจงปญหาไดในชองทางติดตอสอบถามในระบบฯ  

หรือสอบถามที่เบอรโทรศัพท 0 2509 3654 – 5 ตอ 1210 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 

2 

3 

4 

5 

http://www.r-idplan.net/
http://www.r-idplan.net/
http://www.r-idplan.net/


ขั้นตอนการใชงานระบบฐานขอมูลสําหรับสถานศึกษา (Admin) 

หากมีปญหาการใชงาน สามารถแจงปญหาไดในชองทางติดตอสอบถามในระบบฯ  

หรือสอบถามที่เบอรโทรศัพท 0 2509 3654 – 5 ตอ 1210 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 

 เขาใชงานระบบฐานขอมูลออนไลนผานเว็บไซต www.r-idplan.net 

ศึกษาคูมือการใชงานระบบฐานขอมูลสําหรับสถานศึกษาในเว็บไซต  

ลงทะเบียนสถานศึกษา (ผูประสานงานสถานศึกษา : Admin) 

และ Login เขาระบบฯ 

Admin กรอกขอมูลสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน ตามลําดับข้ันตอน 

ลงขอมูลความเห็นชอบของผูบริหารสถานศึกษาตอแบบประเมนิฯ ของครูทุกคน

ในสถานศึกษา (หลังจากที่ครูพิมพแบบประเมินฯ จากระบบฯ แลว) 

 พิมพแบบรายงานสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเสนอ 

 ผูบริหารสถานศึกษา 
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