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คำนำ 
 

 แผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2564-2566 ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
เปนแผนกลยุทธภายใตหลักการการบริหารยุทธศาสตรทั่วทั้งองคกร (Total Corporate Strategies 
Management System; TCSMS) วิทยาลัยฯ ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  พันธกิจ (Mission) 
เปาประสงค (Objective)  เปาหมาย (Goal) ขององคกรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีการวางแผน 
กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใหวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการตามพันธกิจ  เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวภายใตบริบทของสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 เพื ่อใหสถานศึกษาพัฒนาไปสู คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยมุ งเนนสรางความ
เขมแข็งใหกับระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษา 
ไดอยางมีคุณภาพทั้งในดานวิชาการ งบประมาณ และการบริหาร อีกทั้ง เพื่อการจัดทำโครงการและ
กิจกรรมที่สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการ
ตัวชี ้ว ัดตางๆ  ดังนั ้น วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  จึงไดจัดทำแผนยุทธศาสตรเพื ่อพัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ. 2564 – 2566 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ซึ่งจะทำให
ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา และสนองตอบตอนโยบายและความตองการของผูมีสวนไดเสีย
ของสถานศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาทุกทานมา ณ โอกาสนี้ และขอใหทุกทานมีสวนรวมในการนำวิทยาลัยฯ  
สูเปาหมายและรวมกันสรางสรรคสังคมสวนรวมและประเทศชาติตอไป 
 
 

        วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท พ.ศ. 2564-2566 

............................................................... 
 

ปรัชญา 
 
 “สรางคนดี  มีความรู  สูอาชีพ” 
 
  สรางคนดี  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ประพฤติชอบ มีคุณธรรม  จริยธรรม   
    มีความเอ้ืออาทร  มุงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
  มีความรู  ใฝเรียน  ใฝรู  ริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตนเอง  รูจักใชเทคโนโลยี 
    และตระหนักในคุณคา  ภูมิปญญาไทยสูความสำเร็จ 
  สูอาชีพ  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  รักอาชีพ  พ่ึงตนเองได 
 
วิสัยทัศน    

 สถานศึกษาที่มีความเปนเลิศดานวิชาชีพและเทคโนโลยี บริหารจัดการองคกรดวยระบบ
คุณภาพ มุงผลิตและพัฒนากำลังคนสูมาตรฐานสากล ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

4. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
5. พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม  
 ท้ังในและตางประเทศ 

6. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
 ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
9. ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
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เอกลักษณ บริการวิชาการดานวิชาชีพประมง 
 
อัตลักษณ เดนทักษะประมง  ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
อัตลักษณคุณธรรมของสถานศึกษา ความรับผิดชอบ จิตอาสา มีวินัย 
 
สีประจำวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ฟา – เหลือง 
 
 

จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา  
 
  1. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รวมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนอยางตอเนื่อง  
  2. วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถทางดานวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งไดรับ 
การฝกอบรมและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  
  3. วิทยาลัยฯมีความพรอมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่องและ  
ตรงตามความตองการของชุมชน โดยการเผยแพรความรูในดานวิชาชีพและการพัฒนาทักษะนักเรียน
นักศึกษาจากประสบการณจริง 
  4. วิทยาลัยฯ สนับสนนุการสรางความรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชนท้ังภายใน
และตางประเทศ 
  5. วิทยาลัยฯพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนระบบอยางตอเนื่อง  
  6. สถานประกอบการหนวยงานและชุมชนมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษาและ
คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 
 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร    

1) การพัฒนาหลักสูตร  
  กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
2) การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
3) การพัฒนาบุคลากร 
  กลยุทธ พัฒนาบุคลากร 
4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
  กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 

 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
   กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 
 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ 
     เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
2) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
 พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
   กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา 
    ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
2) การขยายเครือขายความรวมมือ 
  กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ 

 
 พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร 
  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวตักรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 
2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของผูเรียน 

     กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลย ี
        ดานวิชาชีพของผูเรียน 
 
 พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
    ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน
      บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

     กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
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สรุปผลการวิเคราะหสถานการณภายใน 
 
ประเด็นท่ี 1 การบริหารจัดการองคกร 
 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
1. มอบหมายหนาท่ีตรงตามวุฒิการศึกษา 1. การหารายไดเขาสถานศึกษา 
2. โครงสรางองคกรมีความชัดเจนตามสายงาน 2. บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจ 
3. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกร 3. การสั่งการตามลำดับข้ัน  

 (ไมเปนไปตามสายบังคับบัญชา) 
 4. การติดตามและการสรุป/รายงานผล 

 การปฏิบัติงาน 
 5. การใชงบประมาณไมเปนไปตามแผนฯ 
 6. ระบบสารสนเทศในการบริหารงานจัดการ 
 7. การจัดสรรงบประมาณภายใน 

 ไมเหมาะสม 
 8. ไมมีภาวะผูนำ 
 9. ฝายบริหารขาดการติดตามและชวยเหลือ

 แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ระหวางปฏิบัติงาน 
 ขอสังเกตเพ่ิมเติม  

(สามารถแกไขไดโดยไมตองกำหนดกลยุทธ) 
 - ประชุมบอยเกินไป 
 - รองผูอำนวยการท้ัง 4 ฝาย ไมใชตัวจริง 

 ทำใหการขับเคลื่อนไมมีประสิทธิภาพ 
 - งบประมาณการเบิกจายลาชา 
 - หลักเกณฑในการเบิกจายภายใน 

 ไมชัดเจน 
 - งบประมาณท่ีจัดสรรนอยกวา 

 คาใชจายท่ีเกิดข้ึน 
 - การสรางขวัญและกำลังใจ 

 ไมเปดเผยคะแนนใหบุคลากรทราบ 
 ท้ังวิทยาลัย (การพิจารณาข้ันเงินเดือน) 
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สรุปผลการวิเคราะหสถานการณภายใน 
 

ประเด็นท่ี 2 บุคลากร (บุคลากรครู และบุคลากรฝายสนับสนุน) 
 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
1. ความรักองคกร 1. ภาระงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมายมีมาก 
2. มีบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะ
ทางดานการประมง 

2. คุณภาพผูเรียน 

3. มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
 ตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 มีความรับผิดชอบในหนาท่ี 

3. บุคลากรสวนใหญไมถนัดภาษาอังกฤษ 
 และภาษาท่ีสาม 

4. มีความสามารถหลายดาน 4. ท้ิงชั้นเรียน 
5. ครูรักในการบริการและมีจิตสาธารณะ 5. เขาสายออกเร็ว (สอนไมเต็มเวลา) 
6. ทำงานรวมกันเปนทีม 6. ไมสามารถจัดการเรียนการสอน 

 ตรงตามกรอบเวลาท่ีกำหนดให 
 7. ไมพัฒนางาน 
 8. การบริการและจิตสาธารณะ 
 9. พนักงานทำความสะอาดไมเพียงพอ 
 10.ขาดบุคลากรครูท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขา 

 ท่ีจัดการเรียนการสอน (สาขาเดินเรือ) 
 11.รางวัลระดับชาติ ระดับภาค จังหวัด ของบุคลากร 
 12.การนำเสนอผลงานเดนของครู 
 13.ละท้ิงหนาท่ีการปฏิบัติเวรยาม 
 14.กิจกรรม OD  
 15.ขาดบุคลากรทางดานชางเพ่ือสนับสนุน 

 งานฟารม และแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 16.ความรับผิดชอบในหนาท่ีเม่ือมีคำสั่ง 

 ผูรับผิดชอบรวมไมมีการดำเนินการ  เชน 
 ตำแหนงกรรมการ ทำใหประธาน 
 และเลขานุการดำเนินการเพียงลำพัง  

 17.การบริการท่ีดีของเจาหนาท่ีฝายสนับสนุน 
 ของการเรียนการสอน 

ขอสังเกตเพ่ิมเติม  ขอสังเกตเพ่ิมเติม (สามารถแกไขไดโดยไมตองกำหนดกลยุทธ) 
ครูสายการสอนมีวิทยฐานะสูง  
จำนวนมาก (คศ.2 ข้ึนไป) 

ภาระงานสอนเยอะมาก 

บุคลากรมีคุณวุฒิทางการศึกษาสูง  
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สรุปผลการวิเคราะหสถานการณภายใน 
 

ประเด็นท่ี 3  ทรัพยากรทางการศึกษา (หองเรียน/หองปฏิบัติการ อาคารสถานท่ี วัสดุ/ 
 ครุภัณฑ เทคโนโลยีสารสเทศ ภูมิทัศนและสภาพแวดลอม  
 ส่ิงอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
1. ใกลแหลงชุมชน 1. วัสดุ/อุปกรณ/สื่อโสตฯ และครุภัณฑ  

 ท่ีจำเปนในหองเรียนและ
 หองปฏิบัติการ  

2. มีสถานท่ีกวางขวางในการจัดกิจกรรม 
 ในวิทยาลัย 

2. พัฒนาระบบงานฟารม และครุภัณฑ 
 งานฟารม 

3. Lab วิเคราะหน้ำและ Lab PCR  
 บริการไดท้ังภายในและภายนอก 

3. ระบบเครือขาย (Internet, WIFI) 

4. ไดรับการยอมรับจากชุมชนตอ 
 ผลิตภัณฑประมงท่ีจำหนาย  

4. สาธารณูปโภค (น้ำดื่ม น้ำใช) 

5. มีหองสมุดท่ีทันสมัย มีหนังสือมากและ
 หลากหลาย 

5. อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ 
 (ชำรุด ทรุดโทรม) 

6. หองเรียนเพียงพอ 6. ภูมิทัศน สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 7. อุปกรณสำนักงาน (คอมพิวเตอร  

 พริ้นเตอร) 
 8. ระบบระบายน้ำ ภายในวิทยาลัย 
 9. เสียงตามสาย ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนท่ี 
 10.การใชวัสดุ ครุภัณฑ  

 (รวมศูนยท่ีสวนกลาง)  
 จัดหาไมตรงตามความตองการจริง  
 ขาดการบำรุงรักษา ใชงานไมคุมคา 
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สรุปผลการวิเคราะหสถานการณภายใน 
 

ประเด็นท่ี 4  ประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1. ชื่อวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 1. การดูแลความสะอาดของอาคาร และ
 หองน้ำของนักศึกษา 

2. ความรัก ความสามัคคีในองคกรมีมาก 2. บานพักทรุดโทรม 
3. สภาพแวดลอมภายในเปนธรรมชาติสูง  
 อากาศดี ปลอดโปรง 

3. ระบบรักษาความปลอดภยั 

 4. สวัสดิการไมท่ัวถึง 
 5. อันตรายจากตนไมภายในวิทยาลัย  

 (หักโคน ใกลสายไฟฟา) 
 6. ขาดอุปกรณสงเสริมสุขภาพ 

 ในการออกกำลังกาย 
 7. แสงสวางภายในวิทยาลัย (ค่ำคืน) 
 8. ปายบอกสัญญาณจราจรทางแยก 
 9. ไมมีเจาหนาท่ีประจำหอง Lab และ 

 หองชางกลการเกษตร 
 10.คนคิดวางแผนมากกวาคนปฏิบัต ิ
 11.ขาดหองละหมาดนักศึกษาชายและ

 นักศึกษาหญิง 
 12.การสงขอมูล ขาว กิจรรมตางๆ  

 สงมายังงานประชาสัมพันธนอยมาก 
 13.ไมมีรั้วทำใหบุคลากรภายนอก 

 เขาออกวิทยาลัยได 
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สรุปผลการวิเคราะหสถานการณภายนอก 
 

ประเด็นท่ี 1 สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. ความรวมมือจากองคกรภายนอก 1. ผูเรียนสนใจในสาขาท่ีเปดสอนนอย (แปรรูป) 
2. แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 2. ความรวมมือกับสถานประกอบการ  

 (สาขาการเดินเรือ) 
3. เครือขายศิษยเกา และสมาคมศิษยเกา 3. ขาดการประชาสัมพันธความเปนวิทยาลัย 
4. ความรวมมือจากชุมชน 4. ภาพลักษณองคกรเก่ียวกับอะควาเรียม 
 5. ผลกระทบจากการเมืองเขาถึงงบประมาณ 
 6. การขอใชพ้ืนท่ีของหนวยงานอ่ืน 
 7. การขนสงสินคามีความสะดวกมาก 

 ทำใหผลิตภัณฑสัตวน้ำมีคูแขงท้ังจากท่ัวประเทศ
 และท่ัวโลก 

 8. สภาพเศรษฐกิจขาลงเนื่องจากสถานการณ 
 โรคระบาดโควิด-19 

 
 
ประเด็นท่ี 2 นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. Excellent Center ทางเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 สถานศึกษาเฉพาะทางแปรรูปสัตวน้ำ  
 Seafood Hub แผนยุทธศาสตรชาติ  
 แผนยุทธศาสตรจังหวัด  
 Safety Food ตามนโยบาย 
 คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช 

1. ภาระงานตามนโยบายมีมากมาย 
 ทำใหกระทบตอภาระงานสอน 

2. นโยบาย รมช.ศึกษาฯ : ยกระดับ วษท./วป. 2. อัตรากำลังของเจาหนาท่ีลดลง/ไมเพียงพอ 
3. จุดเนน สอศ. พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 ดิจิตอล ภาษาอังกฤษ  
 และภาษาตางประเทศอ่ืนแกบุคลากร 

3. เรงรัดการใชงบประมาณของแตละโครงการ 

4. หลักสูตรการอบรมออนไลน 
 เพ่ือการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

4. นโยบาย สอศ. เนนการจัดการเรียน 
 การสอนออนไลนทุกรายวิชา 
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สรุปผลการวิเคราะหสถานการณภายนอก 
 

ประเด็นท่ี 2 นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ (ตอ) 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
 5. การเปดสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 ของวิทยาลัยอ่ืน ใน สอศ.   
 (วิทยาลัยท่ีไมใชเฉพาะทาง) 

 6. นโยบายขาดความตอเนื่อง  
 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล 

 

ประเด็นท่ี 3 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. ใหสิทธิและโอกาสโดยเทาเทียมกัน 
 ในดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ป  
 โดยไมตองเสียคาใชจาย 

1. ระเบียบ/ขอบังคับของกรมเจาทา 
 ในการขอใบรับรองสถานศึกษาและ
 หลักสูตรการเดินเรือ 

2. ชวยกระตุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ
 อาชีวศึกษา 

2. กฎหมายการอนุญาตใหใชสัตวทดลอง 

3. ครูผูสอนสายวิชาชีพ (สาขาขาดแคลน)  
 ไมตองใชใบประกอบวิชาชีพครู 

 

 

ประเด็นท่ี 4 การเปล่ียนแปลงสถานการณปจจุบัน 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. ความกาวหนาทางเทคโนโลย ี 
 กระแสการเปลี่ยนแปลง สามารถใชสื่อ 
 ทางอินเตอรเน็ตประกอบการจัดการเรียน 
 การสอน สรางความเขาใจใหผูเรยีนไดสะดวกข้ึน 

1. สถานการณโรคระบาดไวรัสโควิด-19  
(การเรียนการสอนในรูปแบบปฏิบตัิการ) 

2. สถานการณโรคระบาดไวรัสโควิด-19  
 (จัดทำโครงการเพ่ือของบประมาณ) 

2. สามารถหาความรูเก่ียวกับ 
 ทักษะ วิชาชีพ (แปรรูป) ไดเอง 
 จากสื่ออินเตอรเน็ต  
 (สื่อมีความคลาดเคลื่อน และนักศึกษา 
 ไมสนในเขาชั้นเรียน) 

3. การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 3. ฐานะทางการเงินของครอบครัว นักศึกษา 
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แผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ. 2564-2566) 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 
กลยุทธ  พัฒนาหลักสูตร 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือ
ปรับปรุง
รายวิชาเดิม 
หรือกำหนด
รายวิชา
เพ่ิมเติม 

เชิงปริมาณ 
1. ทุกแผนกวชิา
ปรับปรุงรายวชิา 
หรือปรับปรุง
รายวชิาเดิม หรือ
กำหนดรายวชิา
เพิ่มเติม 
2. จำนวนครูผูสอน 
ปรับปรุงรายวิชา
เดิมสอดคลองกับ 
ความตองการของ
สถานประกอบการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. แผนกวิชา
ปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
2. ครูผูสอน
ปรับปรุงรายวิชา
เดิมสอดคลองกับ 
ความตองการของ
สถานประกอบการ 
 
 
 
 

 
 
มี 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
มี 

 
 
มี 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
มี 

 
 
มี 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
มี 

งานหลักสูตรฯ 
 

ม. 2.1.1  
ม. 2.1.2 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปรับปรุง
สำนักงาน
ประกันคุณภาพ
และ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

เพ่ือปรับปรุง
สำนักงาน
ประกัน
คุณภาพฯและ
งานวิจัยฯ 
ใหมี
ประสิทธิภาพ 
พรอมใชงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- การปรับปรุง
สำนักงานประกันฯ 
และงานวิจัยฯ  
 
เชิงคุณภาพ 
- การใชงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
- ความพึงพอใจ 
ในการใชบริการ  

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

งาน 
ประกันฯ 

 
ม. 5.1 

ปรับปรุงระบบน้ำ 
ระบบลม และ
ไฟฟา 
ภายในอาคาร
ปลาสวยงาม 

เพ่ือปรับปรุง
ระบบน้ำ 
ระบบลม 
ระบบไฟฟา
และหลังคาให
มีประสิทธิภาพ 
พรอมใชงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- การปรับปรุง 
ระบบน้ำ  
ระบบลม ไฟฟา 
และหลังคา 
 
เชิงคุณภาพ 
- การใชงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
- ความพึงพอใจ 
ในการใชบริการ 

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

แผนกวิชา
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 
(อ.มลฤดี) 
 

ม. 5.1, 
Exc. 
Cent. 

ปรับปรุงพ้ืนท่ี
อาคาร 
ปลาสวยงาม
และบอไรแดง 

เพ่ือปรับปรุง
พ้ืนท่ีอาคาร
ปลาสวยงาม
และ 
บอไรแดง 
ใหมี
ประสิทธิภาพ 
พรอมใชงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- การปรับปรุงพ้ืนท่ี
อาคารปลาสวยงาม
และบอไรแดง  
 
เชิงคุณภาพ 
- การใชงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
- ความพึงพอใจ 
ในการใชบริการ 
 
 
 

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

 
 
ไดรับการ
ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 

แผนกวิชา
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 
(อ.มลฤดี) 
 

ม. 5.1, 
Exc. 
Cent. 



14 
 

พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

Smart 
Classroom/
แผนกวิชา
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

เพ่ือให
สถานศึกษา 
มีหองเรียน 
ท่ีมีคุณภาพ 
สงเสริม
สนับสนนุ
กิจกรรม 
การเรียน 
การสอน  

เชิงปริมาณ 
- จำนวนหองเรียน
อัจฉริยะ (Smart 
Classroom) 
ประจำแผนกวิชา  
  

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามสีื่อ
วัสดุอุปกรณและ
เทคโนโลยทีี่มีความ
พรอมตอการเรียน
การสอน สนบัสนุน
กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนของครูและ
ผูเรียน  

 
 

1 หอง

  

 
 

1 หอง

  

 
 

1 หอง

  

แผนกฯ
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 
(อ .สันติธรรม) 

Exc. 
Cent. 

Smart 
Classroom/
แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ 

1. เพื่อยกระดับ
หองเรียน  
ที่มีวัสดุอุปกรณ 
ที่ทันสมัย 
อำนวยความ
สะดวกแก
ผูเรียนและ
ครูผูสอน 
2. เพื่อให
สถานศึกษามี
หองเรียนที่มี
คุณภาพ 
สงเสริม
สนับสนนุ
กิจกรรม 
การเรียน 
การสอน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนหองเรียน
อัจฉริยะ (Smart 
Classroom)  
 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามสีื่อ
วัสดุอุปกรณและ
เทคโนโลยทีี่มีความ
พรอมตอการเรียน
การสอน สนบัสนุน
กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนของครูและ
ผูเรียน 

 
 

1 หอง
  

 
 

1 หอง
  

 
 

1 หอง
  

แผนกวิชา 
สามัญ
สัมพันธ 
(อ. ณรงคศักดิ์) 
 

ม. 3 
Exc. 
Cent. 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ยกระดับ
หองเรียน 
หองปฏิบัติการ/ 
แผนกวิชา
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 

1. เพ่ือจัดหา
อุปกรณ
หองเรียน
มาตรฐาน 
2. เพ่ือ
ปรับปรุง
หองเรียนใหมี
ความพรอมตอ
การเรียน  
การสอน 
 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนหองเรียน
มาตรฐาน  
 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีวัสดุ
อุปกรณและ
เทคโนโลยีท่ีมี
คุณภาพสนับสนุน
กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน  
ทำใหการเรียน 
การสอนสูผูเรียน 
มีประสิทธิภาพ 
 

 

 
1 หอง 

 
1 หอง 

 
1 หอง 

แผนกฯา
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 
(อ.ประทีป) 

Exc. 
Cent. 

ยกระดับ
หองเรียน 
หองปฏิบัติการ/ 
แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ 

1. เพ่ือจัดหา
อุปกรณ
หองเรียน
มาตรฐาน 
2. เพ่ือ
ปรับปรุง
หองเรียนใหมี
ความพรอมตอ
การเรียน  
การสอน 
 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนหองเรียน
มาตรฐาน  
 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีวัสดุ
อุปกรณและ
เทคโนโลยีท่ีมี
คุณภาพสนับสนุน
กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน  
ทำใหการเรียน 
การสอนสูผูเรียน 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
1 หอง 

 
1 หอง 

 
1 หอง 

แผนกวิชา 
สามัญ
สัมพันธ 
(อ. ณรงคศักดิ์) 
 

ม. 3 
Exc. 
Cent. 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

หองปฏิบัติการ
ทางภาษา 

1. เพ่ือให
ผูเรียนมี
หองปฏิบัติการ
ทางภาษาอังกฤษ 
(Sound Lab) 
ท่ีสามารถ 
ใชงานได  
2. เพ่ือสงเสริม
การจัด
บรรยากาศ
สิ่งแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการเรียน
การสอน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวน
หองปฏิบัติการ 
ทางภาษาอังกฤษ 
(Sound Lab)  
มีอุปกรณ 
ที่ทันสมัยและ
สามารถใชงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน
นักศึกษาของ
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท  
มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ 
ที่สูงข้ึน 

 
 

1 หอง 

 
 

1 หอง 

 
 

1 หอง 

แผนกวิชา 
สามัญ
สัมพันธ 
(อ. ณรงคศักดิ์) 
 

ม. 3 
Exc. 
Cent. 

ซอมแซมและ
บำรุงรักษา
ครุภณัฑ/ 
แผนกวิชา
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

เพ่ือซอมแซม
และ
บำรุงรักษา
ครุภณัฑ/ 
แผนกวิชา 

การซอมแซมและ
บำรุงรักษา
ครุภณัฑ/ 
แผนกวิชา 

ใชงาน
ได 

ใชงาน
ได 

ใชงาน
ได 

แผนกวิชา
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 
(อ.ประทีป) 
 

 

ฝกอบรม
หลักสูตรการ
ประเมินความรู  
การสอบความรู 
และการออก
ประกาศนียบัตร 
ของผูทำการ 
ในเรือ 

จัดฝกอบรมการ
พัฒนาบุคลากร 
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  
ที่ปฏิบัต ิ
การสอน  
กลุมพาณิชย
นาวี  ใหผาน 
การฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนชั่วโมง 
ท่ีบุคลากร 
ท่ีปฏิบัติการสอน 
กลุมพาณิชยนาวี  
ผานการอบรม 
ตามหลักสูตรฯ 
 

 
 

70 
ช่ัวโมง    

 
 

70 
ช่ัวโมง    

 
 

70 
ช่ัวโมง    

แผนกวิชา 
การเดินเรือ 
 

ม. 3.1.3 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ฝกอบรม
หลักสูตรการ
ประเมินความรู  
การสอบความรู 
และการออก
ประกาศนียบัตร 
ของผูทำการ 
ในเรือ  
(ตอ) 

หลักสูตร 
การประเมิน
ความรู  
การสอบความรู 
และการออก
ประกาศนยีบตัร
ของผูทำการใน
เรือ (IMO 
model 
course 3.12) 
จากหนวยงาน 
ที่ไดรับ  
การรับรอง
มาตรฐาน
หลักสูตร
การศึกษา 

      

จัดหา 
ชุดปฏิบัติการ
การจำลอง 
การเดินเรือ 
บนสะพาน
เดินเรือ 
(Bridge 
Simulator) 

1. เพ่ือจัดหา
ชุดปฏิบัติการ
การจำลอง 
การเดินเรือ 
บนสะพาน
เดินเรือ 
(Bridge 
Simulator)  
ท่ีมีความความ
ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
- หองปฏิบัติการ
การจำลองการ
เดินเรือบน
สะพานเดินเรือ  
(Bridge 
Simulator)  
ท่ีทันสมัย และ 
มีประสิทธิภาพ 
- หองอบรม 
มีอุปกรณ 
ครุภณัฑ  
สื่อการเรียน 
การสอน 
ท่ีทันสมัย 

 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
มี 

 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
มี 

 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
มี 

แผนกวิชา 
การเดินเรือ 
 

ม. 3.1.1 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

จัดหา 
ชุดปฏิบัติการ
การจำลอง 
การเดินเรือ 
บนสะพาน
เดินเรือ 
(Bridge 
Simulator) 
(ตอ) 

2. เพ่ือจัดหา
ครุภณัฑ
สำหรับ 
หองอบรมให
รองรับ 
ศูนยอบรม
หลักสูตร 
คนประจำเรือ 
ดานพาณิชย
นาวี 
3. เพ่ือให
นักศึกษา และ
ผูเขารับ 
การอบรม  
มีสื่อประกอบ 
การเรียนรู 
ไดอยาง
ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ 

      

สำรวจการใชสื่อ 
อุปกรณ 
การเรียนการสอน 

เพ่ือใหความรู
ความเขาใจแก
ผูเขารวม
อบรมเก่ียวกับ
การออกแบบ
การเรียนการ
สอนและการ
สรางสื่อ
ออนไลน  
 

เชิงปริมาณ     
- จำนวนครู 
อาจารยผูเขารวม
อบรม 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมอบรม
สามารถนำความรูไดรับ
มาออกแบบการเรียน
การสอนและการสราง
สื่อออนไลน 
 
 

 
 

40 คน 
(2 รุน)  

 

 
 

40 คน 
(2 รุน)  

 

 
 

40 คน 
(2 รุน)  

 

งานสื่อฯ 
 

ม. 2.2,  
ม. 3.1.1 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี และ 
ภูมิทัศนภายใน
วิทยาลัย 

1. เพื่อให
อาคารสถานที่ 
อาคารประกอบ
และสิ่งแวดลอม  
สิ่งอำนวยความ
สะดวกของ
วิทยาลัยฯให
สะอาด รมร่ืน 
ปลอดภัย และ
เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
วิทยาลัยฯ 
2. เพื่อใหสภาพ
หองเรียนและ
อาคารสถานที่
ไดรับการดูแล
พรอมใชงาน 
อยูเสมอ 

เชิงปริมาณ 
- จำนวน 
อาคารเรียนและ
สถานท่ีตางๆ 
ภายในวิทยาลัย  
อยูในสภาพดีและ
พรอมใชงาน 
ปลอดภัย  
  
เชิงคุณภาพ 
- สภาพแวดลอม
ภายในวิทยาลัย 
สะอาด รมรื่น 
สวยงาม  
มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู  
 

 
 

15 
อาคาร 

 
 

15 
อาคาร 

 
 

15 
อาคาร 

งานอาคารฯ ม. 5.1 

พัฒนาหองสมุด
อัตโนมัติ  

1. หองสมุด 
ไดสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนให
รูจักการศึกษา
คนควาจาก
แหลงขอมูล 
ที่เปน
เทคโนโลย ี
ที่ทันสมัย และ 
ทันตอ
เหตุการณ
ปจจุบนั  

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาและครู 
ใชบริการ
หองสมุด 
เพ่ือการศึกษา
คนควา 
ดวยตนเอง 
 
 
 
  

 
 

รอยละ 
85 

 
 

รอยละ 
85 

 
 

รอยละ 
85 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 



20 
 

พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

พัฒนาหองสมุด
อัตโนมัติ 
(ตอ) 

2. นักศึกษา
และครูใช
บริการ
หองสมุด 
ในการศึกษา
คนควาและ
คนหาขอมูล
ตางๆ  
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็วข้ึน 
และมีอยาง
หลากหลาย
เพียงพอตอ
ความตองการ 

เชิงคุณภาพ 
- หองสมุด 
เปนแหลงวิทย
บริการ 
ในการใหบริการ
แกนักศึกษาและ
ครูอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- นักศึกษาและครู
รูจักคนควา 
จากแหลงเรียนรู
ดวยตนเอง 
อยางถูกตองและ
เปนระบบ 
 

     

ปรับปรุง 
ศูนยวิทยบริการ  

1. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ
หนาท่ีตาม 
พันธกิจของศูนย
วิทยบริการ 
2. เพ่ือใหมี 
สิ่งอำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการของ 
ศูนยวิทยบริการ 
อยางพอเพียง  
3. เพ่ือสงเสรมิ
ภาพลักษณท่ีดี
ตอผูมาใชบริการ 
ศูนยวิทยบริการ
และบุคคลท่ัวไป 

เชิงปริมาณ 
- หองประชุม 
ท่ีทันสมัย ใชงานได
อยางเต็มท่ี 
 
เชิงคุณภาพ 
- สามารถรองรบั
การประชุมและ 
ใชจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน 
หรือพัฒนาผูเรียนได
อยางเพียงพอ  
 
 

 
มี 

 
มี 

 
มี 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ตกแตง 
หองประชุม
ศูนยวิทย
บริการ 
ประจำป 2563 

1. เพ่ือให 
หองประชุม 
มีอุปกรณสื่อ
โสตทัศนูปกรณ  
ท่ีทันสมัยและใช
งานไดเตม็ท่ี 
2. เพ่ือใชเปน 
ท่ีจัดประชุมและ
จัดกิจกรรม 
การเรยีนการ
สอน รวมท้ังจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ 
สำหรับครู 
นักศึกษาและ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ   
- สามารถรองรบั
การประชุมและใช
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดอยาง
เพียงพอ  
 
เชิงคุณภาพ 
- ความประทับใจใน
การบริการของ
ผูใชบริการท้ังภายใน
และภายนอก 
 
 

 
ระดับ 
ดีมาก 

 
ระดับ 
ดีมาก 

 
ระดับ 
ดีมาก 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 

หองสมุดมีชีวิต
สูหองสมุด
มาตรฐาน 

1. เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนให
นักศึกษา
แสวงหา
ความรู 
ไดดวยตนเอง 
2. เพ่ือเปน
แหลงสำหรับ
ครูในการจดั
กิจกรรม 
การเรียน 
การสอนท่ีเนน
ใหนักศึกษา  
คนควา 
ดวยตนเอง  
3. เพ่ือสราง 
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของ
นักศึกษา ครู 
บุคลากรใชบริการ
หองสมุด 
เพ่ือการศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ 
- หองสมุด 
เปนแหลงวิทย
บริการ 
ในการใหบริการ
แกนักศึกษา ครู 
บุคลากร อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 

รอยละ 
85 

 
 

รอยละ 
85 

 
 

รอยละ 
85 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

หองสมุดมีชีวิต
สูหองสมุด
มาตรฐาน 
(ตอ) 

และพัฒนา
แหลงเรียนรู 
ใหเพียงพอตอ
จำนวนนักเรียน
และมีมาตรฐาน 
5. เพ่ือสราง
เสริมลักษณะ
นิสัยในการ
อานของ
นักศึกษา และ
รูจักใช 
เวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

- นักเรียน ครู 
บุคลากร  
รูจักคนควา 
จากแหลงเรียนรู 
ดวยตนเอง 
อยางถูกตองและ 
เปนระบบ 
 

     

“หองสมุด
ปริทัศน 63” 

1. เพ่ือสงเสรมิ
พัฒนาหองสมุด
ใหมีลักษณะ  
เปนหองสมุด 
มีชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนา
บรรยากาศ
หองสมุด 
ใหนาเขาใช
บริการ เอ้ือตอ
การเรยีนรู 
3. เพ่ือสงเสรมิ
ใหนักศึกษามี
นิสัยรักการอาน 
4. เพ่ือปลูกฝง
รากฐานให
นักศึกษารูจักวิธี
ศึกษาคนควาได 
ดวยตนเอง 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของ 
ผูใชบริการ สามารถ
เขาถึงทรัพยากร
สารสนเทศ 
ในหองสมุดไดอยาง
ถูกตองรวดเรว็ 
- รอยละของ
ผูใชบริการ มีนิสัย 
รักการอาน และรูจัก
ใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน 
- รอยละของ 
นักศึกษาท่ีเขาใช
บริการหองสมุด 
 

เชิงคุณภาพ 
- หองสมุด 
มีบรรยากาศจูงใจ 
นาเขาใชบริการ 

 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 

รอยละ 
80 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

จัดซ้ือวารสาร
และ
หนังสือพิมพ 

1. เพ่ือให
นักศึกษา ศึกษา
หาความรูใน
นิตยาสารและ
หนังสือพิมพ 
2. เพ่ือรับรู
ขาวสารท่ีทันตอ
เหตุการณ 
3. เพ่ือคนควาใน
การเรยีนการ
สอน เพ่ือฝกให
นักศึกษามีนิสัย
รักการอานและ
คนความาก
ยิ่งข้ึน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนครู 
บุคลากร นักศึกษา 
วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท 
ท่ีใชบริการ   
 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากร 
นักศึกษา 
ไดรูขาวสาร 
ท่ีทันตอเหตุการณ
อยูตลอดเวลา 
 

 
 

400 
คน 

 
 

400 
คน 

 
 

400 
คน 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 

กิจกรรม 
วันสำคัญของไทย:  
วันแมแหงชาติ 
(12 สิงหาคม) 

1. เพ่ือเปนการ
เทิดทูนและเฉลิม 
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง  
2. เพ่ือสงเสรมิ
ใหครู บุคลากร 
นักศึกษา 
ไดแสดงออกถึง
ความกตัญู
กตเวทีและแสดง
ความจงรักภักดี
สมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี
พันปหลวง  

เชิงปริมาณ 
- รอยละของ
นักศึกษารวมกัน 
จัดบอรด  
เฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี
พันปหลวง  
- รอยละของครู 
นักศึกษา ไดเขารวม
กิจกรรมระลึกถึง
ความดีของแม 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษา 
มีความตระหนัก 
สำนึกในคุณงาม
ความดีของแม 

 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 

 

 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 

 

 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 

 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

กิจกรรม 
วันสำคัญของไทย:  
วันแมแหงชาติ 
(12 สิงหาคม) 
(ตอ) 

3. เพ่ือสงเสรมิ 
ใหนักศึกษา 
ไดระลกึถึงพระคณุ
ของแมผูใหกำเนิด 
ซึ่งเปนผูมีพระคณุ
อยางสงู  
4. เพื่อถวายเปน
พระราชกุศลและ
แสดงพลังสามัคคี
ในการรวมใจกัน
จัดกิจกรรมในคร้ัง 
 

      

กิจกรรม 
วันสำคัญของไทย: 
วันภาษาไทย 
(29 กรกฎาคม) 

1. เพ่ือเปนการ
เผยแพรความรู
เกี่ยวกับประวัติ
และความสำคัญ
ของวันภาษาไทย
แหงชาติ 
2. เพ่ือใหนักศึกษา 
ใชภาษาไทย 
ไดอยางถูกตอง 
3. เพ่ือใหนักศึกษา
ไดเห็นความสำคัญ
และคุณคาของ
ภาษาไทย  
มีความตระหนัก
และมีจิตสำนึก 
ท่ีดีในความเปน
ไทยโดยรูจักรัก
และภูมิใจ 
ในความเปนไทย 
 
 
 
 
 

1. รอยละของนักศึกษา 
มีสวนเขารวมกิจกรรม 
2. รอยละ 
ของนักศึกษา 
เห็นความสำคัญของ
วันภาษาไทยมีความ
ตระหนักและ 
มีจิตสำนึกท่ีดี 
ในความเปนไทย 
3. รอยละ  
ของนักศึกษาไดรับ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ประวัติความสำคัญ 
ของวันภาษาไทย 
 

 
รอยละ 

80 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 

80 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 

80 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

กิจกรรม 
วันสำคัญของไทย: 
วันสุนทรภู  
(26 มิถุนายน) 

1. เพ่ือใหนักศึกษา 
ตระหนัก 
ในความสำคัญ
ของภาษาไทย 
ซ่ึงเปนภาษา
ประจำชาติ 
2. เพ่ือใหนักศึกษา 
ใชภาษาไทย 
ภูมิใจในเอกลักษณ
ดานภาษาไทย 
3. เพ่ือใหนักศึกษา 
ใชภาษาไทย 
กลาแสดง
ความสามารถ 
ในดานตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับ 
วันสุนทรภู 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของนักศึกษา  
มีสวนรวมในกิจกรรม
วันสุนทรภู 
- รอยละของนักศึกษา 
 มีความรูจากการเขาชม 
นิทรรศการวันสุนทรภู 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของวันสุนทรภู 
- รักศึกษาและม ี
เจตคติที่ดีตอการเรียนรู
ภาษาไทย 
- นักศึกษารักการเรียนรู
และมีทักษะในการ
แสวงหาความรู 
ดวยตนเอง 
อยางตอเนื่อง 

 
รอยละ 

80 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 

80 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 

80 
 

รอยละ 
80 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 

กิจกรรม 
วันสำคัญของไทย: 
วันพอแหงชาติ 
(5 ธนัวาคม) 

1.เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีท่ีมีตอ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. เพ่ือรำลึกถึง
วันสำคัญของ 
คนไทยและ
เทิดทูนพระ
เกียรติของ
พระบาทสมเดจ็ 
พระเจาอยูหัวภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช 
3. เพ่ือทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ในการปฏิบัต ิ
ตามระบบคณุธรรม 
จริยธรรมของคนไทย 

- รอยละของครู 
บุคลากร นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม 
- ครู บุคลากร 
นักศึกษา 
มีความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการและ
เล็งเห็นความสำคญั
ในการสงเสริมไม
นอยกวารอยละ 80 
- ผูเขารวมโครงการ
สามารถนำความรู 
ท่ีไดรับไปใช
ประโยชน 
 

 
รอยละ 

80 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 

 
รอยละ 

80 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 

 
รอยละ 

80 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

จัดซ้ือวัสดุ
สำนักงานและ
ซอมหนังสือ 

1. มีวัสดุอุปกรณ
ท่ีใชในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
อยางเพียงพอ
และมีคณุภาพ 
2. ผูเรียนได
เรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ
และเต็มตาม
ศักยภาพของ 
แตละบุคคล 
3. ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

1. การซอมบำรุง
ครุภณัฑท่ีชำรดุหรือ
ขาดประสิทธิภาพ 
ในการใชงาน 
2. จำนวนหนังสือ  
วารสารและ
นิตยสารท่ีชำรุด 
ไดรับการซอมแซม   
 

ไดรับ
การซอม
บำรุง 

 
 

100  
เลม 

ไดรับ
การซอม
บำรุง 

 
 

100  
เลม 

ไดรับ
การซอม
บำรุง 

 
 

100  
เลม 

งาน 
ศูนยวิทย
บริการ 

ม. 5.3 

เลี้ยงกุงขาว 
ในบอพลาสติก 
(รวม พ.1/ป.2 
และ พ.5/ป.1) 

1. เพ่ือฝกทักษะ
การเลีย้งกุง
อินทรียใหกับ
นักศึกษา 
2. เพ่ือใหเกิดผล
ผลิต และสราง
รายไดใหกับ
วิทยาลัยฯ 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนนักศึกษา  
ท่ีไดฝกทักษะฯ/
ผลผลติกุงขาว 
 

เชิงคุณภาพ  
 - นักศึกษามีทักษะ
และประสบการณ 
ในอาชีพ 
การเลีย้งกุงอินทรีย    

 
จำนวน 
100 
คน/ 
600 

กิโลกรมั 

 
จำนวน 
100 
คน/ 
600 

กิโลกรมั 

 
จำนวน 
100 
คน/ 
600 

กิโลกรมั 

งานฟารม 
 

ม. 5.1 

ปฏิรูป
การศึกษา
เกษตร/ประมง
เพ่ือชีวิต 
ตามแนวทาง
ศาสตรพระราชา 
(รวม พ.1/ป.2 
และ พ.5/ป.5) 

1. เพ่ือใหนักเรยีน
สามารถทำ
การเกษตร
ผสมผสานได 
2. เพ่ือใหนักเรยีน
นำผลผลติ
ทางการเกษตร
มาแปรรูป 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเพาะเห็ด
นางฟา  
-  ผัก   
- ปลาดุกรัสเซีย    
- ปลานิล   
- ปลาสวายลูกผสม  
- เห็ดนางฟา  
- ไกเน้ือ  

 
1  โรง 

 
500 กก. 
525 กก. 
350 กก. 
700 กก. 
200 กก 
1,000 กก.                                     

 
1  โรง 

 
500 กก. 
525 กก. 
350 กก. 
700 กก. 
200 กก 
1,000 กก.  

 
1  โรง 

 
500 กก. 
525 กก. 
350 กก. 
700 กก. 
200 กก 
1,000 กก. 

งานฟารม   
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปฏิรูป
การศึกษา
เกษตร/ประมง
เพ่ือชีวิต 
ตามแนวทาง
ศาสตรพระราชา 
(รวม พ.1/ป.2 
และ พ.5/ป.5) 
(ตอ) 

ประกอบเปน
อาหารได 
3. เพ่ือใหนักเรยีน
สามารถบริหาร
จัดการธุรกิจท่ี
รับผิดชอบได 
4. เพ่ือใหนักเรยีน
เกิดจิตสำนึก 
ในการดำรงตน 
เพ่ือตอบแทน
บุญคุณแผนดิน 
และมีจติอาสา 

เชิงคุณภาพ 
- สินคาทาง
การเกษตรท่ีผลติได
มีคุณภาพ 
ปลอดสารพิษ 
- ระดับ 
ความพึงพอใจ 
ของผูบริโภค  
 

 
 
 
 
 

ระดับด ี

 
 
 
 
 

ระดับด ี

 
 
 
 
 

ระดับด ี

  

ผลิตและ
จำหนายไรแดง 

1. เพ่ือฝก
นักศึกษาใหมี
ทักษะ 
ในการเปน
เจาของธุรกิจ
แบบ SMART  
FARMER 
2. เพ่ือให
เกิดผลผลิต
และ 
สรางรายได
ใหกับ
สถานศึกษา 
3. เพ่ือ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
เปนแหลง
เรียนรูใหกับ
เกษตรกรและ
ผูสนใจ 

เชิงปริมาณ 
- จำนวน นักศึกษา 
ท่ีเรียนวิชาการ
เพาะเลี้ยงปลา
สวยงามไดฝกทักษะ 
- ผลผลิตไรแดง  
  
เชิงคุณภาพ 
- เปนแหลงเรียนรู
ใหกับนักศึกษา 
สาขาเพาะเลีย้งสตัวน้ำ  
มีการบูรณาการ  
การเรยีนการสอน 
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
- นักศึกษามีทักษะ
และประสบการณ 
ในอาชีพการ
เพาะเลี้ยงไรแดง 
สามารถออกไป
ประกอบอาชีพได 
  

 
40 คน 

 
 

10 กก. 
ตอวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
40 คน 

 
 

10 กก. 
ตอวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
40 คน 

 
 

10 กก. 
ตอวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานฟารม 
(อ.มลฤดี) 

ม. 5.1 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ผลิตและ
จำหนายไรแดง 
(ตอ) 

 - เปนแหลงศึกษา 
ดูงานใหกับ
เกษตรกรและ
ผูสนใจ 
- มีความพึงพอใจ 
ในการใชบริการ 

 
 
 
 

ระดับ
มาก 

    

ผลิตและจำหนาย
ปลาสวยงาม 

1. เพื่อให
เกษตรกร 
ผูเพาะเลี้ยงและ
จำหนาย 
ปลาสวยงาม 
สามารถเลือก
ซื้อปลาสวยงาม 
ที่ตองการ 
2. เพื่อฝก
นักศึกษาใหมี 
ทักษะในการ
เปนเจาของ
ธุรกิจแบบ  
SMART  
FARMER 
2. เพื่อใหเกิดผล
ผลิตและสราง
รายไดใหกับ
สถานศึกษา 
3. เพื่อ
สนับสนนุการ
จัดการศึกษา
เปนแหลง
เรียนรูใหกับ
เกษตรกรและ
ผูสนใจ 
 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนนักศึกษา  
ท่ีเรียนวิชา 
- ผลผลิตพันธุปลา
สวยงาม    
 1) ปลาคารฟ 
ขนาด 2-5 น้ิว   
2) ปลาทอง            
ขนาด 2-5 น้ิว   
3) ปลาหางนกยูง          
4) ปลาสอด  
5) ปลากัด 
    
เชิงคุณภาพ 
- เปนแหลงเรียนรู
ใหกับนักศึกษา 
สาขาเพาะเลีย้งสตัวน้ำ   
มีการบูรณาการ 
การเรยีนการสอน 
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
- นักศึกษามีทักษะ
และประสบการณ 
 สามารถออกไป
ประกอบอาชีพได 
- เปนแหลงศึกษา 
ดูงานใหกับ
เกษตรกรและ
ผูสนใจ  
 

 
40 คน 

 
5 ชนิด 

 
1,000 ตวั 

 
1,000 ตวั 

 
1,000 ตวั 
1,000 ตวั 
500 ตัว 

 
 
 
 

 

 
40 คน 

 
5 ชนิด 

 
1,000 ตวั 

 
1,000 ตวั 

 
1,000 ตวั 
1,000 ตวั 
500 ตัว 

 
 
 
 

 

 
40 คน 

 
5 ชนิด 

 
1,000 ตวั 

 
1,000 ตวั 

 
1,000 ตวั 
1,000 ตวั 
500 ตัว 

 
 
 
 

 

งานฟารม 
(อ.มลฤดี) 

ม. 5.1 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ  พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

พัฒนาครูผูสอน
ดานเทคนิค
วิธีการสอน 
การวัดผลและ
การประเมินผล
การเรียน  
(รวม พ.1/ป.3, 
พ.1/ป.5 และ 

พ.2/ป.1) 

1. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนดาน
ทักษะและ
เทคนิคการ
สอน 
ใหมีความ
เชี่ยวชาญเปน
มืออาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนดาน
การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 
ใหมีความ
เชี่ยวชาญเปน
มืออาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของ
ครูผูสอน  
มีทักษะและเทคนิค
การสอน 
- รอยละของ
ครูผูสอน  
สามารถวัดและ
ประเมินผล 
การเรยีนไดอยาง
หลากหลาย 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอน 
มีทักษะและเทคนิค
การสอนท่ี
หลากหลาย 
- ครูผูสอนสามารถ
วัดและประเมินผล 
การเรยีน 
ไดอยางหลากหลาย 

 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

งาน
หลักสูตรฯ 

 

ม. 
3.1.1, 

ม. 3.1.2 

พัฒนา
สมรรถนะครู
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 
 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครู
ตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล 

จำนวนครูไดรับ
การพัฒนา
สมรรถนะตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล 

   งานบุคลากร ม. 3.1.3 

พัฒนาระบบ
เสริมสราง
สมรรถนะครู
และบคุลากร
วิชาชีพเฉพาะทาง 
 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครู
และบคุลากร
วิชาชีพเฉพาะ
ทาง 

จำนวนครูและ
บุคลากรวิชาชีพ
เฉพาะทางไดรับ
การพัฒนา
สมรรถนะ 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ  พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ฝกอบรม
หลักสูตรผูสอน 
IMO Model 
Course 6.09 
(รวม พ.1/ป.3 
และ พ.2/ป.1) 

จัดฝกอบรม
การพัฒนา
บุคลากร 
อาชีวศึกษา  
ท่ีปฏิบัติ 
การสอน  
กลุมพาณิชย
นาวี ใหผาน 
การฝกอบรม
หลักสูตรผูสอน 
(Training 
course for 
instructors, 
IMO model 
course (6.09)  
จากหนวยงาน 
ท่ีไดรับ 
การรับรอง
มาตรฐาน
หลักสูตร
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ท่ีปฏิบัติการสอน 
กลุมพาณิชยนาวี 
ผานการอบรม
ตามหลักสูตร 
(Training 
course for 
instructors, 
IMO model 
course (6.09)   

 

 
จำนวน 
60 

ช่ัวโมง   
(10 วัน )   

 
จำนวน 
60 

ช่ัวโมง   
(10 วัน )   

 
จำนวน 
60 

ช่ัวโมง   
(10 วัน )   

แผนก
วิชาการ
เดินเรือ 

 

ม. 3.1.3 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
กลยุทธ  พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการระดม
ทรัพยากร 
(รวม พ.1/ป.4, 
พ.1/ป.5, พ.4/
ป.1 และ พ.5/
ป.2) 

เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือ
และมีการใช
ทรัพยากร
รวมกัน 
 

    งาน 
ความรวมมือ 

 

ประชาสัมพันธ 
แนะแนว  
การจัดการ
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

เพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธ
การจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
ใหแกนักเรียน 
นักศึกษา และ
บุลากรของ
สถานประกอบการ
ท่ีสนใจ 
ไดรับทราบขอมูล
ประกอบ 
การตัดสินใจ 
ท่ีจะเขาศึกษา
ตอวิทยาลัย
ประมง 
ติณสูลานนท 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของ
สถานศึกษา 
ท่ีตอบรับ 
ไดรับการแนะแนว  
จากสถานศึกษา 
- รอยละของบุคคล 
ท่ีทำงานในสถาน
ประกอบการ  
ท่ีตอบรับ 
ไดรับการแนะแนว 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน นักศึกษา 
และบุคคลท่ีทำงาน 
ในสถานประกอบการ  
ท่ีเขารับการแนะแนว 
มีความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี และเขาศึกษา
ตอวิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท มากขึ้น 
 
 
 
 
 

 

 
รอยละ 

80 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 

รอยละ 
20 

 
 

 
รอยละ 

80 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 

รอยละ 
20 

 
 

 
รอยละ 

80 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 

รอยละ 
20 

 
 

งาน
อาชีวศึกษา 
ระบบ 
ทวิภาคี 

ม. 4.2 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

อบรม IOT 
Smart Farm/
แผนกวิชา
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

เพ่ืออบรม 
ใหนักเรียน 
นักศึกษา และ
คร ูมีความรู  
เก่ียวกับ IOT 
Smart Farm 

จำนวนผูเขารวม
อบรม/กิจกรรม 

   แผนกวิชา 
เพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ 
(อ.ประทีป) 

 

ประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

เพ่ือใหนักเรียน 
นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.
3 และ ปวส.2 
วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนทท่ี
จบการศึกษาใน
ปการศึกษา 
2563 ไดรับ
การประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพทุกสาขา
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ     
-  รอยละของ
นักศึกษาระดับ 
ปวช.3 และ ปวส.2 
ผานเกณฑ 
การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาระดับ 
ปวช.3 และ ปวส.2 
ผานเกณฑ 
การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

งานวัดผลฯ ม. 1.6 

ยกระดับ 
การสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาติ  
ดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

1. เพื่อให
นักเรียน 
นักศึกษา  
ทุกสาขาวชิาเกิด
ความตระหนัก 
ถึงการสอบ  
V-NET 

เชิงปริมาณ     
- รอยละของผูเรียน
ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย  
V-NET ตั้งแต
คาเฉลี่ยระดับชาติ
ข้ึนไป 
เทียบกับผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 
ครบทุกรายวิชา 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ยกระดับ 
การสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาติ  
ดานอาชีวศึกษา 
(V-NET)  
(ตอ) 

2. เพื่อพัฒนาให
สอดคลองกับ 
นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชวีศึกษา  (สอศ) 
3. เพื่อใหนักเรียน
นักศึกษาสอบผาน
เกณฑการทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
- ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาต ิ
ดานอาชีวศึกษา  
(V-NET)  
ในภาพรวม 
ของสถานศึกษา 
 

 
 

ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

 
 

ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

 
 

ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

งานวัดผลฯ ม. 1.7 

พัฒนาสื่อ 
แพลตฟอรม  
ในการจัดการ
เรียนการสอน
ของครูยุค 4.0 

เพ่ือใหความรู
ความเขาใจแก
ผูเขารวมอบรม
เก่ียวกับการ
ออกแบบการ
เรียนการสอน
และการสราง
สื่อออนไลน 

เชิงปริมาณ     
- จำนวนครู อาจารย  
วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท  
ท่ีเขารวมอบรม 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมอบรมสามารถ
นำความรูไดรับมา
ออกแบบการเรียน 
การสอนและ 
การสรางส่ือออนไลน 

 
 

2 รุน  
40 คน 

 
 

2 รุน  
40 คน 

 
 

2 รุน  
40 คน 

งานสื่อฯ/ ม. 2.2 

ปรับปรุง 
ซอมแซม 
อุปกรณ
สนับสนุน 
การเรียน/
หองปฏิบัติการ/
หองประชุม 

1. เพื่อปรับปรุง 
ซอมแซม อุปกรณ
สนบัสนนุการเรียน/
หองปฏิบัติการ/
หองประชุม  
ใหเพียงพอ 
ตอการใชงาน 
2. เพื่ออำนวย
ความสะดวก 
การจัดการเรียน
การสอน  
ตอครูผูสอน 
 

เชิงปริมาณ  
- ครุภัณฑสนับสนุนการ
เรียน/หองปฏิบัติการ/ 
หองประชุม  
 
เชิงคุณภาพ 
- งานส่ือการเรียน
การสอน วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท 
มีครุภัณฑสนับสนุน
การเรียน/
หองปฏิบัติการ/ 
หองประชุม 

 
ไดรับการ
ปรับปรุง
ซอมแซม 

 
ไดรับการ
ปรับปรุง
ซอมแซม 

 
ไดรับการ
ปรับปรุง
ซอมแซม 

งานสื่อฯ ม. 3.2.2 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

อบรม 
เชิงปฏิบัติการ
การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการ
เรียนรูและ
แกปญหา 
การจัดการ
เรียนรู  
(รวม พ.1/ป.5 
และ พ.2/ป.1) 

1. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนดานการ
วิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
การจัดการเรยีนรู
และแกปญหา 
การจัดการเรยีนรู
ใหมีความเช่ียวชาญ
เปนมืออาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนใหใหมี
ความเช่ียวชาญ
ดานการวิจัย 
ในช้ันเรียน  
 

เชิงปริมาณ 
- ครูผูสอนมีโครงการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรูและ
แกปญหา 
การจัดการเรียนรู 
- ครูผูสอนจัดทำวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูและ
แกปญหา 
การจัดการเรียนรู 
- ครูผูสอนมีรายงาน
ผลการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูและ
แกปญหา 
การจัดการเรียนรู 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอนสามารถ
เสนอโครงการ
โครงการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูและ
แกปญหา 
การจัดการเรียนรู 
- ครูผูสอนสามารถ
จัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 
- ครูผูสอนสามารถ
เขียนรายงาน
ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 
 
 

 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

งาน
หลักสูตรฯ 
 

ม. 3.1.1 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

พัฒนาครูผูสอน
ดานเทคนิค
วิธีการสอน 
การวัดผลและ
การประเมินผล
การเรียน  
(รวม พ.1/ป.3, 
พ.1/ป.5 และ 
พ.2/ป.1) 

1.  เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนดาน
ทักษะและ
เทคนิคการสอน 
ใหมีความ
เชี่ยวชาญเปน
มืออาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนดาน
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียน 
ใหมีความ
เชี่ยวชาญเปน
มืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของ
ครูผูสอน  
มีทักษะและเทคนิค
การสอน 
- รอยละของ
ครูผูสอน  
สามารถวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนไดอยาง
หลากหลาย 
 

เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอน 
มีทักษะและเทคนิค
การสอนท่ี
หลากหลาย 
- ครูผูสอนสามารถ
วัดและประเมินผล 
การเรียน 
ไดอยางหลากหลาย 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

งาน
หลักสูตรฯ 
 

ม. 3.1.1 
ม. 3.1.2 

ตรวจแผน
จัดการเรียนรู
และการติดตาม 
นิเทศ  
การจัดการ
เรียนรู 

เพ่ือท่ีจะพัฒนา
หรือปรับปรุง
คุณภาพ 
การจัดการ
เรียนการสอน
ของครู  
เพ่ือใหไดมา 
ซ่ึงสัมฤทธิ์สูงสุด
ในการเรียน 
ของผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ครูผูสอนไดรบั 
การตรวจคุณภาพ
แผนการจดัการ
เรียนรูและติดตาม
นิเทศการจัดการ
เรียนรู 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอนมีการ
พัฒนาหรือปรับปรุง
คุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู 
- ครูผูสอนมีการ
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู 

 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

งาน
หลักสูตรฯ 
 

ม. 2.2.1 
ม. 2.2.2 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการระดม
ทรัพยากร 
(รวม พ.1/ป.4, พ.1/
ป.5, พ.4/ป.1 และ 
พ.5/ป.2) 

เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือ
และมีการใช
ทรัพยากร
รวมกัน 

    งาน 
ความรวมมือ 

 

ฝกอบรม
หลักสูตร
พ้ืนฐาน 
คนประจำเรือ 
ตามอนุสัญญา 
STCW 2010 

1. เพื่อให
นักศึกษา และ
บุคลากรครู 
ไดทราบถึง
ขอกำหนด  
การฝกอบรมของ
อนุสัญญา  
STCW 2010 
2. เพื่อให
นักศึกษา และ
บุคลากรครู 
มีความรู
ความสามารถ
ตรงตาม
ขอกำหนด 
STCW 2010 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาเขารบั 
การอบรมและ 
ผานการฝกอบรม
หลักสตูรพ้ืนฐานคน
ประจำเรือ 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรู
ความสามารถ 
ตรงตามขอกำหนด 
STCW 2010  
นักศึกษา 
ผานการฝกอบรม
หลักสูตรพ้ืนฐาน 
คนประจำเรือ 
จำนวน 7 หลักสูตร 

 

 
รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 
100 

แผนกวิชา 
การเดินเรือ 
 

ม. 2.2 

ฝกอบรมนักศึกษา
สาขาวิชา 
การเดินเรือ  
หลักสูตร“พ้ืนฐาน 
การเดินเรือ” 
 

เพื่อใหพัฒนา
สมรรถนะ
นักศึกษา 
สาขาวชิาการ
เดินเรือใหมี
สมรรถนะ
วิชาชีพ มีความรู
ดานพืน้ฐาน 
การเดินเรือ 
ตามหลักการ
และกระบวนการ 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาเขารบั 
การอบรมและ 
ผานการฝกอบรม
หลักสูตร “พ้ืนฐาน
การเดินเรือ”  
 

 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

แผนกวิชา 
การเดินเรือ 
 

ม. 2.2.1 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ฝกอบรมนักศึกษา
สาขาวิชา 
การเดินเรือ  
หลักสูตร“พ้ืนฐาน 
การเดินเรือ” 
(ตอ) 

 เชิงคุณภาพ 
- ผูสำเร็จการศึกษา
ท่ีผานการอบรม  
มีสมรรถนะวิชาชีพ
ท่ีเปนไปตามความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน และ
มาตรฐานการสอน 
สามารถประกอบ
อาชีพและพัฒนา
ตนเอง ใหมี
ความกาวหนา 
ในวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

สัมมนา 
ผลการดำเนนิงาน 
การฝกทักษะ
และ
ประสบการณ/
ฝกอาชีพ 

1. เพ่ือติดตาม
องคความรู  
ในการฝกทักษะ
และประสบการณ
วิชาชีพในสถาน
ประกอบการของ
นักเรียนนกัศกึษา  
2. เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจ
ของนกัเรียน
นักศึกษาในการ
การฝกทักษะและ
ประสบการณ
วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ  
3. เพ่ือการรายงาน
ขอมูลจัดการศึกษา
อาชีวศกึษาระบบ
ทวิภาค ี
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนนักศึกษา 
ระดับช้ัน ปวช.3 
และปวส. 2  
ท่ีฝกทักษะและ
ประสบการณ 
วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
เขารวมการจดัสมัมนา 
หลังฝกประสบการณ
ทักษะและ
ประสบการณ
วิชาชีพ 
 

เชิงคุณภาพ 
- การความพึงพอใจ
ของนักเรียน นักศกึษา 
ในการสัมมนา 
หลังฝกประสบการณ
ทักษะและ 
ประสบการณวิชาชีพ 

 
 

จำนวน 
2 รุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
มาก 

 
 

จำนวน 
2 รุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
มาก 

 
 

จำนวน 
2 รุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
มาก 

งาน
อาชีวศึกษา 
ระบบ 
ทวิภาคี  

ม. 4. 2 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนรู 
กลยุทธ  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

นิเทศ ติดตาม
การฝกทักษะ
และ
ประสบการณ/ 
ฝกอาชีพ 
ในสถาน
ประกอบการ 

1. เพื่อเปนการ
เตรียมความ
พรอมของ
นักเรียน นักศึกษา 
ทั้งภาคปกติและ
ทวิภาคี กอน
ออกฝกทักษะ
และประสบการณ
วิชาชีพ/ฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ 
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
ระหวาง นักเรียน 
นักศึกษา และครู 
ในการฝกทักษะ
ประสบการณ
วิชาชีพ/ฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ 
3. เพื่อให
นักเรียน 
นักศึกษาม ี
เจตคติที่ดีตอ
การทำงาน   
เปนแนวทาง 
ในการประกอบ
อาชีพตอไป  
ภายหลังจาก
สำเร็จการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู และนักเรียน 
นักศึกษา  
รวมโครงการ
ปฐมนิเทศนักเรยีน 
นักศึกษา 
กอนฝกทักษะและ 
ประสบการณ
วิชาชีพ/ฝกอาชีพ 
ในสถาน
ประกอบการ 
  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู ความเขาใจ 
ในการฝกทักษะ
และประสบการณ
วิชาชีพ/ฝกอาชีพ 

ในสถานประกอบการ 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไดรับการพัฒนา 
ดานความรบัผิดชอบ
ตอหนาท่ี เคารพ
ระเบียบวินัย 
และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียน นักศึกษา
มีเจตคติท่ีดีตอการ
ทำงาน เปนแนวทาง
ในการประกอบ
อาชีพตอไป 
 
 

 
 

จำนวน 
80 คน 

 
 

จำนวน 
80 คน 

 
 

จำนวน 
80 คน 

งาน
อาชีวศึกษา 
ระบบ 
ทวิภาคี 

ม. 4.2 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
กลยุทธ  เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ลดปญหา 
การออก
กลางคัน 
ของผูเรียน
อาชีวศึกษา 

เพ่ือลดปญหา
การออก
กลางคันของ
นักเรียน 
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไดรับการเยี่ยมบาน 
หอพัก บานเชาและ 
ที่อยูอาศัยฯ 
- นักเรียน นักศึกษา 
ที่ออกกลางคันลดลง
จากปงบประมาณ 
ที่ผานมา 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผูปกครอง 
มีความพึงพอใจ 
ในการที่ครูทีปรึกษา 
ไปติดตาม เยี่ยมบาน 
หอพัก บานเชาและ 
ที่อยูอาศัยของนักเรียน 
นักศึกษา 

 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
5 

 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
5 

 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
5 

งาน 
ครูท่ีปรึกษา 

ม. 1.1 

การออกแนะแนว
ศึกษาตอ 

1. เพื่อเปนการ
ประชาสัมพนัธ
การจัดการ
เรียนการสอน
ดานวชิาชีพ
ประมงใหแก
นักเรียน
นักศึกษา และ
ผูสนใจ ไดรับ
ทราบขอมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจที่จะ
เขาศึกษาตอ
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 
  

เชิงประมาณ 
- สถานศึกษา 
ในจังหวัดสงขลา และ
จังหวัดใกลเคียงไดรับ
การแนะแนว เทยีบกับ
สถานศึกษาที่ตอบรับ 
ใหเขาแนะแนว 
 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนที่เขารับ 
การแนะแนว 
มีความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน
ดานวิชาชีพประมง และ
เขาศึกษาตอวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท 
จนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรที่เขาเรียน 
และรูจักวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท
มากขึ้น 
 

 
 

รอยละ 
80 

 

 
 

รอยละ 
80 

 

 
 

รอยละ 
80 

 

งาน 
แนะแนวฯ 
 

ม. 1.8 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
กลยุทธ  เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

การออกแนะแนว
ศึกษาตอ 
(ตอ) 

2. เพื่อเปนการ
แนะแนว
การศึกษาตอ 
ในระดับสงูข้ึน
ของนักศึกษา 
ที่จะสำเร็จ
การศึกษาจาก
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท   

      

เตรียมความพรอม
นักเรียน 
นักศึกษาใหม 

1. เพ่ือเปน 
การเตรียม
ความพรอม
ของนักเรียน 
นักศึกษา  
กอนเขาศึกษา
ในสถานศึกษา 
2. เพ่ือสราง
ความรัก 
สามัคคี  
ในสถาบัน  
3. เพ่ือปลุก
จิตสำนึกของ
นักเรียน 
นักศึกษา ท่ีมี
ตอครู อาจารย 
และนักศึกษา  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 
นักศึกษาใหม  
ปการศึกษา 2564  
ไดรับการปฐมนิเทศ 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนนักศึกษา 
มีพฤติกรรมท่ีดี  
มีความรักสามัคคี 
และเปนท่ีตองการ
ของครู อาจารย 
และสถานศึกษา 
 

 
 

รอยละ 
80 

 

 
 

รอยละ 
80 

 

 
 

รอยละ 
80 

 

งาน 
แนะแนวฯ 
 

ม. 1.1 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
กลยุทธ  เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

อุนใจ ปนสุข 1. เพื่อบริการ 
ใหคำปรึกษา
และหาแนว
ทางแกไข
ปญหาใหแก
นักเรียนนักศึกษา 
ที่ประสบปญหา
ในดานตางๆ 
ของชีวิต ไดแก 
ปญหาสวนตัว 
ปญหาการเรียน 
ปญหาการคบเพื่อน 
ปญหาการเงนิ 
ฯลฯ  
ใหสามารถแกไข
ปญหาตาง ๆ  
ของตนเองได
อยางเหมาะสม 
สามารถปรับตัว
ใหเขากับ
สิ่งแวดลอมได
เปนอยางด ี
และสามารถ
ดำรงตนอยูใน
สังคมไดอยางมี
ความสุข 
2. เพื่อเปนการ
ลดปญหา 
การออกกลางคัน
ของนักเรียน
นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- มีการจัดใหบริการ
คลีนิกอุนใจปนสุข 
  
เชิงคุณภาพ 
- สามารถแกไข
ปญหาในดานตางๆ 
ใหแกนักเรียน
นักศึกษาท่ีเขารับ
บริการคลีนิกอุนใจ
ปนสุข  
 

 
สัปดาหละ 

1 คร้ัง 

 
สัปดาหละ 

1 คร้ัง 

 
สัปดาหละ 

1 คร้ัง 

งาน 
แนะแนวฯ 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
กลยุทธ  เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ประชุม
ผูปกครอง
นักเรียน 
นักศึกษา 

1. เพ่ือศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐาน
ของนักศึกษา
และรวมทำ
แบบประเมิน
พฤติกรรมของ
นักศึกษา 
ท่ีอยูในปกครอง 
2. เพ่ือรวม
ดูแลและ
ชวยเหลือ
นักศึกษา 
3. เพ่ือ
ผูปกครอง 
ไดรับทราบ
ขอมูล
พัฒนาการ 
ของนักศึกษา 
อยางนอย 
ปการศึกษาละ 
2 ครั้ง 
4. เพ่ือสาน
สัมพันธ
ระหวาง
สถานศึกษากับ 
ผูปกครอง  
โดยมีเครือขาย
ผูปกครอง 
 
 

- ผูปกครอง
นักศึกษา  
 
 
 
- ผูปกครอง
เครือขาย 

จำนวน  
559  
คน 
 
 

จำนวน  
38  คน 

  งานปกครอง ม. 1.1 



43 
 

พันธกิจท่ี  2    พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

อบรม 
เชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนชุมชน 
แหงการเรียนรู 

เพ่ือให
ครูผูสอน
สามารถ
ดำเนิน
กิจกรรม 
การจัด
กระบวนการ
ชุมชน 
แหงการเรียนรู 
PLC ไดถูกตอง 

เชิงปริมาณ 
- ครูผูสอนสามารถ
ดำเนินกิจกรรม 
การจดักระบวนการ
ชุมชนแหงการเรยีนรู  
 
เชิงคุณภาพ 
- ครผููสอนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมการจัด
กระบวนการชุมชน 
แหงการเรียนรู PLC 
 

 

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
80 

งาน
หลักสูตรฯ 

 

อบรม 
เชิงปฏิบัติการ
การวิจัย 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
การจัดการ
เรียนรูและ
แกปญหา 
การจัดการ
เรียนรู  
(รวม พ.1/ป.5 
และ พ.2/ป.1) 

1. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนดาน
การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการ
เรียนรูและ
แกปญหา 
การจัดการ
เรียนรูใหมีความ
เช่ียวชาญเปนมือ
อาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนใหใหมี
ความเช่ียวชาญ
ดานการวิจัย 
ในช้ันเรียน  

 

เชิงปริมาณ 
- ครูผูสอนมี
โครงการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรยีนรู
และแกปญหา 
การจัดการเรยีนรู 
- ครูผูสอนจดัทำ
วิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรยีนรูและแกปญหา 
การจัดการเรยีนรู 
- ครูผูสอนมรีายงาน
ผลการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรยีนรู
และแกปญหา 
การจัดการเรยีนรู 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

งาน
หลักสูตรฯ 

ม. 3.1.1 
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พันธกิจท่ี  2    พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

อบรม 
เชิงปฏิบัติการ
การวิจัย 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
การจัดการ
เรียนรูและ
แกปญหา 
การจัดการ
เรียนรู  
(รวม พ.1/ป.5 
และ พ.2/ป.1) 
 
(ตอ) 

 เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอนสามารถ
เสนอโครงการ
โครงการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู
และแกปญหา 
การจัดการเรียนรู 
- ครูผูสอนสามารถ
จัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 
- ครูผูสอนสามารถ
เขียนรายงาน
ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 

     

พัฒนาครูผูสอน
ดานเทคนิค
วิธีการสอน 
การวัดผลและ
การประเมินผล
การเรียน  
(รวม พ.1/ป.3, 
พ.1/ป.5 และ 
พ.2/ป.1) 

1.  เพื่อพฒันา
ครูผูสอนดาน
ทักษะและ
เทคนิคการสอน 
ใหมีความ
เชี่ยวชาญเปน
มืออาชีพ 
2. เพื่อพัฒนา
ครูผูสอนดาน
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียน 
ใหมีความ
เชี่ยวชาญเปน
มืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของครูผูสอน  
มีทักษะและเทคนิค
การสอน 
- รอยละของครูผูสอน  
สามารถวัดและ
ประเมินผลการเรียน
ไดอยางหลากหลาย 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอน 
มีทักษะและเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลาย 
- ครูผูสอนสามารถวัด
และประเมินผล 
การเรียน 
ไดอยางหลากหลาย 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
80 

งาน
หลักสูตรฯ 

ม. 
3.1.1, 
ม. 3.1.2 
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พันธกิจท่ี  2    พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ฝกอบรม
หลักสูตรผูสอน 
IMO Model 
Course 6.09 
(รวม พ.1/ป.3 
และ พ.2/ป.1) 

จัดฝกอบรม
การพัฒนา
บุคลากร 
อาชีวศึกษา  
ท่ีปฏิบัติ 
การสอน  
กลุมพาณิชย
นาวี ใหผาน 
การฝกอบรม
หลักสูตร
ผูสอน 
(Training 
course for 
instructors, 
IMO model 
course (6.09)  
จากหนวยงาน 
ท่ีไดรับ 
การรับรอง
มาตรฐาน
หลักสูตร
การศึกษา 

บุคลากร 
ท่ีปฏิบัติการสอน 
กลุมพาณิชยนาวี 
ผานการอบรม
ตามหลักสูตร 
(Training 
course for 
instructors, 
IMO model 
course (6.09)   
 

 
จำนวน 
60 

ช่ัวโมง   
(10 วัน )   

 
จำนวน 
60 

ช่ัวโมง   
(10 วัน )   

 
จำนวน 
60 

ช่ัวโมง   
(10 วัน )   

แผนกวิชา  
การเดินเรือ 

ม. 3.1.3 

พัฒนาครูฝก 
ในสถาน
ประกอบการ 

พัฒนาครูใหมี
ความรู
ความสามารถ
จัดทำ 
แผนการฝก
อาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูฝกในสถาน
ประกอบการไดรับ
การอบรมการจัดทำ
แผนฝกอาชีพ  
 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจใน
การอบรมการจัดทำ
แผนฝกอาชีพ  

 
30 

ช่ัวโมง
ตอป 

 
 
 
 

ระดับ
มาก 

 
30 

ช่ัวโมง
ตอป 

 
 
 
 

ระดับ
มาก 

 
30 

ช่ัวโมง
ตอป 

 
 
 
 

ระดับ
มาก 

งาน
อาชีวศึกษา 
ระบบ 
ทวิภาคี 

ม. 
4.2 
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พันธกิจท่ี  2    พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ศีกษาดูงาน 
ในสถาน
ประกอบการ 

1. เพ่ือสงเสริม
ใหบุคลากรได
เพ่ิมพูนความรู 
ประสบการณ
ท่ีทันตอการ
เปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี
ท่ีรวดเร็วจาก
สถานประกอบการ 
2. เพ่ือให
บุคลากร 
ไดเกิดความรู 
ความเขาใจ 
พรอมท้ังนำ
ความรูท่ีไดรับ
มาปรับใช 
ในการพัฒนา
สมรรถนะ 
ในการจัดการ
เรียนการสอน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสราง
ความสัมพันธ
ท่ีดีของ
สถานศึกษา
และสถาน
ประกอบการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูแผนกวิชา
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
ไดศึกษาดูงาน 
ในสถาน
ประกอบการ
ทางดานเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ  
- ครูแผนกวิชา
แผนกวิชาแปรรูป
สัตวน้ำ  
ไดศึกษาดูงาน 
ในสถานประกอบการ
ดานแปรรปูสัตวน้ำ  
 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจ 
ในการศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ 

 
จำนวน 
4 คน

จำนวน/ 
2 แหง  
แหงละ 
5 วัน 

 
 

จำนวน 
2 คน

จำนวน/ 
1 แหง  
แหงละ 
1 วัน 

 
 

ระดับ
มาก 

 
จำนวน 
4 คน

จำนวน/ 
2 แหง  
แหงละ 
5 วัน 

 
 

จำนวน 
2 คน

จำนวน/ 
1 แหง  
แหงละ 
1 วัน 

 
 

ระดับ
มาก 

 
จำนวน 
4 คน

จำนวน/ 
2 แหง  
แหงละ 
5 วัน 

 
 

จำนวน 
2 คน

จำนวน/ 
1 แหง  
แหงละ 
1 วัน 

 
 

ระดับ
มาก 

งาน
อาชีวศึกษา 
ระบบ 
ทวิภาคี 

ม. 4.2 



47 
 

พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ

ภายใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อจัด
ประชุมชี้แจง
การประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา
ตามมาตรฐาน
การอาชวีศึกษา 
2. เพื่อพัฒนา
ระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 
3. เพื่อติดตาม
ผลการดำเนนิ
กิจกรรม 
4. เพื่อจัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง
และรายงานผล
การดำเนินงาน
ตอสาธารณชน 
5. เพื่อเผยแพร
รายงานการ
ประเมินตนเอง 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จัดดำเนินกิจกรรม
กับคณะครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา  
- รายงานการ
ประเมินตนเอง
วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท  
ปการศึกษา 2563 
 
เชิงคุณภาพ 
- คณะครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา  
มีความรูความเขาใจ
การประกันคณุภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  และ
สามารถนำมาใช 
ในการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ 
ใหดียิ่งข้ึน 
 

 
 

จำนวน 
70 คน 

 
 
มี 

 
 

จำนวน 
70 คน 

 
 
มี 

 
 

จำนวน 
70 คน 

 
 
มี 

งานประกันฯ 
 

ม. 3.2.1 
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 
ของสถานศึกษา  

1. เพ่ือใหครูและ
บุคลากรของ
สถานศึกษาเขาใจ
และมสีวนรวม 
ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติ
ราชการประจำป
ของสถานศึกษา 
ท่ีสอดรับ 
กับความตองการ
ดานนโยบาย 
และภารกิจของ
สถานศึกษา 
ในเชิงบูรณาการ
ตัวช้ีวัดตางๆ 
รวมกันโดยมี
ระบบคณุภาพ
ของสถานศึกษา 
การประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
รวมท้ังการปรับ
บทบาทสูความ
เปนเลิศเพ่ือสราง
ความเขมแข็ง
ใหกับสถานศึกษา
เปนกรอบ 
ในเชิงบูรณาการ   
 
 
  

เชิงปริมาณ 
- จำนวนบุคลากร 
ท่ีเขารวมประชุมฯ   
ประกอบดวย 
1) คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำป     
2) คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา
และผูแทนครูและ
บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ  
ท่ีเก่ียวของ  
3) ครูและบุคลากร
ของวิทยาลัย 
- แผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 
 
เชิงคุณภาพ 
- การนำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป  
มาใชเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลสมัฤทธ์ิ
ตามวัตถุประสงค  
 

 
70 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม ี

 
70 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม ี

 
70 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม ี

งานวางแผนฯ 
 

ม. 3.2.1 
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 
ของสถานศึกษา 
 
(ตอ) 

2. เพ่ือให
สถานศึกษา 
มีแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป
ของสถานศึกษา 
สำหรับเปน
เครื่องมือสำคญั
ในการเปน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
ใหบรรล ุ
ตามวัตถุประสงค 
และเปาหมาย  
ท้ังยังเปน
เครื่องมือ
ตรวจสอบ และ
ติดตาม
ประเมินผล 
การดำเนินงาน/
ปฏิบัติงาน 
ตามแผนและ 
มีการใชจายเงิน
งบประมาณ 
ไดตรงตามแผน
และถูกตอง 
ตามระเบียบ
ราชการ 
 
 
 
 

      



50 
 

พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

เตรียมความ
พรอมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
ในการ
ดำเนินงาน 
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

1. เพ่ือให
ขาราชการครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา
ทุกคนไดเขาใจ
รายละเอียด
และเตรียม
ความพรอมรับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษา
รับการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
- ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีเขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเตรียมความ
พรอมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเขารับฟง
การบรรยาย  
มีความรูความเขาใจ 
ในการเตรยีมความ
พรอมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
- ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
 
 

 
 

จำนวน 
70 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับผล
คะแนน 
75.00-
84.99 

ระดับ B 

 
 

จำนวน 
70 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับผล
คะแนน 
75.00-
84.99 

ระดับ B 

 
 

จำนวน 
70 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับผล
คะแนน 
75.00-
84.99 

ระดับ B 

งานบุคลากร ม. 3.1.3 
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

จัดซ้ือวัสด ุ
งานเอกสาร 
การพิมพ 
(รวม พ.3/ป.1 
และ พ.3/ป.2) 

1. เพื่อใหบริการ 
สื่อสิ่งพิมพ 
แกครูผูสอน  
 2. เพื่อใหบริการ 
ในการจัดทำ
เอกสารตางๆ 
แกบุคลากร 
ของวิทยาลัยฯ  
3. เพื่อใหบริการ 
ดานวสัดุ
สำนักงาน 
แกงานตาง ๆ 
ในแตละฝาย 

- จัดทำสื่อสิ่งพิมพ
ใหแกครูผูสอน  
- จัดทำเอกสาร
ตางๆ ใหแกงาน 
ในแตละฝาย  
- จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

ม ี
 
มี 
 
 
มี 

ม ี
 
มี 
 
 
มี 

ม ี
 
มี 
 
 
มี 

งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

 

จัดซ้ือครุภัณฑ
งานบริหาร 
งานท่ัวไป 
(รวม พ.3/ป.1 
และ พ.3/ป.2) 

1. เพื่อจัดซื้อ 
ตูเหล็ก 
เก็บเอกสาร 
2. เพื่อจัดซื้อตู
ชั้นวางเหล็ก 
3. เพื่อจัดซื้อ
เคร่ืองสแกนเนอร 

- ตูเหล็กเก็บเอกสาร 
 
    
- ตูช้ันวางเหล็ก 
 

- เครื่องสแกนเนอร 
    

จำนวน  
6  ชุด 

 
จำนวน  
2  ตัว 

1 เครื่อง 
 

  งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

 

ติดตามการจัด
กระบวนการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

เพ่ือติดตาม 
การจัด
กระบวนการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
 
 

จำนวนครั้ง 
ในการนิเทศ 
ติดตาม 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

งาน
อาชีวศึกษา 
ระบบ 
ทวิภาคี 

ม. 4.2 
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปรับปรุง 
ระบบไฟฟา 
ภายในวิทยาลัย 

1. เพ่ือปรับ
ปรับปรุงระบบ
ไฟฟาภายใน
วิทยาลัยฯ 
ใหพรอมใช
งานอยูเสมอ 
2. เพ่ือจัดซ้ือ
วัสดุไฟฟา
สำหรับ
ซอมแซม
อุปกรณตางๆ
ของวิทยาลัยฯ  
3. เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการ
เรียนการสอน
ของวิทยาลัยฯ 
 

เชิงปริมาณ 
- มีหลอดไฟฟาไวใชงาน
ในวิทยาลัยฯ  
อยางเพียงพอ  
- มีบัลลาสต ไวใชงาน
ในวิทยาลัยฯ 
อยางเพียงพอ 
- มีสตารทเตอร  
ไวใชงานในวิทยาลัยฯ อยาง
เพียงพอ 
- มีชุดขาหลอดไฟฟา  
ไวใชงานในวิทยาลัยฯ  
อยางเพียงพอ  
- มีสายไฟสำหรับ
ซอมแซมระบบไฟฟา  
ไวใชงานในวิทยาลัยฯ  
อยางเพียงพอ 
- มีอปุกรณไฟฟาอื่นๆ  ที่ใช
สำหรับการซอมแซม
ระบบไฟฟา  
 
เชิงคุณภาพ 
- มีระบบไฟฟาภายใน
วิทยาลัยฯใหพรอมใช
งานอยูเสมอ  
- อาคารเรียนและ
สถานที่ตางๆ ภายใน
วิทยาลัย อยูในสภาพดี
และพรอมใชงาน 
ปลอดภัยและหมาะสม
ตอการจัดการเรียน 
การสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  
- วิทยาลัยมีแหลงเรียนรู
ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น 
 
 

 
จำนวน 
100 
หลอด 
จำนวน 
50 ตัว 
 
จำนวน 
50 ตัว 
 
จำนวน 
50 ชุด 
 
ไมนอยกวา 
500 เมตร 
 
 
ไมนอยกวา 
20 
อุปกรณ 

 
จำนวน 
100 
หลอด 
จำนวน 
50 ตัว 
 
จำนวน 
50 ตัว 
 
จำนวน 
50 ชุด 
 
ไมนอยกวา 
500 เมตร 
 
 
ไมนอยกวา 
20 
อุปกรณ 

 
จำนวน 
100 
หลอด 
จำนวน 
50 ตัว 
 
จำนวน 
50 ตัว 
 
จำนวน 
50 ชุด 
 
ไมนอยกวา 
500 เมตร 
 
 
ไมนอยกวา 
20 
อุปกรณ 

งานอาคารฯ ม. 5.2 
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปรับปรุง 
ระบบระบายน้ำ
ภายในวิทยาลัย 

เพื่อปรับ
ปรับปรุงระบบ
ระบายภายใน
วิทยาลัยฯ 
ใหพรอมใชงาน
อยูเสมอ 
 5.2 เพื่อ
จัดซื้อวัสดุ
สำหรับซอมแซม
ระบบระบาย
ตางๆ ใหพรอม
ใชงาน 

เชิงปริมาณ 
- มีทอ PVC ไว
ซอมแซมระบบ
ประปาในวิทยาลัยฯ 
อยางเพียงพอ  
- มีวัสดุอุปกรณม่ีใช
สำหรับการซอมแซม  
 

เชิงคุณภาพ 
- มีระบบประปาภายใน
วิทยาลัยฯ ท่ีพรอมใชงาน
อยูเสมอ  
- มีระบบประปา 
ใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
จำนวน  

200 เสน 
 
 

ไมนอยกวา 
20 อุปกรณ 

 
จำนวน  

200 เสน 
 
 

ไมนอย
กวา 20 
อุปกรณ 

 
จำนวน  

200 เสน 
 
 

ไมนอย
กวา 20 
อุปกรณ 

งานอาคารฯ ม. 5.2 

ซอมแซม 
ระบบประปา
ภายในวิทยาลัย 

1. เพ่ือปรับ
ปรับปรุงระบบ
ประปาภายใน
วิทยาลัยฯ 
ใหพรอม 
ใชงาน 
อยูเสมอ 
2. เพ่ือจัดซ้ือ
วัสดุประปา
สำหรับ
ซอมแซม
อุปกรณตางๆ
ใหพรอมใชงาน 

 

เชิงปริมาณ 
- มีทอ PVC ไวซอมแซม 
ระบบประปาในวิทยาลัยฯ 
อยางเพียงพอ  
- มีขอตอไวซอมแซม
ระบบประปา 
ในวิทยาลัยฯ  
อยางเพียงพอ 
- มีวัสดุอุปกรณท่ีใช
สำหรับการซอมแซม
ระบบประปา  
 

เชิงคุณภาพ 
- มีระบบประปา
ภายในวิทยาลัยฯ  
ท่ีพรอมใชงาน 
อยูเสมอ  
- มีระบบประปา 
ใชงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
จำนวน 
100 
เสน 

 
จำนวน 
200 ตัว 

 
ไมนอยกวา 

20  
อุปกรณ 

 
จำนวน 
100 
เสน 

 
จำนวน 
200 ตัว 

 
ไมนอยกวา 

20  
อุปกรณ 

 
จำนวน 
100 
เสน 

 
จำนวน 
200 ตัว 

 
ไมนอยกวา 

20  
อุปกรณ 

งานอาคารฯ ม. 5.2 
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปรับปรุง 
ภูมิทัศน
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 

1. เพ่ือให
อาคารสถานท่ี 
อาคารประกอบ
และสิ่งแวดลอม 
สิ่งอำนวย
ความสะดวก
ของวิทยาลัยฯ
ใหสะอาด รมรื่น 
ปลอดภัย และ
เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
ในวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือใหสภาพ
หองเรียนและ
อาคารสถานท่ี
ไดรับการดูแล
พรอมใชงาน
อยูเสมอ 

เชิงปริมาณ 
- อาคารเรียนและ
สถานท่ี ภายใน
วิทยาลัยฯ  
 
เชิงคุณภาพ 
- สภาพแวดลอม
ภายในวิทยาลัย 
สะอาด รมรื่น 
สวยงาม  
มีความปลอดภัย  
มีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู  
- อาคารเรียนและ
สถานท่ีตางๆ 
ภายในวิทยาลัย  
อยูในสภาพดีและ
พรอมใชงาน 
ปลอดภัยและ 
เหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  
- วิทยาลัยมีแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 
จำนวน  

15 
อาคาร 

 
จำนวน  

15 
อาคาร 

 
จำนวน  

15 
อาคาร 

รองฯ กรีฑา  
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ซอมบำรุงรักษา
รถยนตราชการ 

1. เพ่ือการสำรวจ
และตรวจสอบ 
ความชำรุด บกพรอง
ของยานพาหนะ  
ซึ่งจะนำไปสูการ
ซอมแซม และ
บำรุงรักษาใหมี
การใชงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพใน
การเดินทางไป
ราชการของ
วิทยาลยัฯ ตอไป 
2. เพ่ือใหการ
ดำเนินการ
เก่ียวกับการ
บำรุงรักษา
รถยนต  
ซึ่งเปน
ยานพาหนะของ
ทางราชการ
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 5.3 เพ่ือ
ลดคาใชจายและ
ลดงบประมาณ
ในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณและ
อะไหล หากมี
การตรวจสอบ
บำรุงรักษา
ยานพาหนะของ
ทางราชการ 
 

เชิงปริมาณ   
- รถยนตของ
วิทยาลัยฯ ไดรบัการ
ดูแลรักษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
ตอการใชงาน  
 
เชิงคุณภาพ  
 - รถยนตของ
วิทยาลัยฯ ไดรบัการ
ซอมแซมบำรุงรักษา
และใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
จำนวน  
9 คัน 

 

 
 
จำนวน  
9 คัน 

 

 
 
จำนวน  
9 คัน 

 

งานพัสดุ  
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

จัดซ้ือน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

1. เพ่ือสำรวจ
และตรวจสอบ 
น้ำมันเช้ือเพลิง
ใหมีการใชงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ในการเดินทาง
ไปราชการของ
วิทยาลัยฯ ตอไป 
2. เพ่ือใหการ
ดำเนินการเก่ียวกับ
น้ำมันเช้ือเพลิง 
ยานพาหนะของ
ทางราชการ
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 

เชิงปริมาณ   
- น้ำมันเช้ือเพลิง
ของรถยนตทาง
ราชการภายใน
วิทยาลัยฯท้ังหมด  
 
เชิงคุณภาพ   
- รถยนตราชการ
ภายในวิทยาลัยฯ  
มีน้ำมันพรอมใชงาน 
เพ่ือใชในราชการท่ีมี
ความสะดวก 
ปลอดภัยตอผูใช 
 

 
มี 

 
มี 

 
มี 

งานพัสดุ  

ซอมแซม
บำรุงรักษา
ครุภณัฑ 

1. เพ่ือสำรวจและ
ตรวจสอบความ
ชำรุด บกพรอง
ของครุภัณฑ  
ซ่ึงจะนำไปสู 
การซอมแซมและ
บำรุงรักษาใหมี
การใชงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือลด
คาใชจายในการ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
จากการตรวจสอบ
บำรุงรักษา
ครุภัณฑ 
 

เชิงปริมาณ   
- ครุภัณฑไวใช 
ในการปฏิบัติงาน 
 
เชิงคุณภาพ   
- ผูปฏิบัติงาน 
ไดปฏิบัติงาน 
อยางมีคุณภาพและ 
ไดประสิทธิผล 
ของงาน 
 
 

 
มี 

 
ม ี

 
มี 

งานพัสดุ  
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

เชาเครื่องถาย
เอกสาร 

1. เพ่ือจัดหา
เครื่องถาย
เอกสาร จำนวน 
3 เครื่อง จัดตั้ง 
ณ อาคารพัสดุ 
อาคารอำนวยการ 
และ หองเอกสาร
การพิมพ 
2. เพ่ือใหการ
สนับสนุน 
การปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความ
สะดวกและ 
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ   
- ติดตั้ง 
เครื่องถายเอกสาร 
  
เชิงคุณภาพ  
- ใหบริการใชงาน 
ไดอยางเพียงพอ 
ตามวัตถุประสงค
ของคณะคร ู
อาจารย และ
บุคลากรฝายตางๆ 
 

 
จำนวน 

3 
 เครื่อง 

 
จำนวน 

3 
 เครื่อง 

 
จำนวน 

3 
 เครื่อง 

งานพัสดุ  

จัดหาเครื่องมือ
และเวชภัณฑ 
ประจำป 

1. เพ่ือให
นักเรียน
นักศึกษา 
มีสุขภาพท่ี
แข็งแรงพรอม 
ท่ีจะเรียนรู 
ดานตางๆ  
2. เพ่ือใหความ
สะดวก 
ดานสุขภาพกับ
บุคลากร 
ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ยาและเวชภณัฑ 
ท่ีเพียงพอ 
  
เชิงคุณภาพ  
- ระดับ 
ความพึงพอใจ 
ของผูเขารับบริการ
อยูในระดับด ี

 
มี 

เพียงพอ 
 
 
 

ระดับด ี

 
มี 

เพียงพอ 
 
 
 

ระดับด ี

 
มี 

เพียงพอ 
 
 
 

ระดับด ี

งาน
สวัสดิการฯ 

 

 

ตรวจสุขภาพ
ประจำปของครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 

1. เพ่ือใหครูและ
บุคลากรของ
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 
มีสุขภาพท่ี
สมบูรณแข็งแรง  
 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนครูและ
บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ  
ท่ีเขารับบริการ 

 
รอยละ  

80 

 
รอยละ  

80 

 
รอยละ  

80 

งาน
สวัสดิการฯ 
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ตรวจสุขภาพ
ประจำปของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
(ตอ) 

2. เพื่ออำนวย
ความสะดวก 
ในการตรวจ
สุขภาพประจำป
ใหแกบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ  
- ระดับความพึง
พอใจของผูเขารับ
บริการ 
  

 
ระดับด ี

 
ระดับด ี

 
ระดับด ี

  

ปรับปรุง 
ระบบน้ำดื่ม
ภายในวิทยาลัย
ประมง 
ติณสูลานนท 

เพ่ือใหวิทยาลัยฯ 
มีเครื่องผลิต 
น้ำดื่มท่ีสะอาด
และเพียงตอการ
ใหบริการ
นักเรียน 
นักศึกษาและ
บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ 

เชิงปริมาณ 
- วิทยาลัยฯ 
มีเครื่องผลิตน้ำด่ืม 
ท่ีสะอาดและเพียงพอ
ตอการใหบริการ
นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ 
 

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากร 
ของวิทยาลัยฯ  
มีความพึงพอใจ 
ตอการรับบริการ 

 
ระดบัดี
มาก 

 
ระดบัดี
มาก 

 
ระดบัดี
มาก 

งาน
สวัสดิการฯ 

ม. 5.1 

พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
ของงาน
บุคลากร 

1. เพ่ือใหบุคลากร
ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก 
ดานมุงผลสัมฤทธ์ิ  
2. เพ่ือให
บุคลากรไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะอยาง
ตอเน่ือง และให
เห็นถึงศักยภาพ
และสามารถดึง
ศักยภาพของ
ตนเองมาใชใน
การปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
- ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีเขารวม
โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ 
ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก 
ดานมุงผลสัมฤทธ์ิ 
ในการปฏิบัติงาน 

 
จำนวน 
50 คน 

 
 
 
 

รอยละ 
80 

  งานบุคลากร 
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พันธกิจท่ี  3   พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

จัดซ้ือวัสดุ 
งานเอกสาร 
การพิมพ 
(รวม พ.3/ป.1 
และ พ.3/ป.2) 

1. เพ่ือใหบรกิาร 
สื่อสิ่งพิมพ 
แกครูผูสอน  
 2. เพ่ือใหบรกิาร 
ในการจัดทำ
เอกสารตางๆ  
แกบุคลากร 
ของวิทยาลัยฯ  
3. เพ่ือใหบริการ 
ดานวัสดุ
สำนักงาน 
แกงานตางๆ 
ในแตละฝาย 

- จัดทำสื่อสิ่งพิมพ
ใหแกครูผูสอน  
- จัดทำเอกสาร
ตางๆ ใหแกงาน 

ในแตละฝาย  
- จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

มี 
 
มี 
 
 
ม ี

มี 
 
มี 
 
 
ม ี

มี 
 
มี 
 
 
ม ี

งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

 

จัดซ้ือครุภัณฑ
งานบริหาร 
งานท่ัวไป 
(รวม พ.3/ป.1 
และ พ.3/ป.2) 

1. เพื่อจัดซื้อ 
ตูเหล็กเเก็บเอกสาร 

2. เพื่อจัดซื้อตู
ชั้นวางเหล็ก 
3. เพื่อจัดซื้อ

เคร่ืองสแกนเนอร 

- ตูเหล็กเก็บเอกสาร 
 
    
- ตูช้ันวางเหล็ก 
 

- เครื่องสแกนเนอร  

จำนวน  
6  ชุด 

 
จำนวน  
2  ตัว 

1 เครื่อง 

จำนวน  
6  ชุด 

 
จำนวน  
2  ตัว 

1 เครื่อง 

จำนวน  
6  ชุด 

 
จำนวน  
2  ตัว 

1 เครื่อง 

งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

 

พัฒนา 
หองปฏิบัติงาน
งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือจัดสราง
หองปฏิบัติงาน
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท่ี
สะดวก สมบูรณ
เพียงพอ      
2. เพ่ือเปน
ปจจัยสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ       
 

เชิงปริมาณ 
- งานอาชีวศึกษามี
อุปกรณสำหรับ
ปฏิบัติงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  
  
เชิงคุณภาพ 
- สภาพของอุปกรณ 
เอื้อตออยูในสภาพ
พรอมใชงาน ปลอดภัย 
และประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 

 
จำนวน 
 1 ชุด 

 
 
 
 
 

ระดับดี 

 
จำนวน 
 1 ชุด 

 
 
 
 
 

ระดับดี 

 
จำนวน 
 1 ชุด 

 
 
 
 
 

ระดับดี 

งาน
อาชีวศึกษา 
ระบบ 
ทวิภาคี 

ม. 4.2 
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พันธกิจท่ี  4    ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ฝกอบรม
วิชาชีพ
หลักสูตร 
ระยะสัน้ 

1. เพ่ือสนอง 
แนวพระราชดำริ
เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
ดานการ
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ และ 
การแปรรปูสัตวน้ำ 
แกนักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชนผูสนใจ
ท่ัวไป 
3. เพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพดาน
การเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ และการ
แปรรูปสัตวน้ำ 
ใหสอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงานและ
สามารถ
ประกอบอาชีพ
อิสระได 
 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนเกษตรกร 
และผูสนใจท่ีเขา
ฝกอบรมวิชาชีพฯ 
ดานการประมง  
- จำนวนเกษตรกร 
และผูสนใจท่ีเขา
ฝกอบรมวิชาชีพฯ 
ดานการแปรรูปสัตวน้ำ  
 
คุณภาพ 
- จำนวนเกษตรกร 
และผูสนใจท่ีเขา
ฝกอบรมวิชาชีพฯ 
ดานการประมง มี
ความพึงพอใจ 
ในความรู และทักษะ
ท่ีไดจากการฝกอบรม 
และสามารถนำไปใช
ในการพัฒนาอาชีพ 
- กลุมแมบาน และ
ผูสนใจท่ีเขารับการ
ฝกอบรมวิชาชีพฯ 
ดานการแปรรูปสัตว
น้ำ มีความพึงพอใจ
ในความรูและทักษะ
ท่ีไดจาการฝกอบรม 
และสามารถนำไปใช
ในการปรับปรุง
คุณภาพผลผลติและ
พัฒนาอาชีพ 
 
 
 
 

 
จำนวน 
300 คน 
 
 
จำนวน 
300 คน 
 
 
 
 
ระดบัด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับด ี
 

 
จำนวน 
300 คน 
 
 
จำนวน 
300 คน 
 
 
 
 
ระดบัด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับด ี
 

 
จำนวน 
300 คน 
 
 
จำนวน 
300 คน 
 
 
 
 
ระดบัด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับด ี
 

งานโครงการ
พิเศษฯ 
 

ม. 4.3 
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พันธกิจท่ี  4    ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ชีววิถี 
เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

1. เพ่ือสนอง 
แนวพระราชดำริ
เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. สงเสรมิใหเกิด
การอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
3. สนับสนุน 
สงเสริมภมูิ
ปญญาทองถ่ิน
และการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 
4. เพ่ือให
อาจารยและ
นักศึกษาไดสาธิต
ทดลองในดาน
ชีวภาพและ
สิ่งแวดลอม 

- สภาพแวดลอม
บริเวณภายใน
วิทยาลัยฯ 
- แปลงสาธิตชีววิถี
เปนแปลงตัวอยา 
งท่ีดีใหแกนักศึกษา 
และเกษตรกรท่ัวไป 
- สงเสริม แนะนำ 
และใหความรูแก
นักศึกษาและ
เกษตรกร 
- ผลิตปุยชีวภาพ
สนับสนุนงานฟารม
ของวิทยาลัยฯ 
 

 
ปรับปรุง 

 
 
ม ี

 
ปรับปรุง 

 
 

มี 

 
ปรับปรุง 

 
 

ม ี

งานโครงการ
พิเศษฯ 
(อ.ประยูร) 

ม. 4.3 

ศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชน  
(Fix It Center 
Thailand 4.0) 
 

1. ผลตอ
ประชาชน 
- ใหคำแนะนำ 
ถายทอดความรู 
ประชาชนใหรู
วิธีการใช การดูแล 
รักษาและพัฒนา
ทักษะชางฯ 
- ยกระดับฝมือ
ชางชุมชนและ
พัฒนาทักษะ
อาชีพการซอม
บำรุงและ
เสริมสราง
ประสบการณดาน
การบริหารจัดการ
แกชางชุมชนฯ 

เชิงปริมาณ 
- ศูนยซอมสราง 
เพ่ือชุมชนถาวร
ประจำเทศบาล
ตำบล/อบต. 
สุขอนามัยพ้ืนฐาน  
สรางมลูคาเพ่ิมและ
มาตรฐานผลติภณัฑ
ชุมชน 
- หมูบานท่ี 
ออกใหบริการ 
ซอมสราง 
 

 
2 จุด 

 
 
 
 
 
 
 

15  
หมูบาน 

 
 

 
2 จุด 

 
 
 
 
 
 
 

15  
หมูบาน 

 
 

 
2 จุด 

 
 
 
 
 
 
 

15  
หมูบาน 

 
 

งานโครงการ
พิเศษฯ 
(อ.ธาฎา) 

ม. 4.3 
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พันธกิจท่ี  4    ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชน  
(Fix It Center 
Thailand 4.0) 
(ตอ) 

- สรางเครือขาย
ความรวมมือ
ระหวาง
สถานศึกษากับ
ชุมชนในการ
ถายทอดความรู
พัฒนาสุขอนามัย
พ้ืนฐาน พัฒนา
นวัตกรรมตอ
ยอดเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑชุมชนฯ 
- ลดรายจายของ
ประชาชน โดย
ยืดอายุการใช
เครื่องมือ
เครื่องจักรท่ีใช 
ในการประกอบ
อาชีพ  และ
เครื่องมือ
อุปกรณ
ดำรงชีวิต
ประจำวันของ
ครัวเรือน 
- ลดการกูยมืเงิน
นอกระบบของ
ครัวเรือนท่ี
นำมาใชในการ
ดูแลรักษาและ
ซอมแซม
เครื่องมือ
อุปกรณในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 

- เครื่องมืออุปกรณ
ดำรงชีวิตประจำวัน
ของครัวเรือน 
- พัฒนานวัตกรรม 
ตอยอดเทคโนโลยี
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
กระบวนการผลติ
ของผลิตภณัฑชุมชน 
พัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน สราง
มูลคาเพ่ิม 
เสรมิสรางมาตรฐาน
ผลิตภณัฑชุมชนและ 
สนับสนุนการ
ตรวจสอบคุณภาพ   
และการรับรอง
คุณภาพสินคา
เบ้ืองตน 
-ชางชุมชน 
- ประชาชน
ผูรับบริการ 

300 
รายการ 

 
 
 
4 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 คน 
 

400 
คน 

300 
รายการ 

 
 
 
4 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 คน 
 

400 
คน 

300 
รายการ 

 
 
 
4 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 คน 
 

400 
คน 

  



63 
 

พันธกิจท่ี  4    ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชน  
(Fix It Center 
Thailand 4.0) 
(ตอ) 

2. ผลตอนักเรียน
นักศึกษา 
- เพ่ิมประสบการณ
และความเช่ือมั่น
ใหกับนักเรียน
นักศึกษา
อาชีวศึกษา 
ในการออกไป
ปฏิบัติงาน 
ในชุมชน 
- สรางแหลง
ปฏิบัติงานจริง
รวมท้ัง 
การพัฒนาทักษะ 
แกนักศึกษาใหมี
ความสามารถ  
มีประสบการณ   
มีสมรรถนะและ
ความพรอม ฯ 
- ผลตอ
เศรษฐกิจ 
ในภาพรวม 
- ประชาชน
ไดรับความรูเรื่อง 
การบำรุงรักษา  
การซอมบำรุง
เบ้ืองตน  และ
การยืดอายุการ
ใชงานเครื่องมือ 
เครื่องจักร ใน
การประกอบ
อาชีพและ
อุปกรณการ
ดำรงชีวิต
ประจำวัน 

เชิงคุณภาพ  
- ประสิทธิภาพของ
เครื่องมือเครื่องจักร
ท่ีใชในการประกอบ
อาชีพ เครื่องมือ
อุปกรณดำรงชีวิต
ประจำวันของ
ครัวเรือน ซึ่งจะ
สนับสนุนและ
อำนวยความสะดวก
ในการประกอบ
อาชีพและ 
การดำรงชีวิตของ
ประชาชนคนยากจน  
บรรเทาปญหา 
ความเดือนรอนของ
ประชาชนจากการ
ลดรายจาย 
- ประชาชนมีความรู
ในการใช การดูแล 
รักษาเครื่องมือ
เครื่องจักรท่ีใชใน
การประกอบอาชีพ 
เครื่องมืออุปกรณ
ดำรงชีวิตประจำวัน
ของครัวเรือน 
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พันธกิจท่ี  4    ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชน  
(Fix It Center 
Thailand 4.0) 
(ตอ) 

- ชุมชนไดรับ
การสนับสนุน
ดานการพัฒนา
กระบวนการ
ผลิต พัฒนา
ผลิตภณัฑและ
มาตรฐาน
คุณภาพสินคา 
- ชางชุมชนไดรับ
การพัฒนาและ
ยกระดับ  
โดยการเพ่ิม
ทักษะจากการ
ฝกปฏิบัตจิริงกับ
ทีมชางซอม
ประจำศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน 
ในการใหบริการ
ซอมแซม 
บำรุงรักษา 
เครื่องมือ
เครื่องจักร ท่ีใช
ในการประกอบ
อาชีพและ
เครื่องใชใน
ครัวเรือนของ
ชุมชน 
อยางยั่งยืน 
 

- ชางชุมชนท่ีไดรับ
การยกระดับ 
มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ  
และขีด
ความสามารถในการ
บริหารจดัการ  
สามารถประกอบ
อาชีพอิสระสามารถ
สรางงาน  
สรางรายได 
- การรวมกลุมชาง
ชุมชน ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
โดยกลไกของ
องคการบริหาร 
สวนตำบล (อบต.) 
พัฒนาศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน 
ท่ียั่งยืน 
- ประชาชนมี
สุขอนามัยท่ีดี   
ลดความเสีย่งตอการ
ติดโรคและลดภาระ
คาใชจายในการ
รักษาพยาบาล  และ
มีความพรอมในการ
สรางงาน 
สรางรายได 
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พันธกิจท่ี  4    ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชน  
(Fix It Center 
Thailand 4.0) 
(ตอ) 

 - ประสิทธภิาพ 
กระบวนการผลิตภัณฑ
ของผลิตภัณฑชุมชน  
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
สรางมูลคาเพิ่ม 
เสริมสรางมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชน  และ
สนับสนุนการตรวจสอบ
คุณภาพและการรับรอง
คุณภาพสินคาเบื้องตน 
- นักศึกษาอาชีวะ 
มีทักษะประสบการณ  และ
ความเชื่อมั่นในการ
ออกไปประกอบอาชีพ
และปฏิบัติงานในชุมชน 
- สถานศึกษา 
มีแหลงฝกปฏิบัติงาน
จริงในการพัฒนาทักษะ
แกนักศึกษาใหมี
ความสามารถ   
มีประสบการณ   
มีสมรรถนะ  
ความพรอม และ 
มีชองทางในการ
ประกอบอาชพีอิสระ 
และเพิ่มขีด
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 

     

โครงการระดม
ทรัพยากร 
(รวม พ.1/ป.4, 
พ.1/ป.5, พ.4/
ป.1 และ พ.5/
ป.2) 
 
 
 

เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือ
และมีการใช
ทรัพยากร
รวมกัน 
 

    งาน 
ความรวมมือ 
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พันธกิจท่ี  5    พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา  
     ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

เลี้ยงกุงขาว 
ในบอพลาสติก 
(รวม พ.1/ป.2 
และ พ.5/ป.1) 
 

1. เพ่ือฝกทักษะ
การเลีย้งกุง
อินทรียใหกับ
นักศึกษา 
2. เพ่ือใหเกิดผล
ผลิต และสราง
รายไดใหกับ
วิทยาลัยฯ 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนนักศึกษา  
ท่ีไดฝกทักษะฯ/
ปริมาณผลผลิต 
กุงขาว 
 
เชิงคุณภาพ  
 - นักศึกษามีทักษะ
และประสบการณ 
ในอาชีพ 
การเลีย้งกุงอินทรีย    

 
จำนวน 
100 
คน/ 
600 

กิโลกรมั 

 
จำนวน 
100 
คน/ 
600 

กิโลกรมั 

 
จำนวน 
100 
คน/ 
600 

กิโลกรมั 

งานฟารม 
 

ม. 5.1 

ปฏิรูป
การศึกษา
เกษตร/ประมง
เพ่ือชีวิต 
ตามแนวทาง
ศาสตรพระราชา 
(รวม พ.1/ป.2 
และ พ.5/ป.5) 

1. เพ่ือใหนักเรยีน
สามารถทำ
การเกษตร
ผสมผสานได 
2. เพ่ือใหนักเรยีน
นำผลผลติ
ทางการเกษตร
มาแปรรูป
ประกอบเปน
อาหารได 
3. เพ่ือใหนักเรยีน
สามารถบริหาร
จัดการธุรกิจท่ี
รับผิดชอบได 
4. เพ่ือใหนักเรยีน
เกิดจิตสำนึก 
ในการดำรงตน 
เพ่ือตอบแทน
บุญคุณแผนดิน 
และมีจติอาสา 
 

 

เชิงปริมาณ 
- โรงเพาะเห็ด
นางฟา  
-  ผัก   
- ปลาดุกรัสเซีย    
- ปลานิล   
- ปลาสวายลูกผสม  
- เห็ดนางฟา  
- ไกเน้ือ  
 
เชิงคุณภาพ 
- สินคาทาง
การเกษตรท่ีผลติได
มีคุณภาพ 
ปลอดสารพิษ 
- ระดับ 
ความพึงพอใจ 
ของผูบริโภค  

 

 
1  โรง 

 
500 กก. 
525 กก. 
350 กก. 
700 กก. 
200 กก 
1,000 กก.  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี                                    

 
1  โรง 

 
500 กก. 
525 กก. 
350 กก. 
700 กก. 
200 กก 
1,000 กก.  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี                                    

 
1  โรง 

 
500 กก. 
525 กก. 
350 กก. 
700 กก. 
200 กก 
1,000 กก.  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี                                    

งานฟารม  
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พันธกิจท่ี  5    พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา  
     ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 การขยายเครือขายความรวมมือ 
กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2564 2565 2566 

สรางและ
พัฒนา 
ความรวมมือ
หนวยงาน
สถาน
ประกอบการ
และภาคี
เครือขาย 
ท้ังในและ
ตางประเทศ 
 

เพ่ือสรางและ
พัฒนา 
ความรวมมือ
หนวยงาน
สถาน
ประกอบการ
และภาคี
เครือขาย 
ท้ังในและ
ตางประเทศ 
 

    งาน 
ความรวมมือ 
 

ม. 4.2 และ  
Exc.Cent. 

โครงการระดม
ทรัพยากร 
(รวม พ.1/ป.4, 
พ.1/ป.5, พ.4/
ป.1 และ พ.5/
ป.2) 
 

เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือ
และมีการใช
ทรัพยากร
รวมกัน 
 

    งาน 
ความรวมมือ 

 

จัดทำแผน 
การฝกอาชีพ
รวมกับสถาน
ประกอบการ 
(พัฒนาครูฝก 
ในสถาน
ประกอบการ) 
 

เพ่ือจัดทำ
แผนการฝก 
อาชีพรวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
(พัฒนาครูฝก 
ในสถาน
ประกอบการ) 
 
 
 

    งาน
อาชีวศึกษา 
ระบบ 
ทวิภาคี 

ม. 4.2 
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พันธกิจท่ี  6    สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร 
กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวตักรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

สัมมนา 
การนำเสนอ
ผลงาน 
ของวิทยาลัย
ประมง 
ติณสูลานนท 
ประจำป
การศึกษา 
2563  
(รวม พ.6/ป1 
และ พ.6/ป.2)  

1. เพ่ือจัดกิจกรรม
การเผยแพร
ผลงานวิจัยของ
บุคลากรวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือใหมี 
การแลกเปล่ียน
เรียนรู 
ผานผลงานวิจัย  
3. เพ่ือใหผูสนใจ
ไดนำความรู 
จากผลงานวิจัยไป
ศึกษาตอยอด 
ประยุกตใชและ
พัฒนาส่ิงประดิษฐ 
 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผูเขารวม
กิจกรรมประกอบดวย 
- จำนวนผลงานวจิัยครู
และนักศึกษา  
    
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับการพัฒนา 
ดานทักษะ 
การนำเสนองานวจิัย 
- ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับองคความรู 
ผานผลงานการวิจยั 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดมี
โอกาสการแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน 
- ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

 
จำนวน 
150 คน 

50 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

 
จำนวน 
150 คน 

50 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

 
จำนวน 
150 คน 

50 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

อ.พรเพ็ญ 
 

ม. 5.1 

บมเพาะครู
นักวิจัย 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ 

1. เพ่ือใหคณะครู
ของวิทยาลัยฯ  
ไดตระหนักถึง
ความสำคัญของ
การวิจัย 
 2. เพ่ืออบรม 
ใหความรูดาน 
การวิจัยใหกับ
คณะครูของ
วิทยาลัยฯ  
 3. เพ่ือสงเสริม 
ใหคณะครูของ
วิทยาลัยฯ 
สามารถผลิตผล
งานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ 
4. เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพดานการ
วิจัยของวิทยาลัยฯ  

เชิงปริมาณ 
- คณะครูของ
วิทยาลัยฯ เขารวม
โครงการ  
 
เชิงคุณภาพ 
- คณะครูของ
วิทยาลัยฯ มีความรู
ดานการวิจัยเพ่ิมขึ้น 
เทียบกับจำนวน 
ผูเขาอบรม และ
สามารถเผยแพรได 
 

 
รอยละ 

80 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 

80 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 

80 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

ศูนยบมเพาะฯ 
(อ.ยุพา) 
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พันธกิจท่ี  6    สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของผูเรียน 
กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของผูเรียน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

สัมมนา 
การนำเสนอ
ผลงาน 
ของวิทยาลัย
ประมง 
ติณสูลานนท 
ประจำป
การศึกษา 
2563  
(รวม พ.6/ป1 
และ พ.6/ป.2) 

1. เพ่ือจัดกิจกรรม
การเผยแพร
ผลงานวิจัยของ
บุคลากรวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือใหมี 
การแลกเปล่ียน
เรียนรู 
ผานผลงานวิจัย  
3. เพ่ือใหผูสนใจ
ไดนำความรู 
จากผลงานวิจัยไป
ศึกษาตอยอด 
ประยุกตใชและ
พัฒนาส่ิงประดิษฐ 

 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผูเขารวม
กิจกรรมประกอบดวย 
- จำนวนผลงานวจิัยครู
และนักศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับการพัฒนา 
ดานทักษะ 
การนำเสนองานวจิัย 
- ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับองคความรู 
ผานผลงานการวิจยั 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดมี
โอกาสการแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน 
- ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

 
จำนวน 
150 คน 

50 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

 
จำนวน 
150 คน 

50 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

 
จำนวน 
150 คน 

50 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

งานวิจัย 
(อ.พรเพ็ญ) 

 

ม. 5.1 

สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน 
ดวยงานวิจัย 
นวัตกรรม  
การประกวด
สิ่งประดิษฐ 
คนรุนใหม 

1. เพื่อใหผูเรียน
ของวิทยาลัยฯ  
ไดตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ของการวิจยั 
2. เพื่ออบรมให
ความรูดานการวิจยั
ใหกับผูเรียนของ
วิทยาลัยฯ  
3. เพื่อสงเสริม 
เตรียมใหนักเรียน 
นักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
เขาประกวด 
แขงขันดานวิจยั  
ส่ิงประดิษฐฯ 
4. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพดาน 
การวิจยัของผูเรียน 
และสอดรับกับ
มาตรฐานของ
วิทยาลัยฯ  

เชิงปริมาณ 
- จำนวนชิ้นงานที่ไดรับ
รางวัลระดับ อศจ. และ
ระดับภาค ระดับชาติ  
-นักเรียน นกัศึกษาของ
วิทยาลัยฯ เขารวม
โครงการ  
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนของวิทยาลัยฯ
มีความรูดานการวิจยั 
การทำส่ิงประดิษฐฯ
เพิ่มขึ้น เทียบกบั
จำนวนผูเขารับ 
การอบรม  
 

 
 

3 ชิ้น 
 

รอยละ 
80 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

3 ชิ้น 
 

รอยละ 
80 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

3 ชิ้น 
 

รอยละ 
80 
 
 

รอยละ 
80 

งานวิจัยฯ 
(อ.ยุพา)  
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พันธกิจท่ี  7    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน 
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
 บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

จิตอาสา 1. เพื่อให
บุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 
ไดมีสวนรวมใน
การทำคุณประโยชน 
แกชุมชน 
 2. เพื่อสงเสริม
ใหบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท  
มีความอดทน 
รูจักการ
เสียสละใหผูอ่ืน 

เชิงปริมาณ 
รอยละของนักเรียน 
ครู และบุคลากร
เปนผูมีคณุธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู และ
บุคลากรเปนผูมี
คุณธรรม จรยิธรรม
อันดีงาม 
- ระดับความพึง
พอใจของโครงการ 
 

 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี

 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี

 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี

งานกิจกรรมฯ ม. 4.3 

พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

1. เพื่อให
ผูเรียนได
เพิ่มพูนความรู
ความสามารถ
ในวิชาการ 
2. เพื่อให
ผูเรียนไดพฒันา
คุณธรรม 
คานิยม และ
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 
 
 

เชิงปริมาณ 
- สนับสนุนการจดั
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานแก
นักเรียนและ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท  
 

 
จำนวน 
200 คน 

 
จำนวน 
200 คน 

 
จำนวน 
200 คน 

งานกิจกรรมฯ ม. 1.2 



71 
 

พันธกิจท่ี  7    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน 
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
 บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
(ตอ) 

3. เพื่อสงเสริม
ใหผูเรียนเ 
ปลี่ยนบรรยากาศ 
ในการเรียนรู
ดวยตนเองไดรับ
ประสบการณตรง 
4. เพื่อให
ผูเรียนมีความรู
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (ICT) 
อยางทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 
- ผูปกครองของ
นักเรียนสามารถลด
คาใชจาย 
ดานการศึกษา 
ตามรายการท่ีไดรับ
การสนับสนุน 
- ระดับความพึง
พอใจของโครงการ 
 

 

ระดับด ี

 

ระดับด ี

 

ระดับด ี
  

สถานศึกษา
คุณธรรม
อาชีวะ 

1. เพื่อให
นักเรียน ครู 
ผูบริหาร และ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
รวมถึงผูเก่ียวของ
กับวิทยาลัยฯ 
เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อใหมีการ
ดำเนินเก่ียวกับ
การใหการศึกษา
ประกอบดวย
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สงเสริมใหมี 
ธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรเปนผูมี
คุณธรรม จรยิธรรม
อันดีงาม 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู และ
บุคลากรเปนผูมี
คุณธรรม จรยิธรรม
อันดีงาม 
 - ระดับความพึง
พอใจของโครงการ 
 

 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 

 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 

 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 

งานกิจกรรมฯ ม. 1. 
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พันธกิจท่ี  7    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน 
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
 บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

เกิดมา 
ตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน 

1. เพ่ือปลูกจิต
สานึกดาน
คุณธรรม และ
จริยธรรมในการ
ทำงานของ
บุคลากรทุกระดับ 
2. เพ่ือปลูกจิต
สานึกดาน
คุณธรรม และ
จริยธรรมในการ
ทำหนาท่ีของ
นักศึกษา 
3. เพ่ือยกยอง 
และประกาศ
เกียรติคณุดาน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรทุก
ระดับ และ
นักศึกษาทุกช้ันป  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน และคณะ
ครูมีสวนรวม 
ในกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึง
พอใจของโครงการ 
 

 
รอยละ  

80 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 

 
รอยละ  

80 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 

 
รอยละ  

80 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 

งานกิจกรรมฯ ม. 1.2 

กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 

1. เพ่ือเปนการ
สงเสริมความ
เปนพลเมืองดี
ของเยาวชน 
ผานกระบวนการ
ลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูผูกำกับ และ
ลูกเสือวิสามญั ปวช.
1 จำนวน 2 กองๆ
ละ 4 หมู   ท่ี
ลงทะเบียนเรียนเขา
รวมกิจกรรมลูกเสือ 
 
 
 
 

 
รอยละ  
100 

 

 
รอยละ  
100 

 

 
รอยละ  
100 

 

งานกิจกรรมฯ ม. 1.2 
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พันธกิจท่ี  7    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน 
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
 บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 
(ตอ) 

2. เพ่ือให
เยาวชนไดมีสวน
รวมในการ
พัฒนาชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ 
ตามอุดมการณ
ของคณะลูกเสือ
แหงชาติผาน
กระบวนการ
ลูกเสือ 
3. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรยีน
โดยใชกระบวนการ
ลูกเสือ 

เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือวิสามัญ 
ปวช.1 เปนผูมี
ระเบียบวินัย และมี
คุณธรรมสอดคลอง
กับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

     

ประชุมวิชาการ 
อกท. 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรยีน
โดยใชกิจกรรม 
อกท. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน และคณะ
ครูมีสวนรวม 
ในกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึง
พอใจ 

 
รอยละ  

80 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 

 
รอยละ  

80 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 

 
รอยละ  

80 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 

งานกิจกรรมฯ ม. 1.7 

รณรงคปองกัน
และแกไข
ปญหา 
สารเสพติด 
ของนักเรียน 
นักศึกษา 

เพื่อใหความรู
เร่ืองการ
ปองกันและ
แกไขปญหาสาร
เสพติด 
แกนักเรียน
นักศึกษา 
      

รอยละของนักเรียน
นักศึกษา เขารวม
กิจกรรม 
 

 

รอยละ  
100 

 

รอยละ  
100 

 

รอยละ  
100 

 

งานปกครอง ม. 1.1 
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พันธกิจท่ี  7    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน 
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
 บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

รณรงคปองกัน
และแกไขปญหา 
สารเสพติดฯ 
 (ตอ) 

2. เพื่อตรวจหา
สารเสพตดิ
นักเรียน
นักศึกษา 

 
 

      

กิจกรรม 
วันสำคัญ 
ของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
และกิจกรรม
สิ่งแวดลอม 
(บุคลากร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหบุคลากร 
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท  
มีสวนรวม 
ในกิจกรรม 
วันสำคัญฯ 

รอยละของบุคลากร 
เขารวมกิจกรรม 

 

 
รอยละ  

80 
 

 
รอยละ  

80 
 

 
รอยละ  

80 
 

งานบุคลากร ม. 3.1 
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พันธกิจท่ี  8    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
     ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
     และทันสมัย 
กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

พัฒนา 
ระบบ
สารสนเทศ 
เพ่ือการบริหาร
จัดการ
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
(RMS) 

1. เพื่อให
วิทยาลัยไดมี
ระบบบริหาร
จัดการงาน
อาชีวศึกษา  
ในการบริหาร
จัดการ
สถานศึกษา 
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การทำงานใน
สถานศึกษา  
ทั้งระบบผูบริหาร 
ทุกแผนก/งาน 
รวมไปถึง 
การจัดการเรียน
การสอน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู เจาหนาท่ี และ
บุคลากรของ
วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท  
ไดรับความรู 
จากการอบรม  
 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนามีความรู
ความเขาใจ ระบบ
บริหารจดัการงาน
อาชีวศึกษา ในการ
บริหารจดัการ
สถานศึกษา  
มีประสิทธิภาพ  
เกิดผลสมัฤทธ์ิ 
ท่ีเปนประโยชน
สถานศึกษา  
ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จำนวน 
60 คน 

 
จำนวน 
60 คน 

 
จำนวน 
60 คน 

งาน 
ศูนยขอมูลฯ 

 

ม. 3.2.2 
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พันธกิจท่ี  8    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
     ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
     และทันสมัย 
กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ
สำหรับ 
เครื่อง
คอมพิวเตอร
และเครื่อง
คอมพิวเตอร
โนตบุค 

เพื่อใหเคร่ือง
คอมพิวเตอร
สำนักงาน และ
เคร่ือง
คอมพิวเตอร
สำหรับการเรียน
การสอน  
มีชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ 
และชุดโปรแกรม
จัดการสำนักงาน 
ที่มีลิขสิทธิ์
ถูกตองตาม
กฎหมาย 

เชิงปริมาณ     
- เครื่องคอมพิวเตอร  
   
 
เชิงคุณภาพ 
- เครื่องคอมพิวเตอร  
สำนักงาน และ
เครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับการเรียน
การสอน  
มีชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ 
และชุดโปรแกรม
จัดการสำนักงาน  
ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอง
ตามกฎหมาย 

 
จำนวน 

80 
เครื่อง 

 
จำนวน 

80 
เครื่อง 

 
จำนวน 

80 
เครื่อง 

งาน 
ศูนยขอมูลฯ 

 

ม. 3.2.2 

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต 

1. เพื่อให
บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษา 
ใชงานอินเตอรเน็ต 
ไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบเครือขาย
ในสถานศึกษา  
 

เชิงปริมาณ     
- ความเร็ว
อินเตอรเน็ต 
มากกวา100 MB  
 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษา 
ใชงานอินเตอรเน็ต
ไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
- ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใน
สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
 

 

มากกวา
100 
MB 

 

มากกวา
100 
MB 

 

มากกวา
100 
MB 

งาน 
ศูนยขอมูลฯ 

 

ม. 5.4 
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พันธกิจท่ี  8    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
     ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
     และทันสมัย 
กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปรับปรุงและ
พัฒนาเว็บไซต
วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท 

เพื่อใหวิทยาลัย
ไดมีเว็บไซต
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 
ที่เปนหมวดหมู 
และเปนปจจุบนั 

เชิงปริมาณ   
 - วิทยาลัยฯ มี
เว็บไซตวิทยาลัย
ประมงตณิสลูานนท  
 
เชิงคุณภาพ 
- วิทยาลัยไดมี
เว็บไซตวิทยาลัย
ประมงตณิสลูานนท
ท่ีเปนหมวดหมู และ
เปนปจจุบัน  

 
 

1 ระบบ 

 
 

1 ระบบ 

 
 

1 ระบบ 

งาน 
ศูนยขอมูลฯ 

 

ม. 3.2.2 

ประชาสัมพันธ
สถานศึกษา 

1. เพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ของวิทยาลัยฯ 
2. เพื่อสราง
ความสัมพันธของ
บุคลากรภายใน 
ภายนอก 
วิทยาลัยฯ และ
ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
- Presentation 
แนะนำวิทยาลัยฯ 
ภาคภาษาไทย+
อังกฤษ  
- แผนพับแนะนำ
วิทยาลัยฯ 
ภาษาไทย+อังกฤษ 
- ไวนิลเพ่ือการ
ประชาสมัพันธ 
- วัสดุสำนักงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
- เผยแพรขอมลู 
ขาวสารตางๆ ของ
วิทยาลัยฯ ใหแก
บุคลากรท้ังภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา ท้ังท่ี
เปนงานประจำและ
งานเฉพาะกิจ 

 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
มี 
มี 
 
 

 

 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
มี 
มี 
 
 
 

 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
มี 
มี 
 
 
 

งาน
ประชาสัมพันธ 
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พันธกิจท่ี  8    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
     ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
     และทันสมัย 
กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปรับปรุงระบบ
เสียงตามสาย 

1. เพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ของวิทยาลัยฯ 
2. เพื่อสราง
ความสัมพันธของ
บุคลากรภายใน 
ภายนอก 
วิทยาลัยฯ และ
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- ระบบเสยีง 
ตามสาย  
  
เชิงคุณภาพ 
- เผยแพรขอมลู 
ขาวสารตางๆ ของ
วิทยาลัยฯ ใหแก
บุคลากรท้ังภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา ท้ังท่ี
เปนงานประจำและ
งานเฉพาะกิจ 
 
 

 
มี 

 
ม ี

 
ม ี

งาน
ประชาสัมพันธ 

 

จัดหาและ
ซอมแซมวัสดุ
อุปกรณ 
ท่ีเก่ียวของ 
กับการ
ประชาสัมพันธ 

1. เพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ของวิทยาลัยฯ 
2. เพื่อใหมีวัสดุ 
อุปกรณ 
เพียงพอ 
ตอความจำเปน
ในการทำงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ตูเหล็กบาน
กระจกเลื่อน 2 ช้ัน 
-  ผาเพดานหอง
ประชาสมัพันธ 
- ผามานหอง
ประชาสมัพันธ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึง
พอใจของ
ผูใชบริการ 
 
 
 
 
 

 
 
มี 
 

ไดรับการ
ซอมแซม 
ไดรับการ
ซอมแซม 

 
 
 

ระดับดี 
 
 

 
 
มี 
 

ไดรับการ
ซอมแซม 
ไดรับการ
ซอมแซม 

 
 
 

ระดับดี 
 
 

 
 
มี 
 

ไดรับการ
ซอมแซม 
ไดรับการ
ซอมแซม 

 
 
 

ระดับดี 
 
 

งาน
ประชาสัมพันธ 
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พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
 กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

 กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

พัฒนาครู 
บุคลากร และ
นักเรียน 
นักศึกษาดาน
ภาษาตางประเทศ 

เพ่ือพัฒนาครู 
บุคลากร และ
นักเรียน 
นักศึกษาดาน
ภาษาตางประเทศ 

รอยละของครู 
บุคลากร และ
นักเรียน 
นักศึกษา 
ท่ีเขารวมกิกรรม 

 
รอยละ 

50 

 
รอยละ 

50 

 
รอยละ 

50 

  

 
 
ภาระงานประจำ/งานนโยบาย/อ่ืนๆ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

จัดทำคูมือ
นักเรียน 
นักศึกษา 

เพื่อใหนักเรียน 
นักศึกษา ครู 
และผูปกครอง 
ไดศึกษาทำ
ความเขาใจ
เก่ียวกับการจัด
การศึกษา และ
แนวปฏิบัตติาม
กฎระเบียบของ
วิทยาลัยฯ ได
ถูกตอง 
สอดคลอง และ
เปนแนว
เดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนนักศึกษา
และครูท่ีปรึกษา 
ไดรับคูมือฯ  
 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนนักศึกษา 
ไดรับทราบขอมูล 
และแนวปฏิบัต ิ
ตามกฎระเบียบของ
วิทยาลัยฯ สามารถ
ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบตาง ๆ  
ของวิทยาลัยฯ 
ไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 

 
คนละ 
1 เลม 

 
คนละ 
1 เลม 

 
คนละ 
1 เลม 

งานแนะแนวฯ 
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ภาระงานประจำ/งานนโยบาย/อ่ืนๆ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ปจฉิมนิเทศ
นักเรียน 
นักศึกษา  
 

1. เพื่อแนะ
แนวทาง
การศึกษาตอ
ใหกับนักเรียน
นักศึกษา ที่มี
ความประสงค
จะศึกษาตอ 
ในระดับทีสู่งข้ึน 
2. เพื่อสราง
ความมั่นใจ
ตนเองใหกับ
นักเรียน 
นักศึกษา 
ที่จะออกสู
ตลาดแรงงาน 
3. เพื่อให
ความรู นักเรียน
นักศึกษา  
มีความเขาใจ 
กอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 
และเห็น
ความสำคัญ
ของพฤติกรรม
ที่ดี 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนนักศึกษา 
ท่ีจะสำเร็จการศึกษา 
เขารับการปจฉิม
นิเทศ  
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนนักศึกษา 
มีความรู  
ความเขาใจ 
กอนเขาสู
ตลาดแรงงาน และ
เห็นความสำคัญของ
พฤติกรรมท่ีดี 
สามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 

 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 

งานแนะแนวฯ 
 

 

ติดตามผูสำเร็จ
การศึกษาและ
ภาวะมีงานทำ 

1. เพื่อสำรวจ
ขอมูลภาวะผูมี
งานทำที่เขาสู
ตลาดแรงงาน
และการศึกษา
ตอของผูสำเร็จ
การศึกษาของ
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 

เชิงปริมาณ 
- สามารถตดิตาม
การเขาสู
ตลาดแรงงานและ
การศึกษาตอของ
ผูสำเร็จการศึกษา 

 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 
80 

งานแนะแนวฯ 
 

ม. 1.8 
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ภาระงานประจำ/งานนโยบาย/อ่ืนๆ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

ติดตามผูสำเร็จ
การศึกษาและ
ภาวะมีงานทำ 
(ตอ) 

2. เพ่ือสำรวจ
ความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการ 
หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาตอ 
หรือผูรับบรกิาร
ที่มีตอคุณภาพ
ของผูสำเร็จ
การศึกษาของ
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท  
3. เพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูล
ของผูสำเร็จ
การศึกษา และ
ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการ 
หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาตอ 
หรือผูรับบรกิาร 
เปนขอมูล
พ้ืนฐานของ
วิทยาลัยฯใน
การนำไปใช
ปรับปรุง
คุณภาพการ
เรียนการสอน
เพ่ือให
สอดคลองกบั
ความตองการ
ของ
ตลาดแรงงาน
มากย่ิงขึ้น 

- สถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาหรือ
ผูรับบริการ  
สงขอมูลผลการ
สำรวจความพึง
พอใจกลับวิทยาลัยฯ  
 
เชิงคุณภาพ 
-  ผูสำเรจ็การศึกษา
ไดตอบกลับขอมูล
มายังวิทยาลัยฯ 
ไดครบถวน 
ตามแบบสำรวจ 
- ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ของสถาน
ประกอบการ 
หนวยงาน หรือกลุม
สถานศึกษา หรือ
กลุมผูรับบริการได
ตอบกลับขอมูล
มายังวิทยาลัยฯ  

 
รอยละ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ย 
3.51 - 
5.00  

ไมต่ำกวา 
รอยละ 

70   

 
รอยละ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ย 
3.51 - 
5.00  

ไมต่ำกวา 
รอยละ 

70   

 
รอยละ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ย 
3.51 - 
5.00  

ไมต่ำกวา 
รอยละ 

70   
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ภาระงานประจำ/งานนโยบาย/อ่ืนๆ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

หอพักนักเรียน
โครงการปฏริูป
การศึกษา 
เกษตรเพ่ือชีวิต  

เพื่อเปนการ
เตรียมความ
พรอมของ
สถานที่และ
วัสดุ อุปกรณ 
ที่จำเปนตอการ
พักอาศัยของ
นักเรียน 
ในโครงการ 

เชิงปริมาณ 
- หอพักนักเรียน
โครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตร
เพ่ือชีวิตมีวัสดุ 
อุปกรณท่ีเพียงพอ
และมีความพรอม
ตอการเขาพักอาศัย 
  
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนโครงการ
ปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพ่ือชีวิต 
มีความพึงพอใจ 
ตอการจัดการ 
ดานสถานท่ี และ
วัสดุ อุปกรณ 
ท่ีจัดเตรียมไว 

 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 

 

 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 
 

 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี
 
 
 

งาน
สวัสดิการฯ 
 

 

โรงอาหาร
นักเรียน
โครงการปฏริูป
การศึกษา 
เกษตรเพ่ือชีวิต 
วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท
ประจำป
การศึกษา 
2564 

1. เพื่อ
จัดบริการ
สวัสดิการ 
ดานอาหาร
ใหแกนักเรียน
ในโครงการ
จำนวน  
3 มื้อ/วัน 
2. เพื่อดูแล 
สุขภาวะ 
ของนักเรียน 
ใหถูกตอง 
ตามหลัก
โภชนาการ 
 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ัน 
ปวช. 1-3 ไดบริโภค
อาหารครบถวน 
 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนท่ีเขารับ
บริการจากโครงการ
มีความพึงพอใจ 
  

 
3 มื้อ/

วัน 
 
 
 
 

ระดับด ี

 

 
3 มื้อ/

วัน 
 
 
 
 

ระดับด ี

 

 
3 มื้อ/

วัน 
 
 
 
 

ระดับด ี

 

งาน
สวัสดิการฯ 
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อาชีวศึกษาบัณฑิต 
 

พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 
กลยุทธ      พัฒนาหลักสูตร 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการพัฒนา
หลักสตูรฐาน
สมรรถนะสู
รายวิชารวมกับ
สถาน
ประกอบการ 

เพ่ือประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสตูร
ฐานสมรรถนะ 
สูรายวิชา รวมกับ
สถานประกอบการ  
ซึ่งจะนำไปสูการ
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรูของ
คณาจารย ใหมี
ความเหมาะสม
และ 
มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เชิงปริมาณ 
- รอยละของ 
รายวิชาชีพ 
ท่ีดำเนินการพัฒนา
หลักสตูรรายวิชา
รวมกับ 
สถานประกอบการ  
- รอยละของ
ผูเก่ียวของท่ีเขา
รวมในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสตูร
รายวิชา  
 
เชิงคุณภาพ 
- การจัด
กระบวนการเรียนรู 
ไดรับพัฒนา/
ปรับปรุง ใหมีความ
เหมาะสม สามารถ
นำมาใชในการ
พัฒนาสมรรถนะ
และคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค 
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละ
100 

 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ
100 

 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ
100 

 
 
 
 

รอยละ 
80 

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
หลักสตูร 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 5.1 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ      พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ 
ผูรับผิดชอ

บ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการจดัหา/
พัฒนาอาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณาจารย
ผูสอนในระดับ              
ปริญญาตรี 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 

เพ่ือจัดหา/
พัฒนาคณาจารย 
ท่ีมีคุณสมบัต ิ
ในการเปน
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร รวมท้ัง
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารยผูสอน
ประจำหลักสตูร 
ในรูปแบบตางๆ 
ไดแก การศึกษา
ตอในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน   
การพัฒนา 
องคความรูและ
การจัดทำผลงาน
วิชาการ  
การอบรม/
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
ดานวิชาการและ
วิชาชีพ  และ
การศึกษา/ดูงาน 
เปนตน 

- คณาจารยผูสอน
หลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเพาะเลีย้ง 
สัตวน้ำ ไดเขาศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
- คณาจารยผูสอน
หลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเพาะเลีย้ง
สัตวน้ำ จัดทำและ
เผยแพรผลงาน
วิชาการจำนวน   
- คณาจารยผูสอน 
หลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีเพาะเลีย้ง
สัตวน้ำ ไดรับการ
พัฒนาองคความรู 
แลกเปลีย่นเรยีนรูและ
ประสบการณในดาน
วิชาการและวิชาชีพ  
สงผลใหการพัฒนา
ผูเรยีนเปนไปอยาง
เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ  
เกิดผลสมัฤทธ์ิ 
ตามจุดมุงหมาย 
ของหลักสูตรฯ    
 
 
 
 
 

 
2 คน 

 
 
 
 
2 

ช้ินงาน 
 
 
 
 
 
 

9 คน 

 
2 คน 

 
 
 
 
2 

ช้ินงาน 
 
 
 
 
 
 

9 คน 

 
2 คน 

 
 
 
 
2 

ช้ินงาน 
 
 
 
 
 
 

9 คน 

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
หลักสตูร 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 4.1, 
4.2 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
กลยุทธ      พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ 
ผูรับผิดชอ

บ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการจดัหา
ผูเช่ียวชาญและ
ภูมิปญญา
ทองถ่ินเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรยีน 

เพ่ือจัดหา
ผูเช่ียวชาญ 
ในอาชีพและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
บรรยาย/ 
ใหความรู/
ถายทอด
ประสบการณ 
ใหแกนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

เชิงปริมาณ 
- จัดหาผูเช่ียวชาญ
และภมูิปญญาทองถ่ิน 
มาใหความรู 
แกนักศึกษา 
ในรายวิชาตาม 
ความเหมาะสม   
  
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนไดรบั 
การพัฒนาองคความรู
และประสบการณ  
ทำใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

 
ไมนอย
กวา 20 
ช่ัวโมง/ 
1 ภาค
เรียน 

  อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
หลักสตูร 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 3.2  

 
พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
กลยุทธ      พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการเตรยีม
ความพรอมและ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 
 

1. เพ่ือใหผูเรียน 
มีความพรอมใน
การกาวเขาสู
อาชีพเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ รวมท้ังมี
ความเขาใจใน
เสนทางอาชีพ 
ท่ีจะเลือกเดิน 
ในอนาคต   
 

- รอยละของผูเรียน
ในหลักสูตรฯ  
เขารวมในการ
เตรียมความพรอม 
เพ่ือเปดโลกอาชีพ 
พัฒนาทักษะ 
การเปน
ผูประกอบการ และ
พัฒนาทักษะชีวิต  
 
 

 
รอยละ  
100 

 
รอยละ  
100 

 
รอยละ  
100 

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
หลักสตูร 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 3.2 
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พันธกิจท่ี  1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนรู 
กลยุทธ      พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการเตรยีม
ความพรอมและ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 
(ตอ) 

2. เพ่ือเพ่ิมพูน  
องคความรู และ
ประสบการณ 
ในงานอาชีพ 
ท่ีคำนึงถึงการใช
ประโยชนสูงสุด
และความยั่งยืน
ของทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม 
ใหแกผูเรียน  
3. เพ่ือสราง
เสรมิ
ความสัมพันธ
และการอยู
รวมกันใน
องคกรและ
สังคม  
 

- ผูเรียนกลุมเปาหมาย 
ทุกคน มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
โลกอาชีพเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ และ
ความกาวหนา 
ในเสนทางอาชีพน้ี    
- ผูเรียนกลุมเปาหมาย 
ทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
เทคนิคและกลยุทธ
ในการประกอบ
ธุรกิจเพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำใหประสบ
ความสำเร็จ 
โดยคำนึงถึงการใช
ประโยชนสูงสุดและ
ความยั่งยืนของ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม  
- ผูเรียนกลุมเปาหมาย 
ทุกคน สามารถสราง
เสรมิความสัมพันธ
ระหวางรุน และ 
อยูรวมกันในสังคม
ไดอยางเหมาะสม  
- ผูเรียน
กลุมเปาหมาย 
มีความพึงพอใจ 
ตอการจัดกิจกรรม
โครงการ 
 
 

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก   

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก   

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ  
100 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก   
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พันธกิจท่ี  4    ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ ใ    หบริการวิชาการและวิชาชีพ 
แผนงาน/ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการพัฒนา
อาชีพและ
ถายทอดองค
ความรูสูชุมชน 
 

1. เพ่ือ
ใหบริการดาน
วิชาการและ
วิชาชีพแก
ชุมชน  
ในหลากหลาย
รูปแบบ ไดแก 
การใหความรู  
การถายทอด
ประสบการณ
และการ
ฝกอบรม   
เปนตน    
2. เพ่ือสราง/
พัฒนาอาชีพ 
ดานการ
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำใหแก
ผูดอยโอกาส 
ในสังคมกลุม
ตางๆ ไดแก  
ทหารผานศึก 
ทหารนอก
ประจำการ 
และผูตองขัง 
เปนตน 
 

เชิงปริมาณ 
- จัดกิจกรรม 
การถายทอด 
องคความรู  
การฝกอบรม 
ดานวิชาการและ
วิชาชีพใหแกชุมชน
และผูดอยโอกาส  
ในหัวขอตางๆ 
ท่ีเก่ียวของ  
ตามความตองการ
ของผูรับการพัฒนา  
อยางนอย   
 
เชิงคุณภาพ 
- กลุมเปาหมายไดรับ
การพัฒนาองค
ความรูและ
ประสบการณ และ 
มีความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 ครั้ง/ป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

 
 

2 ครั้ง/ป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

 
 

2 ครั้ง/ป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาก 

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
สถาบัน
ฯ 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 3.1 
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พันธกิจท่ี  5    พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา  
     ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ     พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการ 
ฝกอาชีพ 
ในสถาน
ประกอบการ
ของนักศึกษา
ระดับ 
ปริญญาตรี  
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ                                  
 

1. เพ่ือจัดทำ/
พัฒนาแผนการฝก
อาชีพรวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
2. เพ่ือจัดสง 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการฝก
อาชีพของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
หลักสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
รวมกับสถาน
ประกอบการภาค ี
3. เพ่ือ
ประชุมสมัมนาผล
การฝกอาชีพของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 

- นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
จำนวน ไดรับการ
จัดสง นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การฝกอาชีพ  
ณ สถาน
ประกอบการภาค ี
-  สถาน
ประกอบการภาคี  
ท่ีรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ทุกแหง  ไดมีสวน
รวมในการจดัทำ
แผนการฝกอาชีพ
กับสถานศึกษา 
รวมท้ังวิธีการ
ประเมินผล  
- สถานประกอบการ
ภาคี ท่ีรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ทุกแหง  ไดมีโอกาส
ประชุมรวมกับ
คณะกรรมการนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การฝกอาชีพ 

 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100             

 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100             

 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100             

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
หลักสตู
ร 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 3.2 
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พันธกิจท่ี  5    พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา  
     ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
กลยุทธ     พัฒนาแหลงเรียนรู 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

  จากสถานศึกษา  
เพ่ือแลกเปลีย่น
เรียนรู ประเมินผล 
รวมท้ังแนวทางใน
การพัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
๘.๔  นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ท้ังสองช้ันป  
จำนวน ๓๓ คน เขา
รวมนำเสนอและ
สัมมนาผลการฝก
อาชีพ แลกเปลี่ยน
เรียนรู ตลอดจน
สรุปแนวทาง 
ในการดำเนินงาน
เพ่ือการพัฒนา/
ปรับปรุง 
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พันธกิจท่ี  5    พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา  
     ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 การขยายเครือขายความรวมมือ 
กลยุทธ     ขยายเครือขายความรวมมือ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการขยาย
ความรวมมือ 
ในการจัดการ
อาชีวศึกษา
ระดับ 
ปริญญาตร ี
กับสถาน
ประกอบการ 
เพาะเลี้ยงกุง
ทะเล 

1. เพ่ือขยาย
ความรวมมือ 
ในการจัดการ
อาชีวศึกษากับ
สถาน
ประกอบการ
เพาะเลี้ยง 
กุงทะเล  
ในรูปแบบตางๆ 
ดังน้ี   
- การเปนแหลง
เรียนรูและ 
ฝกอาชีพของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
- การแลกเปลี่ยน
เรียนรู   
การพัฒนา
นวัตกรรมและ
งานวิจัย  รวมท้ัง
การใชทรัพยากร
รวมกัน 
ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ขยายความรวมมือ 
ในการจัดการ
อาชีวศึกษากับสถาน
ประกอบการเพาะลีย้ง
กุงทะเล 
ท่ีมีศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะ
ประสบการณ 
ในวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ  และ
สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของ
หลักสตูร 
- บุคลากร 
ในสถานศึกษา ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
องคความรูและ
ประสบการณทำให
ประสิทธิภาพในการ
จัดกระบวนการเรียนรู  
และการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
1  

แหง 

 
1  

แหง 

 
1  

แหง 

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
สถาบันฯ 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 5.2, 
2.2 
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พันธกิจท่ี  6    สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของผูเรียน 
กลยุทธ     สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของผูเรียน 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการ
ประชุมสมัมนา
และนำเสนอผล
การดำเนินงาน
โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 
ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  
 

1. เพ่ือจัดใหมี
การประชุม 
เพ่ือนำเสนอผล
การดำเนินงาน
โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ
ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
หลักสตูร
เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ 
2. เพ่ือจัดใหมี
การสัมมนา 
แลกเปลีย่น
เรียนรู ระหวาง
นักศึกษาและ
คณาจารย
ประจำหลักสตูร 
 

- นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีเพาะเลีย้ง
สัตวน้ำ ช้ันปท่ี 2 
นำเสนอผล 
การดำเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ   
- นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีเพาะเลีย้ง
สัตวน้ำ ช้ันปท่ี 1  
เขารวมรบัฟงการ
นำเสนอผลการ
ดำเนินงานโครงการและ
สัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู  
- อาจารยท่ีปรึกษา
โครงการ ท่ีปรึกษารวม
โครงการ และผูแทนจาก
สถานประกอบการภาคี 
และคณาจารยประจำ 
หลักสตูร  เขารวมรับฟง
การนำเสนอผลการ
ดำเนินงานโครงการและ
สัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรูในครั้งน้ี  
 
 
 
 
 
 
 

 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
สถาบันฯ/ 
ระดับ
หลักสตูร 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 2.1, 
2.2, 3.2 
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พันธกิจท่ี  7    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน 
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ     สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน  
     บุญคุณแผนดนิ ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ 

เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
นักศึกษา ใหเกิด
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  
ในสวนของการ 
“ให” และ 
การบำเพ็ญตน
เพ่ือประโยชน
ของสวนรวม  
สังคม และ
ประเทศชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
ไดรับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และสามารถสราง
คุณประโยชนใหแกสังคม 
ไดอยางกวางขวาง  
 

 
รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 
100 
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พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
 กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

    กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ประสบการณ
ดานวิชาชีพ 
ของผูเรียน
อาชีวศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

 

1. พัฒนาทักษะและ
ประสบการณการใช
ภาษาอังกฤษในโอกาส
ตางๆ (English  
Camp) ใหแกผูเรยีน
หลากหลายรูปแบบ  
ท้ังในสวนของทักษะ 
การสื่อสารพ้ืนฐานและ
การปฏิบัติงานอาชีพ 
2. พัฒนาทักษะและ
สรางเสริมโอกาส 
ในการสื่อสาร 
ดวยภาษาอังกฤษ 
กับชาวตางชาติ 
ในสถานการณจริง  
3. พัฒนาองคความรู
และประสบการณ 
ดานวิชาชีพเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำและ 
การประยุกตใช
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 
 

- ผูเรียนระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ช้ันปท่ี 1 ไดรับ
การพัฒนาทักษะ
และประสบการณ
การใช
ภาษาอังกฤษ  
ท้ังในสวนของ
ทักษะพ้ืนฐานและ
การปฏิบัติงาน
วิชาชีพ ในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 
- ผูเรียน
กลุมเปาหมาย 
มีโอกาสไดใช
ความสามารถ 
ในการสื่อ 
ดวยภาษาอังกฤษ
กับชาวตางชาติ 
ในสถานการณจริง
ท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
  

 
รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 
100 

 

 
รอยละ 
100 

 

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
หลักสตูร 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 2.3 
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พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
 กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

    กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ประสบการณ
ดานวิชาชีพ 
ของผูเรียน
อาชีวศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี
(ตอ) 

 

 

 - ผูเรียน
กลุมเปาหมาย 
มีโอกาสไดเพ่ิมพูน
องคความรู และ
ประสบการณ 
ดานวิชาชีพ  
เพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
ผานการศึกษา/ 
ดูงาน  ณ หนวย 
งานและสถาน
ประกอบการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

     

 
ภาระงานประจำ/งานนโยบาย/อ่ืนๆ  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ/ 

เกณฑ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 

โครงการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
ของผูสำเรจ็
การศึกษาระดับ 
ปริญญาตร ี
รวมกับสถาน
ประกอบการ                                     

1. เพ่ือจัดทำ
เครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
รวมกับสถาน
ประกอบการท่ี
เก่ียวของ 
2. เพ่ือดำเนินการ
ประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
ของนักศึกษากอน
การสำเร็จ
การศึกษา 
 

- หลักสูตรฯ  
มีเคร่ืองมือประเมิน 
ที่เหมาะสม และ
สามารถนำมาใชใน
การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
กอนการสำเร็จ
การศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
- นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
ชั้นปที่ 2 เขารับการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 

อาชีวศึกษา
บัณฑิต 

ระดับ
หลักสตูร 
ตัวบงช้ี 
ท่ี 2.2, 
5.3 

 


	เชิงปริมาณ

