
 
 

 
คำสั่ง วิทยาลัย................................................ 

ที่ ............./.............. 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(แผนกวิชา...............................................) 
ประจำปีการศึกษา................ 

 

------------------------------------------------------ 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนใช้ทรัพยากรร่วมกันผลิตผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเพ่ือให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน วิทยาลัย....................
จึงได้ร่วมมือกับบริษัท............................จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา........................................................... ตั้งแต่ปีการศึกษา ....................................................... 
  เพ่ือให้จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับบริษัท........................ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สนองตลาดแรงงานของสถานประกอบการในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นที่ปรึกษา และคณะกรรมการดำเนิน 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชา...........................................................................คือ 
 

๑.  ที่ปรึกษาจากสถานประกอบการ (แผนกวิชาที่จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 
 ๑.๑  ...........................................            ผู้จัดการบริษัท..................... ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  ........................................... ............................................. กรรมการ 
 ๑.๓  ........................................... ............................................. กรรมการ 
 ๑.๔  .......................................... ............................................. กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕  …………………………………….. ............................................. กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

๒.  คณะกรรมการอำนวยการ  
          ๒.๑  .........................................              ผู้อำนวยการ....................... ประธานกรรมการ 
 ๒.๒  ......................................... รองผู้อำนวยการฝ่าย....................... กรรมการ 
 ๒.๓  ......................................... รองผู้อำนวยการฝ่าย....................... กรรมการ 
 ๒.๔  ......................................... รองผู้อำนวยการฝ่าย....................... กรรมการ 
 ๒.๕  ......................................... รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ.......... กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๖  ......................................... หัวหน้างานอาชีวศึกษา.............. กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  มีหน้าที่  สนับสนุน แนะนำ ให้คำปรึกษา วางแผนดำเนินงานร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ ตลอดจนอำนวยความสะดวก แก่คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

/๓.  คณะกรรมการ.... 

 



๓.  คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.๑  ......................................... รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ........... ประธานกรรมการ 
 ๓.๒  ......................................... หัวหน้าหลักสูตร........................ กรรมการ 
 ๓.๓  ......................................... หัวหน้างานวัดผล....................... กรรมการ 
 ๓.๔  ......................................... หัวหน้าการเงิน.......................... กรรมการ 
 ๓.๕  ......................................... หัวหน้าทะเบียน........................ กรรมการ 
 ๓.๖  ......................................... หัวหน้าประชาสัมพันธ์.............. กรรมการ 
 ๓.๗  ......................................... หัวหน้างานแนะแนว.................. กรรมการ 
 ๓.๘  ......................................... หัวหน้าแผนกวิชา...................... กรรมการ 
 ๓.๙  ......................................... หัวหน้างานทวิภาค.ี.......................... กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๑๐  ......................................... ผู้ช่วยหัวหน้างานทวิภาค.ี................ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนการสอน โครงการสอน ตารางสอน แผนปฏิบัติงาน ทะเบียน
ผู้เรียน ระเบียบผลการเรียน ใบรับรองผลการเรียน ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงานส่งสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

   ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด  
ผลดีและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง  ณ  วันที่.................เดือน.......................พ.ศ........... 

 
 
 
         ลงนาม........................................................................ 

  (............................................................) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย................................................. 


