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คำนำ 
 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอที่ 3 ใหสถานศกึษาแตละแหงจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด พรอมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว  จัดใหมีการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 
เพื่อใหการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหหนวยงาน      
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา 
เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 
2563 เพื ่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ อันจะนำไปสู
การพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของสถานศึกษา และมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยฯ ขอขอบพระคุณ คณะครู บุคลากรทุกฝาย นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดจนผูที ่เกี ่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     
จนเปนผลสำเรจ็ และสงผลตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 
 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
พฤษภาคม 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข 
 

คำชี้แจง 
 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำขึ้นตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกัน
คุณภาพการศกึษาอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา สวนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสวนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 วิทยาลัยฯ มีหนาที่ในการดำเนินการประกันคุณภาพฯ ตามแนวทางของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด และสรางความ
เชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชน 
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สารบัญ 
 

           หนา 
คำนำ             ก 
คำชี้แจง             ข 
สารบัญ             ค 
สวนท่ี 1 ขอมูลปจจุบันของสถานศกึษา         1 
สวนท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       10 
สวนท่ี 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    36 
ภาคผนวก           89 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 

 
1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

 
1.2 ขอมูลดานบุคลากร 

 1.๒.1 จำนวนครู จำแนกตามแผนกวิชา 

 
 

แผนกวิชา 
จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ประจำ 

ครูพิเศษ มี ไมมี 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 

ต่ำกวา
ปริญญา

ตร ี
๑. เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ๒๑ 1๘ ๓ 1๗ ๔ - 1๔ ๗ - 
๒.อุตสาหกรรมประมง ๓ ๓ - ๓ - - ๒ 1 - 
๓. การควบคุม 
    เรือประมง 

๔ 2 ๒ ๓ ๑ - - ๔ - 

๔. สามัญสัมพันธ ๑๓ 1๒ 1 1๓ - - 1๐ ๓ - 
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 1.๒.2 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ฝาย/งาน จำนวน(คน) 

สถานภาพ 

ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจางประจำ ลูกจางช่ัวคราว 

๑. ฝายบริหารทรัพยากร      

    งานบริหารทั่วไป 4 1 - 2 1 

    งานบุคลากร ๒ ๑ - - 1 

    งานการเงิน 2 1 - 1 - 

    งานบัญช ี ๒ ๑ - - 1 

    งานพัสดุ ๖ ๑ 1 3 1 

    งานอาคารสถานที่ ๑๘ ๕ ๑ 2 ๑๐ 

    งานทะเบียน ๓ ๑ 1 - 1 

    งานประชาสัมพันธ ๔ ๑ - - ๓ 

รวม ๔๑ ๑2 3 8 1๘ 

๒. ฝายแผนงานและความรวมมือ      

    งานวางแผนและงบประมาณ ๒ ๑ - - ๑ 

    งานศนูยขอมูลสารสนเทศ ๔ ๒ 1 - 1 

    งานความรวมมือ ๖ ๔ ๒ - - 

    งานวิจัยพัฒนาฯ ๑๔ ๗ ๓ - ๔ 

    งานประกันคณุภาพฯ ๘ ๕ ๒ - ๑ 

    งานสงเสริมผลผลิตและการคา ๑๑ ๔ ๑ - ๖ 

    งานฟารมและโรงงาน ๑๑ ๑๐ - - 1 

รวม ๕6 ๓๓ ๙ - ๑4 

๓. ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ      

    งานกิจกรรม ๖ ๔ 1 - ๑ 

    งานครูที่ปรึกษา ๔ ๓ 1 - - 

    งานปกครอง ๘ ๕ ๓ - - 

    งานแนะแนว ๙ ๖ ๑ - ๒ 

    งานสวัสดิการฯ 1๑ ๓ - 1 ๗ 
    งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 1๐ ๔ ๒ ๑ ๒ 

รวม ๔๘ ๒๕ ๘ ๒ 1๒ 
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 1.3 ขอมูลดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
   1.3.1 จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นป  
                     (ปที่จัดทำรายงาน สำรวจ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕๖3 ของปการศึกษาท่ีรายงาน) 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป 

รวม 

1 2  3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

สม
ทบ

 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 71 - - 22 - - - 42 - - 135 

- สาขางานแปรรูปสัตวน้ำ
(อศ.กช.) 

31 - - - - - - - - - 31 

- สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
  (อศ.กช.) 

44 - - 8 - - - 23 - - 75 

รวม 146 - - 30 - - - 65 - - 241 

ระดับ ปวส. 
- สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 71 30 - 61 - - 18 - - - 180 

- สาขางานแปรรูปสัตวน้ำ 9 21 - 5 40 - - - - - 75 
- สาขางานการเดินเรือ 48 - - 19 - - - - - - 67 

รวม 128 51 - 85 40 - 18 - - - 322 

รวมทั้งหมด 274 51 - 115 40 - 18 65 - - 563 

ฝาย/งาน จำนวน(คน) 

สถานภาพ 

ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจางประจำ ลูกจางช่ัวคราว 

๔. ฝายวิชาการ      

งานหลักสูตรและการสอน ๓ ๑ 1 - 1 

งานวัดผล ๔ ๒ ๑ - 1 

งานวิทยบริการและหองสมุด ๔ ๑ 1 - ๒ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๗ ๔ ๑ - ๒ 

งานสื่อการเรียนการสอน ๔ - 2 - ๒ 

รวม ๒๒ ๘ ๖ - ๘ 
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1.3.2 จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

- - - - 

- สาขางานแปรรปูสัตวน้ำ - - - - 

- สาขางานควบคุมเรือประมง - - - - 

รวมทั้งหมด - - - - 
 

1.3.3 จำนวนผูสำเร็จการศกึษา ป (2562) 
           จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
  

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
- สาขางานแปรรปูสัตวน้ำ 

รวม 

 
55 
- 

55 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
55 
- 

55 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
- สาขางานแปรรปูสัตวน้ำ 
- สาขางานควบคุมเรือประมง 

รวม 

 
51 
5 

18 
74 

 
17 
25 
- 

42 

 
- 
- 
- 
- 

 
68 
30 
18 

116 
รวมทั้งหมด 129 42 - 171 

 
1.4 ขอมูลดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

1.4.1 การจัดการศึกษา 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จัดการศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2527 จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาและ 

จัดการศึกษาเจริญกาวหนาขึ้นตามลำดับ ในปจจุบัน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จัดการศึกษา 3 หลักสูตร คือ 
1.4.1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (อศ.กช.) และ สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ (อศ.กช.) 
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1.4.1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ และสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 

ประเภทวิชาพาณิชยนาวี สาขาวิชาการเดินเรือ และจัดการศึกษาทวิภาคี สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ  
(วิทยาลัยในโรงงาน) จัดการเรียนการสอนรวมกับ บริษัท แปซิฟคแปรรูปสัตวน้ำ จำกัด (PFP) และบรษิัท แมนเอ 
โฟรสเซนฟูดส จำกัด (ManA)  

1.4.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการ  
วิทยาลัยฯ เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง

สัตวน้ำ โดยมีบริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) บริษัท ทีเอ็มเอซี จำกัด บริษัทหองปฏิบัติการกลาง  
(ประเทศไทย) จำกัด และฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำสงวนพงศ เปนสถานประกอบการรวมผลิต 

 
1.5 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

1.5.1 อาคารและส่ิงกอสราง ซ่ึงใชประโยชนทางการศึกษา มีดังนี้ 
ตารางที่ 1 อาคารแผนกวิชาสามัญสัมพันธ (อาคารเรียน 1 ) เปนอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก 

2 ชั้น ประกอบดวย 
ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 

ชั้น 1  111 สำนักงานแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 112 หองเรียน 
 113 หองเรียน 
 114 หองเรียนวิชาภาษาไทย 

ชั้น 2 121 หองเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 1 
 122 หองพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 123 หองเรียน 
 124 หองเรียน 
 125 หองเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 2 

ตารางที่ 2 อาคารวิทยาศาสตรประมง (อาคารเรียน 2) เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 
ประกอบดวย 

ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 
ชั้น 1 211,213 หองเรียน 

 212 หองปฏิบัติการแพลงกตอน 
 214 หองปฏิบัติการชีววิทยาปลา 

ชั้น 2 221,223 หองปฏิบัติการทั่วไป 
 222 หองปฏิบัติการเคมี 
 224 หองปฏิบัติการจุลชีววิทยา โรคและปรสิต 
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ตารางที่ 3 อาคารเรียน 3 เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ 3 ชั้น ประกอบดวย 
ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 

ชั้น 1 311 - 312 หองเรียน 
 313 หองประกันคุณภาพฯ และหองวิจัยฯ 
 314 สำนักงานเอกสารการพิมพ 
 315 หองพยาบาล และงานครทูี่ปรึกษา 
 316 หองแนะแนว 

ชั้น 2 321 - 323 หองเรียน 
 324 หองเรียน MEP 
 325-326 หองเรียน 

ชั้น 3 331 - 334 หองเรียน นักศึกษา ป.ตรี 
 

ตารางที่ 4 อาคารเอนกประสงค (อาคารเรียน 4) ประกอบดวย 
ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 

ชั้น 1 ลานเอนกประสงค รานคาสหการพรานทะเล และโรงอาหาร 
 

ตารางที่ 5 อาคารเพาะฟกสัตวน้ำกรอย (อาคารเรยีน 5) และอาคารเดนมารก ประกอบดวย 
ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 

ชั้น 1 510 หองพักครู 
 520 หองเรียน 
 530 หองเรียน 
 540 หองเรียน 

 
ตารางที่ 6 อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืด (อาคารเรียน 6) ประกอบดวย 

ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 
ชั้น 1 610 โรงเพาะฟกปลาสวยงาม 

 611 หองพักครู 
 620 หองเรียน 
 630 หองเรียน 
 640 โรงเพาะฟกสัตวน้ำจืด 

 
ตารางที่ 7 อาคารคณะอุตสาหกรรมประมง (อาคารเรียน 7) ประกอบดวย 

ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 
ชั้น 1 711 อาคารแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ำ 

 712 หองปฏิบัติการ 
 713 หองเรียนทฤษฎี 
 730 หองจุล 
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ตารางที่ 8 อาคารคณะชางประมง (อาคารเรยีน 8) ประกอบดวย 
ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 

ชั้น 1 810 หองเรียนอาคารชางประมง 
 811 หองพักครู 
 820 หองเรียนอาคารซอมสรางเรือ 
 821 หองพักครู 
 830 หองเรียนอาคารชางกลโลหะ 
 831 สำนักงานแผนกวิชาการควบคุมเรือประมง 

 
ตารางที่ 9 อาคารฝกอบรม (อาคารเรียน 9) เปนสำนักงานงานกิจกรรม ประกอบดวย 

ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 
ชั้น 1 911 หองพักครู 

 912 หองอเนกประสงค 
ชั้น 2 920 หองพักครู 

 921 หองเรียน 
 922 หองเรียน 

 
ตารางที่ 10 อาคารสำนักงานทวิภาคี ประกอบดวย 

ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 
ชั้น 1 011 หองพักครู 

 012 หองเรียน 
ชั้น 2 021,022 หองปฏิบัติการควบคุมเรือประมง 

 
ตารางที่ 11 อาคารแสดงพันธุสัตวน้ำ ประกอบดวย 

ชั้น หมายเลขหอง การใชประโยชน 
ชั้น 1 A01 สำนักงานแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 A02 หองสมุด 
ชั้น 2 A03 หองปฏิบัติการจุลชีววิทยา/โรคสัตวน้ำ 

 A04 หองปฏิบัติการวิเคราะหคุณภาพน้ำ 
 A05 หองบรรยายรวม 
 A06 สำนักงานสมาคมศิษยเกาฯ 
 A07 หองปฏิบัติการ PCR 
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สิ่งกอสรางอื่นๆ นอกจากอาคารตางๆ ที ่กลาวมาแลว วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ยังมี
สิ่งกอสรางอ่ืนๆ ดังนี้ 

ตารางที่ 12 สิ่งกอสรางอ่ืนๆ ประกอบดวย 
ชื่ออาคาร การใชประโยชน 

1. อาคารอำนวยการ 1 หลัง 1.1 เปนอาคารที่ประกอบดวยหองผูอำนวยการ หองรอง
ผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร ฝายพัฒนาการศึกษา 
ฝายแผนงานและความรวมมือ และฝายวิชาการ 

 1.2 ห  อ งทำ ง านขอ ง ง า น กา ร เ ง ิ น  ง าน ส า รบ รรณ                   
งานบุคลากร งานทะเบียน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน   
การสอน งานวัดผลและประเมินผล งานประชาสัมพันธ            
งานความรวมมือ งานวางแผน และหองประชุม 

2. อาคารหอประชุม 1 หลัง 2. จัดกิจกรรมและเปนที ่จัดประชุมนักศึกษา สำนักงาน
ประกันคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา 

3. อาคารพัสดุกลาง 1 หลัง 3. สำนักงานพัสดุกลาง 
4. อาคารชั้นเดยีว 1 หลัง 4. สำนักงาน อกท. 
5. หอพักนักศกึษา 1 หลัง 5. เปนที่พักของนักศึกษา 
6. บานพัก ระดับ 5-6 จำนวน 2 หลัง 6. เป นบ  านพ ักผ ู อ ำนวยการสถานศ ึกษา  และรอง

ผูอำนวยการสถานศึกษา 
7. บานพักครู จำนวน 30 หลัง 7. เปนที่พักอาศัยของคณะครู-อาจารย 
8. บานพักคนงาน จำนวน 7 หลัง 8. เปนที่พักอาศัยของเจาหนาที่และคนงาน 
9. หมูบาน อกท. จำนวน 14 หลัง 9. เปนที ่พักของนักศึกษาที ่ปฏ ิบ ัติงานโครงการเกษตร 

ประมง 
10. อาคารซอมบำรุงของแผนกว ิชาการ
ควบคุมเรือประมง 

10. ซอมแซมเกาอี้หรือเครื่องยนตท่ีชำรุด 

11. อาคารสื่อสารอิเล็คทรอนิคส 11. หองพักครู แผนกวิชาการควบคุมเรือประมง งานอาคาร
สถานที่ 

12. อาคารรัฐบุรุษ 12. สนามกีฬาในรมใชเปนสนามบาสเกตบอล 
13. พระพุทธรูป 13. ท่ีเคารพสักการะ 
14. ศาลพระภูมิ 14. ที่เคารพสักการะ 
15. โรงอาหาร 15. ที่รับประทานอาหารของนักศึกษา 
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1.6  ขอมูลดานงบประมาณ 
      1.6.1 รายจายในการบริหารสถานศึกษา 

รายจาย จำนวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 
1. รายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสำหรับการเรียนการสอน 3,291,442.69 81.68  

2. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรู ความสามารถไป
บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชนตอชุมชน สังคม 

67,488.50 1.67  

3. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทำ การประกวดการแสดง 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคของ
ผูเรียน 

57,930.00 1.43  

4. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิยทรง เปนประม ุข และทะน ุบ ําร ุงศาสนา ศ ิลปะ 
วัฒนธรรมการอนรุักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริม
การดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

206,244.00 5.11  

5. รายจายพัฒนาบุคลากร 406,389.33 10.08  

รวมรายจาย 4,029,494.52 100   

* ปรบัตามบริบทสถานศกึษา 
* นิยามศัพท คําวา งบดำเนินการ หมายถึง คาใชจายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบป ทั้งนี้ไมรวม 

คาที่ดิน และสิ่งกอสราง คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสถานศึกษา 
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สวนท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
การประเมนิ  จำนวน 5 ดาน 25 ขอ ดังนี้ 
ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพทางว ิชาการ ทักษะและการประยุกตใช ค ุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค 
ประกอบดวย การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา รายละเอียดดังน้ี 

๑.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสำเร็จการศึกษา                   
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน 
รอยละของผู สำเร ็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจำนวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนที่สำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

การคำนวณ 
รอยละ =    จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสำเรจ็การศกึษาของรุน   ×  100 

                    จำนวนผูเรียนระดบั ปวช. และ ปวส. แรกเขาของรุนที่สำเร็จการศกึษา 
การตรวจสอบขอมูล 

๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเร ียนของสถานศึกษา เพื ่อใหผูเรียนสามารถสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหน และลดปญหาการออกกลางคัน 

๒. จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขาของรุนทีส่ำเร็จการศึกษา 
๓. จำนวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ แรกเขาของรุนทีส่ำเร็จการศึกษา 
๔. จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนทีส่ำเร็จการศึกษา 
๕. จำนวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนทีส่ำเร็จการศึกษา 
6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00-59.00 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

 ยอดเย่ียม         ดีเลศิ           ดี           ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 

๑.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
คำอธิบาย 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออก
ทั้งวดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความ
เปนประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน
ไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง    ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
๑. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความ

เปนประชาธิปไตยทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน
ไทย          เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทาง
การจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรอืองคการเกษตรกรในอนาคตแหง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

๒. ผูเรียนรอยละ 6๐ – 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตยทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความ
เปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมปิญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงนิ หรอืเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
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๓. ผูเร ียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย และเสียสละเพื ่อสวนรวม  
มีความเปนประชาธิปไตยทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจใน
ความเปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหประเทศไทย (อวท.) หรือองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด 

๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย และเสียสละเพื ่อสวนรวม  
มีความเปนประชาธิปไตยทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจใน
ความเปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหประเทศไทย (อวท.) หรือองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรอืเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

๕. ผูเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความ
เปนประชาธิปไตยทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน
ไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหง ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรอืองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จำนวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนผู เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่พึงประสงคประกอบดวย ความ

รับผิดชอบ ซื ่อสัตยและเสียสละเพื ่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางเปน
กัลยาณมิตร มีภาวะผูนํากลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย  
มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
๔. ผลงานหรอืผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ  ๕ 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ  ๔ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ  ๓ 3 ดี 

มีผลการประเมินตามขอ  ๒ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ  ๑ 1 กำลังพัฒนา 

    

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    
 ยอดเย่ียม         ดีเลิศ           ดี           ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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๑.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระหรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

เทียบกับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือมีผลการประเมินศนูย 

การคำนวณ 
รอยละ  =  จํานวนผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ × 100 

                จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
การตรวจสอบขอมูล 

1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะใน
การเปนผู ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู เร ียนใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

2. จำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

๓. จำนวนผูเรียนประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว 
ระดับ 4 ดาว และระดับ 5 ดาว 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศนูยบมเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเย่ียม 
รอยละ 70.00 – 79.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว 1 กำลังพัฒนา 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

 ยอดเย่ียม         ดีเลศิ           ดี           ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัยผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัยตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น หรือมีการนํามาใชประโยชนได
จริงในระดับจังหวัดระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยใน

สถานศึกษา 
๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน

ระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ระดับ
จังหวัด 

๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับชุมชนหรอืไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ระดับภาค 

๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับจังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ระดับชาติ 

๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ระดับ
นานาชาติ 

การตรวจสอบขอมูล 
1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย                       

ในสถานศึกษา 
๒. การนํานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับ

สถานศึกษาระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

 ยอดเย่ียม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผล
จากการเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด หรือหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษา 
๒. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดบัจังหวัด 
๓. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดบัภาค 
๔. ผูเรยีนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดบัชาติ 
๕. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดบันานาชาติ 

หมายเหตุ 
1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

เหรียญเงนิ เหรียญทองแดงหรือรางวัลอ่ืนๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
2. การแขงขันระดับนานาชาติหมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนยงาน หรือ

องคกรในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาที่
จัดขึ้นเองโดยรวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 

การตรวจจสอบขอมูล 
1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพในการเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

๒. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอื่น ๆ ทั ้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

 มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5   5  ยอดเย่ียม  
 มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4  4 ดีเลิศ  
 มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3  3 ดี 
 มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2  2  ปานกลาง  
 มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กำลังพัฒนา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

 ยอดเย่ียม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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๑.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คำอธิบาย 

จำนวนผูเร ียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั ้นปที ่ 3 และผู เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ที่ผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจำนวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา โดยมเีกณฑการประเมนิ ดังนี้ 

ระดับ ปวช. 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินทั้ง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ปวส. 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
- ดนทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเตม็ 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินทั้ง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศกึษา 
การคาํนวณ 

รอยละ = จำนวนผูเรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   ×  100 
   จำนวนผูเรียน ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. กระบวนการประเม ินมาตรฐานว ิชาช ีพเป นไปตามที ่ส ําน ักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษากําหนด 
๒. จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ันปที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๓. จำนวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
๔. จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
๕. จำนวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กำลังพัฒนา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

 ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
คำอธิบาย 

จำนวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) เทียบรอยละกับจำนวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศกึษา 

การคำนวณ 
รอยละ  =   จำนวนผูเรียนที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาตขิึ้นไป  ×  100 

จำนวนผูเรียน ปวช. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
การตรวจสอบขอมูล 

๑. จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
2. จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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๑.8 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศกึษา 
คำอธิบาย 

ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทำในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอโดยไมรวบรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน 
รอยละของผู สำเร ็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในป
การศึกษาที่ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศกึษา 

การคำนวณ 
รอยละ= จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมาที่มีงานทำหรือศกึษาตอ × 100 

        จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา 
การตรวจสอบขอมูล 

1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. จำนวนผูสำเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผานมา 
๓. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
๔. จำนวนผูสำเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทำ 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
5. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมาที่มี

งานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
6. มีผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5   ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4  ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3  ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2  ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1  กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
หมายเหตุ 

๑.การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา หมายถึง การทำงานหรือศึกษาตอใน
สาขาวิชาที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๒. สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการ
ทำงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
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ดานที่ ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ ่มเติม และ 
มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒.๑ การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ                  
มีการสงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเตมิ 

การประเมิน  
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 

๑) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื ่อการพัฒนาหรือ 
การปรับปรุงหลักสูตร 

๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือ 
การปรับปรุงหลักสูตร 

๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

๔) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 
๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจาก

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การตรวจสอบขอมูล 

1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตอง

การของตลาดแรงงาน 
๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5   5  ยอดเย่ียม  
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ  
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ดี 
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  
 มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

การคำนวณ 
รอยละ  =   จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ   × ๑๐๐ 

                                              จำนวนสาขาวิชาหรอืสาขางานทั้งหมด 
การตรวจสอบขอมูล 

1) จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
2) จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเตมิ 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเย่ียม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 

๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 คำอธิบาย 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู การปฏิบัติที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

การประเมิน 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 

๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื ่อกำหนดหนวยการเรียนรูที ่มุ งเนน
สมรรถนะอาชีพ 

๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 

๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
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การตรวจสอบขอมูล 
๑) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูสู การปฏิบัติและกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 
๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ดวยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเย่ียม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

การคาํนวณ 
รอยละ = จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  × ๑๐๐ 

      จำนวนครผููสอนทั้งหมด 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จำนวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญและ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเย่ียม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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ดานที่ ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทำหนาที่หลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

๓.๑ ครูผูสอน 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครผููสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรยีนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
คำอธิบาย 

ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลง
เรียนรูและทำวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรยีนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

 
 

การประเมิน 
๑. รอยละของครูผูสอนที่มีคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
๒. รอยละของครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทกุรายวิชาที่สอน 
๓. รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค

วิธกีารสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
๔. รอยละของครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอน 
๕. รอยละของครูผูสอนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู 
การคำนวณ 

กำหนดให 
N = จำนวนครผููสอนท้ังหมด 
V = จำนวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
W = จำนวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทกุรายวิชาที่สอน 
X = จำนวนครผููสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
Y = จำนวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน 
Z = จำนวนครูผูสอนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู และแกปญหาการจัดการ 

เรียนรู 
รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 
                 5N 
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การตรวจสอบขอมูล 
1. จำนวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
3. จำนวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาที่สอน 
4. จำนวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5. จำนวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน 
6. จำนวนครูผูสอนที่ครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู 
เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเย่ียม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 

3.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
คำอธิบาย 

ครูผูสอนมีการจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้น
เรียนและรายวิชาใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงให
ผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

การประเมิน 
๑. รอยละของครูผูสอนที่จัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
๒. รอยละของครูผูสอนที ่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปน 

ปจจุบัน 
๓. รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอ 

การเรียนรู 
๔. รอยละของครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรยีน 
๕. รอยละของครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
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การคาํนวณ 
กำหนดให 
N = จำนวนครผููสอนท้ังหมด 
V = จำนวนครูผูสอนที่จัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
W = จำนวนครูผู สอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั ้นเรียนและรายวิชา 

เปนปจจุบัน 
X = จำนวนครูผู สอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที ่เอ้ือ 

ตอการเรียนรู 
Y = จำนวนครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรยีน 
Z = จำนวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 

5N 
การตรวจสอบขอมูล 

1. จำนวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศกึษา 
2. จำนวนครูผูสอนที่จัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. จำนวนครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
4. จำนวนครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

เรียนรู 
5. จำนวนครูผูสอนที่ใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 
6. จำนวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเย่ียม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
 คำอธิบาย 

ครูผูสอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียน 
การสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรอืเผยแพร 

การประเมิน 
๑. รอยละของครูผูสอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
๒. รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
๓. รอยละของครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
๔. รอยละของครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๕. รอยละของครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับหรือเผยแพร 
การคาํนวณ กำหนดให 

N = จำนวนครผููสอนท้ังหมด 
V = จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
W = จำนวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
X = จำนวนครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
Y = จำนวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z = จำนวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับหรือเผยแพร 
รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 

5N 
การตรวจสอบขอมูล 

1. จำนวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
3. จำนวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
4. จำนวนครผููสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
5. จำนวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
6. จำนวนครูผูสอนที่ใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเย่ียม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศกึษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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๓.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
ผู บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ  

ดังน้ัน ผูบริหารสถานศกึษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซึ่งเปนคณุลักษณะที่สำคัญที่จะทำให
การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว ไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และ 
การบริหารจัดการระบบ ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
คำอธิบาย 

ผูบรหิารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปหรือแผนปฏิบัติงาน
ประจำปและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และ 
ใชนวัตกรรมในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. การมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. การมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๕. มีการใชนวัตกรรมในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวา 
ดวยโรงเรยีนเอกชน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5   5  ยอดเย่ียม  
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ  
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ดี 
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  
 มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

         ยอดเย่ียม           ดีเลศิ           ดี       ปานกลาง     กำลังพัฒนา 
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๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คำอธิบาย 

ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการบริหารสถานศึกษา มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน 
1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานที่จำเปนในการบริหารจัดการศกึษา 
2. ผูบรหิารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการดานตางๆ 
3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล 

๑. ขอมูลพื้นฐานท่ีจำเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5   5  ยอดเย่ียม  
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ  
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ดี 
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  
 มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กำลังพัฒนา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศกึษา 

    ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ          ดี     ปานกลาง     กำลังพัฒนา 
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ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตางๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและสงเสริมใหผู เรียนเปนผู มีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังน้ี 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
คำอธิบาย 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพื่อ
ใหสถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
การประเมิน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 
1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ขั้นที่ 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ

สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 
2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 

ขั้นที่ 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
3.2 ทำสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 
3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 

ขั้นที่ 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
4.2 การวัดและประเมนิผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 

ขั้นที่ 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.1 การสำเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.2 การติดตามผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจำปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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การตรวจสอบขอมูล 
๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
4. การตดิตาม ตรวจสอบคณุภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศกึษา 
5. การสรปุรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ท้ัง 1,2,3,4,5 5  ยอดเย่ียม  
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ  
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมิน ครบถวน ตามขั้นตอนที่ 1  1  กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการ
อาชีวศึกษาทั ้งในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภ ูมิปญญาทองถิ ่น คร ูผู เชี ่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิสถาประกอบการ ดานงบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการ
ประเมนิผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที ่หลากหลายในการจัดการ

อาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 
2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 
3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี ่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิใน

สถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวน
สาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 
งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดม
ทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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การตรวจสอบขอมูล 
1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน

ประเทศและหรือตางประเทศ 
๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษา 
3. จำนวนสาขางานทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
4. จำนวนสาขางานที่จัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี ่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิใน

สถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
๕. ผลการระดมทรพัยากรของสถานศึกษา 
๖. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรงุและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5   5  ยอดเย่ียม  
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ  
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ดี 
 มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  
 มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ 
และจิตอาสาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปน
ผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม

กิจกรรมบริการชุมชน 
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม

กิจกรรมบริการวิชาการ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม

กิจกรรมบริการวิชาชีพ 
๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม

กิจกรรมจิตอาสา 
๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 
 



31 
 

การตรวจสอบขอมูล 
๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา และผูเรียน 
๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 
ดานที ่5 ดานปจจัยพื้นฐาน 

5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
คำอธิบาย 

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน  
หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบรกิาร เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  
หองเรียนหองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความ 
พรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรยีนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน  
หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่
กำหนด 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที ่ ห องเรียน ห องปฏิบัติการ  
แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน  
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
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การตรวจสอบขอมูล 
1. อาคารสถานท่ี หองเรยีน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ

สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หอง

ปฏิบัติการแหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบรกิารโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 

4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 

5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ท้ัง 1,2,3,4,5 5  ยอดเย่ียม  
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ  
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2,3  3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมิน ครบถวน ตามขั้นตอนที่ 1  1  กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่ออํานวยประโยชน
สำหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรอืผูใชบริการในสถานศึกษา 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 

1.1 ระบบสงกำลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรยีน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ ของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ 
3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย  

มีระบบระบายน้ำระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
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การตรวจสอบขอมูล 
๑. ระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา 
๒. ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ 
๓. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ 

ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
๔. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเรว็ 
๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 

5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยาบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอ
สำหรับใหครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสรมิการเรียนรู 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด

อยางตอเนื่อง 
๒. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา 

ของครูคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
๓. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจำนวนหนังสือตอจำนวนผู เรียนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
๔. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไม

นอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
๕. มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษา

จัดการเรียนการสอน 
การตรวจสอบขอมูล 

1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
๒. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรยีน หรอืผูสนใจ 
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๓. จำนวนหนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบคน
ดวยตนเองเพียงพอ 

๔. จำนวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศกึษา 
๕. จำนวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุ 
๖. จำนวนสาขาวิชาที่สถานศกึษาจัดการเรยีนการสอน 
๗. จำนวนสาขาวิชาที่มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง  

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 

มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
 
5.4 ระบบอินเทอร เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช งานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

คำอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบเครอืขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยใน

การจัดเก็บและใชขอมูล 
3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใชงานภายในสถานศึกษา 
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

การตรวจสอบขอมูล 
1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
2. ผู รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ

จัดเก็บและใชขอมูล 
3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา 
4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศกึษา 
5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
หมายเหตุ :  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครอืขายคอมพิวเตอร

ที่เชื่อมโยงเขากับเครือขายคอมพิวเตอรทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลท่ี
เปนสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเรว็ไมนอยกวา 100 Mbps (เมกะบิทตอวินาที) 

 

5.5 การเข าถึงระบบอินเทอร เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
คำอธิบาย 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผู สอนใชในการจัดการ
เรียนการสอนการสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ 

การประเมิน 
รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีสามารถใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน

การสอนเทียบกับจำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
การคาํนวณ 

รอยละ = จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่สามารถใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน × 100 
        จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
การตรวจสอบขอมูล 

1. จำนวนหองเรยีน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่สามารถใชอินเทอรเน็ตความเรว็สูงในการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ยอดเยี่ยม           ดีเลิศ           ด ี          ปานกลาง       กำลังพัฒนา 
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สวนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

 
 

 ผลการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณของสถานศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที ่ตองการใหบรรลุผลตามเจตนารมณที ่มุ งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท กำหนดวิสัยทัศนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทไว ดังนี้ 
 “เปนสถาบันแหงการเรียนรูอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม มุงมั่นผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความเปน
เลิศดานวิชาชีพประมงดวยระบบคุณภาพคูคุณธรรมนำสังคม อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
3.2 พนัธกิจ (Mission) 
 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองทำเพื่อใหความคาดหวังที่กำหนดไวประสบความสำเร็จ โดยใน
แตละพันธกิจจะกำหนดเปาประสงค (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท กำหนดพันธกิจเพื่อบรรลุซึ่งวิสัยทัศนที่กำหนดไว ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม ใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพเฉพาะทาง   
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความรวมมือระหวาง สถานศึกษา ชุมชน 

สังคม ทั้งในและตางประเทศ 
พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 5 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดานการเกษตรและประมงแนวใหม 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

3.3 กลยุทธ (Strategy) 
หมายถึง การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแตละพันธกิจเพ่ือใหประสบความสำเร็จตามเปาประสงคที่

กำหนดไว 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท กำหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไว ดังนี้ 
 

ที่ พันธกิจ ที่ กลยุทธ 

1 
ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพเกษตรและ
ประมงแนวใหม ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
2. การพัฒนากำลังคน (นักศึกษา) 
3. การพัฒนาบุคลากร (ผูสอน และฝายสนับสนุน) 

2 
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมี 
ความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพเฉพาะทาง   

1. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

3 
พัฒนาแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดย
สรางเครือขายความรวมมือระหวาง สถานศึกษา 
ชุมชน  สังคม ทั้งในและตางประเทศ 

1. การพัฒนาแหลงเรียนรู 

2. การสราง/พัฒนาเครือขายความรวมมือ 
3. การใหบริการวิชาการ 

4 
บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

2. การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

5 
สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
ดานการเกษตรและประมงแนวใหม 

1. 
การสงเสริมการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
การถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีสูชุมชนละ
สังคม 

6 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

1. 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและ
สารสนเทศ 

 
หมายเหตุ : สถานศึกษากำหนดกลยุทธใหครบถวนทุกพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

3.4 พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนด

ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเตมิ 
1.2 เพื่อสำรวจความตองการกำลังคนดานวิชาชีพ และศักยภาพของสถานศกึษา 
1.3 เพื่อพัฒนาครูผูสอนดานทักษะการเขียนแผนการสอนฐานสมรรถนะใหมีความเชี่ยวชาญเปน

มืออาชีพ 
1.4  เพื่อพัฒนาครผููสอนดานทักษะและเทคนิคการสอนใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
1.5  เพื่อพัฒนาครผููสอนดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนใหมคีวามเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
1.6 เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
1.7 เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิตการอยูในสังคม 
1.8 เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
1.9 เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิตการอยูในสังคม 
1.10 เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
1.11 เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิตการอยูในสังคม 
1.12 เพื่อใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถในวิชาการ  
1.13 เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  
1.14 เพื่อสงเสริมใหผูเรยีนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเองไดรับประสบการณตรง  
1.15 เพื่อใหผูเรียนมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) อยางท่ัวถึง 
1.16 เพื่อปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ  
1.17 เพื่อปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำหนาที่ของนักศึกษา  
1.18 เพื่อยกยอง และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ และ 

นักศึกษาทุกชั้นป 
1.19 เพื่อใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูเกี่ยวของกับวิทยาลัย 

เปนผูมี คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
1.20 เพื่อใหมีการดำเนนิเก่ียวกับการใหการศึกษาประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม สงเสรมิใหมี 

ธรรมาภิบาล 
1.21 เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมรับทราบนโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย ฯ  
1.22 เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาภาวะผูนำ การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปการ

ทำงานรวมกัน  
1.23 เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมสามารถกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนินงาน 

และ ชมรมได  
1.24 เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินกิจกรรม อกท. 
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1.25 เพื่อเปนการสงเสรมิความเปนพลเมืองดขีองเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือ 
1.26 เพื่อใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณของ

คณะลูกเสือแหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
1.27 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
1.28 เพื่อปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไมใหแกผูเรียน 
1.29 เพื่อพัฒนาใหผูเรยีนมีความรูและทักษะในการตกแตงพื้นที่ปาไมประจำทองถิ่น 
1.30 เพื่อพัฒนาบริการแหลงศึกษาเรียนรูปาไมประจำทองถิ่นแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป 
1.31 เพื่อใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

2. กลยุทธ 
๒.๑ กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 

2.1.1 เปาประสงค เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.1.2 แผนงานโครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ  

       1.1 ทุกแผนกวิชามีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเตมิ  

    1.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการ  

2. เชิงคุณภาพ  
        2.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม  
         2.2 ครูผูสอนมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ 
โครงการที่ 2 โครงการสำรวจความตองการกำลังคนดานวิชาชีพ และศักยภาพของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ  

      วิทยาลัยมีหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการกำลังคนดานวิชาชีพ และ
ศักยภาพของสถานศึกษาทุกสาขาวิชา 

2. เชิงคุณภาพ  
      หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการกำลังคนดานวิชาชีพ และศักยภาพ

ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



40 
 

2.2 กลยุทธที่ 2 การพัฒนากำลังคน (นักศึกษา) 
2.2.1 เปาประสงค ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม  

ใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
2.2.2 แผนงาน โครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 

ผลของผูผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในครั ้งแรก เทียบกับผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร คิดเปนรอยละ 80 ขึ้นไป 
โครงการที ่2 โครงการจัดการแขงขัน อกท.ระดับ หนวย 
ตัวชี้วัด 

1. รางวัลการเขารวมแขงขัน 
2. พฤติกรรมเชิงประจักษในการอยูรวมในสังคม 

โครงการที ่3 โครงการจัดการแขงขัน อกท.ระดับ ภาค 
ตัวชี้วัด 

1. รางวัลการเขารวมแขงขัน 
2. พฤติกรรมเชิงประจักษในการอยูรวมในสังคม 

โครงการที ่4 โครงการจัดการแขงขัน อกท.ระดับ ชาติ 
ตัวชี้วัด 

1. รางวัลการเขารวมแขงขัน 
2. พฤติกรรมเชิงประจักษในการอยูรวมในสังคม 

โครงการที ่5 โครงการ พัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) 
ตัวชี้วัด 

- จำนวนนกัเรียนและนักศึกษาในวิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดรับการ
สนับสนุนการจัด การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองนักเรียนสามารถลดคาใชจาย
ที่ไดรับการสนับสนุน (รอยละ 100) 
โครงการที ่6 โครงการเกิดมาตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
ตัวชี้วัด 

- ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำหนาท่ี  
- ผูเขารวมกิจกรรมมีโอกาสไดยกยอง และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม

และจริยธรรมของ บุคลากรทุกระดับ และนักศึกษาทุกชั้นป 
-ระดับความสำเร็จของกิจกรรม ระดับ ดี 

โครงการที ่7 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 

-นักเรียน ครู ผูบรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

-ระดับความสำเร็จของกิจกรรม ระดับ ดี 
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โครงการที ่8 โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
ตัวชี้วัด 

- ผูที่เขารวมกิจกรรมรับทราบนโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ  
- ผูที่เขารวมกิจกรรมสามารถกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของ

คณะกรรมการดำเนินงาน ชมรม และ หมูบาน อกท.  
- ผูที่เขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อมั่นในการดำเนนิกิจกรรม อกท 

 
โครงการที ่9 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามญั 
ตัวชี้วัด 

กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทท มีความจงรกัภักดตีอ
สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตรยิ โดยปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของ
ลูกเสือ และบำเพ็ญประโยชนตอสังคมตามคติพจน ของลูกเสือวิสามัญ 
 
โครงการที ่10 โครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม 
ตัวชี้วัด 

- วิทยาลัยเปนแหลงเรยีนรูที่มีภูมิทัศนสวยงาม นาสนใจ 
- ผูเรียนมีความรูและทักษะในการตกแตงสวนปาของวิทยาลัย 
-ระดับความสำเร็จของกิจกรรม ระดับ ดี 

 
2.3  กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากร (ผูสอนและฝายสนับสนุน) 

โครงการที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการสอนฐานสมรรถนะ 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ  

1.1 ครผููสอนอยางนอยรอยละ 80 มีทักษะการเขียนแผนการสอนฐาน
สมรรถนะ 
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 ครผููสอนมีทักษะการเขียนแผนการสอนฐานสมรรถนะ มีกิจกรรมการ
สอนที่หลากหลายและมีคุณภาพสอดคลองกับสมรรถนะรายวิชาและสถาน
ประกอบการนำไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
โครงการที่ 2 โครงการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูและการติดตามนิเทศ

การจัดการเรียนรู 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ  

1.1 ทุกแผนกวิชามีการปรบัปรุงรายวิชา หรอืปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

1.2 ครผููสอนอยางนอยรอยละ 80 ปรับปรงุรายวิชาเดิมสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการ  
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2. เชิงคุณภาพ  
2.1 แผนกวิชามีปรับปรงุรายวิชา หรอืปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม  
2.2 ครผููสอนมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ 
โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาครูผูสอนดานทักษะและเทคนิคการสอน การวัดและ

ประเมนิผลการเรียน 
ตัวชี้วัด  
1. เชิงปริมาณ  

1.1 ครผููสอนอยางนอยรอยละ 80 มีทักษะและเทคนิคการสอน  
1.2 ครผููสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนได

อยางหลากหลาย  
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 ครผููสอนมีทักษะและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  
.  2.2 ครูผูสอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนไดอยางหลากหลาย 

โครงการที่ 4 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกไขปญหา
การจัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัด 
     1. เชิงปริมาณ  

1.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  

1.2 ครูผู สอนอยางนอยรอยละ 80 จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  

1.3 ครูผู สอนอยางนอยรอยละ 80 มีรายงานผลการวิจ ัยเพื ่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
2. เชิงคุณภาพ  
    2.1 ครูผูสอนสามารถเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
       2.2 ครูผูสอนสามารถจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู  
       2.3 ครูผูสอนสามารถเขียนรายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
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พันธกิจที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพเฉพาะทาง 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรมเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนและ

การสรางสื่อออนไลน 
1.2 เพื่อใหครูผูสอนสามารถดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

ไดถูกตอง 
 2. กลยุทธ   

2.1 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
2.1.1 เปาประสงค  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
2.2.2 แผนงาน โครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาสือ่ แพลตฟอรม ในการจัดการเรยีนการสอนของครูยุค 4.0 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ  

ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 2 รุน รวม 40 คน  
2. เชิงคุณภาพ  

ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูไดรับมาออกแบบการเรียนการสอนและ
การสรางสื่อออนไลน 
โครงการที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ  

ครูผูสอนสามารถดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนแหงการเรยีนรู 
อยางนอยรอยละ 80  
2. เชิงคุณภาพ  

รอยละของครผููสอนท่ีสามารถดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชน
แหงการเรียนรู PLC 
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พันธกิจที่ 3 พัฒนาแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือชายความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา ชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังน้ี  

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ให

เพียงพอตอการใชงาน  
1.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
1.3 เพื ่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ ่งแวดลอม สิ ่งอำนวยความสะดวกของ

วิทยาลัยฯใหสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอื้อตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในวิทยาลัยฯ  

1.4 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 
1.5 เพ่ือใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ (Sound Lab) ที่สามารถใชงานได  
1.6 เพื่อสงเสริมการจัดบรรยากาศ-สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนการสอน 
1.7 เพ่ือจัดหาอุปกรณหองเรียนมาตรฐาน  
1.8 เพ่ือปรบัปรุงหองเรยีนใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน  
1.9 เพื่อยกระดับหองเรียน ที ่มีวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย อำนวยความสะดวกแกผู เรียนและ

ครูผูสอน  
1.10 เพ่ือใหสถานศึกษามีหองเรียนที่มีคุณภาพ สงเสรมิสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.11 เพ่ือใหอาคารสถานที ่อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกขอวิทยาลัยให 

สะอาด รมรื ่น ปลอดภัย และเอื ้อตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
วิทยาลัย 

1.12 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 
1.13 เพ่ือการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
1.14 เพ่ือการใหบริการของหองสมุดมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
1.15 เพ่ือซอมแซมและรวบรวมหนังสือ วารสารและนิตยสารที่ชำรุดทั้งหมด 
1.16 เพื่อใหนักศึกษา ครู บุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยเห็นคุณคาของวันสุนทรภู ใหนักศึกษา ครู 

และบุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยไดรวมทำกิจกรรมวันสุนทรภูที่หองสมุดจัดข้ึน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยไดรับความรูและความสนุกสนานที่ไดรวมทำกิจกรรม  

1.17 เพ่ือใหเกิดความภูมิใจที่มีภาษาของตนเอง 
1.18 เพ่ือสงเสริมการใชภาษาไทยใหถูกตอง 
1.19 เพื่อใหนักศึกษา ครู บุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยเห็นคุณคาของวันแมแหงชาติ ใหนักศึกษา 

ครู และบุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยไดรวมทำกิจกรรมวันแมที่หองสมุดจัดขึ้น นักศึกษา ครู 
และบุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยไดรับความรูและความสนุกสนานที่ไดรวมทำกิจกรรม  

1.20 เพื่อใหนักศึกษา ครู บุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยเห็นคุณคาของวันพอแหงชาติ ใหนักศึกษา 
ครู และบุคลากรอื ่นๆ ในวิทยาลัยไดรวมทำกิจกรรมวันพอแหงชาติที่หองสมุดจัดขึ้น
นักศึกษา ครู และบุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยไดรับความรูและความสนุกสนานที่ไดรวมทำ
กิจกรรม  
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1.21 เพื่อเพิ่มจำนวนหนังสือและตำราเรียนในสาขาวิชาตางๆใหเพียงพอ กับความตองการของ
นักศึกษา  คร ูอาจารย และผูใชบริการอ่ืนๆ 

1.22 เพ่ือเพ่ิม วารสาร นิตยสารและหนังสือพิมพใหไดเปนหองสมุด (๓D ) 
1.23 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯทุกสาขาวิชาใหมี  ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

ใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาความรู  ความสามารถของตนเองในดานวิชาการใหสูงขึ้น 
1.24 เพื่อกระตุ นและสงเสริมการอานของนักศึกษา สนับสนุนใหผู เรียนใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน  หลีกเลี่ยงอบายมุข  และยาเสพติด ใหเปนแรงกระตุน  จูงใจผูเรียนใหแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสม  หลีกเลี่ยงความประพฤติที่กอใหเกิดความเดือดรอน  เสียหายแก
ตนเองและผูอ่ืน เปนการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

1.25 เพ่ือใหหองประชุมสวยงามมีระเบียบเรียบรอย เมื่อมาใชบริการเกิดความประทับใจ 
1.26 เพ่ือใหไดภาพถายที่สวยงาม 
1.27 เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูเขารวมประชุม 
1.28 เพ่ือใหนักเรยีน – นักศึกษา มีหองสำนักงานที่สามารถติดตอไดสะดวก 
1.29 เพ่ือใหนักเรยีน – นักศึกษา มีแหลงคนควาขอมูลในการทำธุรกิจของนักศึกษา  
1.30 เพ่ือใหนักเรยีน – นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณใชอยางเพียงพอ  
1.31 เพ่ือปฐมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี 
1.32 เพื่อปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพสถาน

ประกอบการ 
1.33 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
1.34 เพ่ือสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 
1.35 เพ่ือพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
1.36 เพ่ือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
1.37 เพ่ือประชาสัมพันธ แนะแนว การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.38 เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.39 เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ แกนักเรียน

นักศึกษา และประชาชนผูสนใจทั่วไป 
1.40 เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
1.41 เพ่ือบรกิารซอมเครื่องมือทางการเกษตรและเครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน 
1.42 พัฒนา ตอยอด ผลิตภัณฑในชุมชน 
1.43 พัฒนานวัตกรรมตอยอดผลผลิตและผลิตภัณฑทางการเกษตร คลินิกเทคโนโลยีเกษตร 

เพ่ือบรกิารตรวจสุขภาพสัตวน้ำ และคุณภาพน้ำ 
1.44 เพื่อสนองแนวพระราชดำริ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน สนับสนุน สงเสริม ภูมิปญญาทองถิ่นและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
1.45 เพ่ือใหคร ูและนักศึกษาไดสาธิตทดลองในดานชีวภาพและสิ่งแวดลอม 
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2. กลยุทธ  
๒.๑ กลยุทธที่ 1 การพัฒนาแหลงเรียนรู 

2.1.1 เปาประสงค พัฒนาแหลงเรียนรู 
2.1.2 แผนงาน โครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/
หองปฏิบัติการหองประชุม 
ตัวชี้วัด  
1. เชิงปริมาณ  

1.1 ครภุัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ไดรับการ
ปรับปรุง ซอมแซม  
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงตณิสูลานนทมีครภุัณฑ
สนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ /หองประชุม  
โครงการที่ 2 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด  
1.เชิงปริมาณ  
    1.1 อาคารเรียนและสถานที่ ภายในวิทยาลัยฯ จำนวน 15 อาคาร  
2. เชิงคุณภาพ  
    2.1 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศ ที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 
 
โครงการที่ 3 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ (Sound Lab) 
ตัวชี้วัด  
1. เชิงปริมาณ  
     หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ (Sound Lab) มีอุปกรณที่ทันสมัยและ
สามารถใชงานไดจำนวน 1 หองเรียน 
3. เชิงคุณภาพ  

นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษท่ีสูงข้ึน 
โครงการที ่4 โครงการยกระดับมาตรฐานหองเรียนใหทันสมัย 
ตัวชี้วัด  
1. เชิงปริมาณ  
     สถานศึกษามีหองเรียนมาตรฐาน จำนวน 2 หองเรียน  
2. เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน ทำใหการเรียนการสอนสูผูเรียนมีประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี 5 โครงการหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) เพื ่อการจัดการ
เรียนการสอนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ  
     สถานศึกษามีหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ประจำแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ จำนวน 1 หองเรียน 
2. เชิงคุณภาพ  
     สถานศึกษามีสื่อวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่มีความพรอมตอการเรียนการ
สอน สนบัสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูและผูเรียน 
โครงการที ่6 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด 

1. สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ การจัดการเรียนรู  

2. อาคารเรยีนและสถานที่ตางๆภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใช
งาน ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงการที ่7 โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซอมหนังสือ 
ตัวชี้วัด 

๑. ทำใหมีวัสดุและเครื่องใชสำนักงาน  ไวบริการนักศึกษาและทำบารโคด
หนังสือ 

๒. ทำใหหนังสือท่ีชำรุดกลับมาซอมใหม  เพ่ือใหใชบริการไดอีก 
  ๓. ผูใชบริการไดรับความสะดวกและทางหองสมุดก็ไดใหบริการที่ทันสมัย

และสะดวกในการจัดทำ เชน  การจัดบอรด,การเย็บเลมวารสาร,หนังสือพิมพ,การทำกฤต
ภาคและการทำบารโคดหนังสือและอื่นๆ 

โครงการที ่8 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันสุนทรภู  (๒๖  มิถุนายน ๒๕๖๔) 
ตัวชี้วัด 

๑. ครูและนักศึกษาที่มารวมงานไดรับความรูและความบันเทิงจากงานวัน
สุนทรภู 

๒. ครูและนกัศึกษาเห็นความสำคัญของหองสมุดมากขึ้น 
๓. บรรณารักษและผูใชบริการมีทัศนคติที่ดีตอกัน 

โครงการท่ี 9 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันภาษาไทย (๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
ตัวชี้วัด 

๑.  ครูและนักศึกษาที่มารวมงานไดรับความรูและความบันเทิงจากงานวัน
ภาษาไทย 

๒. ครูและนกัศึกษาเห็นความสำคัญของวันภาษาไทยมากข้ึน 
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โครงการที่ 10 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันแมแหงชาติ  (๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔) 
ตัวชี้วัด 

๑.  ครูและนักศึกษาที่มารวมงานไดรับความรูและความบันเทิงจากงานวัน
แมแหงชาติ 

๒.  ครแูละนักศึกษาเห็นความสำคัญของหองสมุดมากขึ้น 
๓. บรรณารักษและผูใชบริการมีทัศนคติที่ดีตอกัน 

โครงการที ่11 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันพอแหงชาติ (๕ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
ตัวชี้วัด 

๑.  ครูและนักศึกษาที่มารวมงานไดรับความรูและความบันเทิงจากงานวัน
พอแหงชาติ 

๒. ครูและนกัศึกษาเห็นความสำคัญของหองสมุดมากขึ้น 
๓. ผูมีสวนรวมเกิดความภาคภูมิใจ  และมีความผูกพันกับหองสมุดย่ิงขึ้น 
๔. นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรเขารวมงานจำนวนมากขึ้น 
๕.  นักศึกษาไดชมและไดรบัประโยชนจากผลงานของเพ่ือนๆท่ีไดรับรางวัล 

โครงการที ่12 โครงการการจัดซื้อตำรา  วารสารและหนังสือพิมพ 
ตัวชี้วัด 
     นักศึกษา ครู อาจารย และผูใชบริการมีหนังสือใหมๆ คนความากขึ้นตาม
ตองการ 
โครงการที ่13 โครงการ “หองสมุดปริทัศน ๖๔ “ 
ตัวชี้วัด 

๑. หองสมุด มีความกาวหนาเชิงวิชาการ สนับสนุนนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

๒. คณะครูและนักศึกษา ไดรับความรูและความบันเทิง 
๓. คณะครูและนักศึกษา  ใชบรกิารศึกษาคนควาดวยตนเองเพิ่มขึ้น 
๔. นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรเขาใชบริการมากขึ้น 

โครงการที ่14 โครงการตกแตงหองประชุมแสมบาน ประจำป ๒๕๖๔ 
ตัวชี้วัด 

๑. หองประชุมแสมบานเปนระเบียบเรยีบรอยสวยงาม 
๒. เมื่อใชบริการแลวเกิดความประทับใจ 

โครงการที ่15 โครงการปรับปรุงสำนักงานศนูยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 
    สำนักงานศูนยบมเพาะฯที่สมบูรณ มีความสะดวก สบาย จำนวน ๑ หอง 
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2.2 กลยุทธที่ 2 การสราง/พฒันาเครือขายความรวมมือ 
2.1.3 เปาประสงค สราง/พัฒนาเครือขายความรวมมือ 
2.1.4 แผนงาน โครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 
ระบบทวิภาคี 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ     

1. นักศึกษาใหมที่ศึกษาในระบบทวิภาคี ไดรับการปฐมนิเทศไมนอยกวา
รอยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 

1.  นักศึกษาใหมที่ศึกษาในระบบทวิภาคีมีความรู ความเขาใจดานการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของสถานประกอบการ 
โครงการที่ 2 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและประสบการณ
วิชาชีพ/ฝกอาชีพสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัด 

1. เชิงปริมาณ 
1. ครู และนักเรียน นักศึกษา รวมโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

กอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน ๘๐ คน 

๒. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู  ความเขาใจ ในการฝกทักษะและ

ประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
2. นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาดานความรับผิดชอบตอหนาที่ 

เคารพระเบียบวินัย และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียน นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการทำงาน เปนแนวทางในการ

ประกอบอาชีพตอไป 
โครงการที่ 3 โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ 

ตัวชี้วัด 

1. เชิงปริมาณ 
1. การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ

ของนักเรียน  นักศึกษาอยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรยีน 
       2. การนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 

2.  เชิงคณุภาพ 

ความพึงพอใจของนกัเรียน นักศึกษา ที่ไดรับการรับการนิเทศ ติดตาม การฝก
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ/การฝกอาชีพในสถานประกอบการ ในระดับมาก 
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โครงการที่ 4 โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 

ตัวชี้วัด 

1. เชิงปริมาณ 

นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และปวส. 2 จำนวน ๒ รุน ที่ฝกทักษะ
และประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเขารวมการจัดสัมมนาหลังฝก
ประสบการณทักษะและประสบการณวิชาชีพ 

2. เชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ในการสัมมนาหลังฝกประสบการณ
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในระดับมาก 

โครงการที ่5 โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัด 

1. เชิงปริมาณ 
ครูฝกในสถานประกอบการไดรับการอบรมการจัดทำแผนฝกอาชีพ 30 

ชั่วโมงตอป 
2. เชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจในการอบรมการจัดทำแผนฝกอาชีพ ในระดับมาก 
โครงการที ่6 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ     

1. ครูแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน ๔ คน ไดศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน ๒ แหง ๆ ละ ๕ วัน 

2. ครูแผนกวิชาแผนกวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน ๒ คน ไดศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการทางดานแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน ๑ แหง ๆ ละ ๑ วัน 
2. เชิงคุณภาพ 
    ความพึงพอใจในการการศกึษาดูงานในสถานประกอบการในระดับมาก 
โครงการที ่7 โครงการประชาสัมพันธ แนะแนว การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตัวชี้วัด 
๑. เชิงปริมาณ     

1. สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา และจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนว
อยางนอย 80 เปอรเซ็นต ของสถานศึกษาที่ทำการตอบรับใหเขาแนะแนว 

2. บุคคลที่ทำงานในสถานประกอบการ ไดรับการแนะแนวอยางนอย 80 
เปอรเซ็นต ของสถาน ประกอบการที่ทำการตอบรับใหเขาแนะแนว 
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โครงการที ่8 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ     

อุปกรณสำหรบัปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 1 ชุด 
2. เชิงคุณภาพ 

อุปกรณเอ้ือตอการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยูในสภาพพรอมใชงาน 
ปลอดภัย และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในระดบั ดี 

 
2.2 กลยุทธที่ 3 การใหบริการวิชาการ 

2.2.1 เปาประสงค ใหบริการวิชาการ 
2.2.2 แผนงาน โครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
ตัวชี้วัด 

1. นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผูสนใจ สามารถพัฒนาทักษะอาชีพ
ดานการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ ไดตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและประกอบวิชาชีพอิสระไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับ ดี 
โครงการที ่2 โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it center Thailand 4.0) 
ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนไดรับการสรางพัฒนาอาชีพจำนวน 15 คน / ศูนย 
2. ประชาชนไดรับบริการซอมและบริการคลินิกเทคโนโลยีการเกษตร 

จำนวน 200 คน /ศูนย 
3. ชางชุมชนมีความชำนาญเฉพาะอาชีพที่ไดรับการพัฒนา จำนวน 2 คน / ศนูย 
4. สรางและพัฒนาอาชีพใหมตามความตองการของพ้ืนที่ ไมนอยกวา 1 อาชีพ 
5. นักเรียนนักศึกษาไดรับการพัฒนาทกัษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพและ

จิตอาสาจำนวน 32 คน / ศูนย 
โครงการที ่3 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
ตัวชี้วัด 

1. ครู นักศกึษา และเกษตรกรผูสนใจ สามารถนำความรูเรื่องชีววิถีฯ 
ไปปฏิบัติได 

2. ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรมอยูในระดับ ดี 
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พันธกิจที่ 4 การบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค  
1.1 เพ่ือจัดทำมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
1.2 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1.3 เพื่อประชุมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 เพื่อประชุมชี้แจง งาน

ประกันฯ แกคร ูบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
1.4 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2565 ของสถานศึกษา 
1.5 เพื่อสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ 
เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

1.6 เพื่อสงเสร ิมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ
คานิยมในการปฏิบัติงานที ่มุ งเพิ ่มสมรรถนะและพัฒนางานโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

1.7 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

1.8 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานให
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

1.9  เพื ่อประยุกตใชระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในวิทยาลัย 

1.10 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพชองทางในการติดตอสื่อสารภายในสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร 
บุคลากรทุกแผนก/งาน ผูปกครองกับอาจารยที่ปรึกษา 

1.11 เพ่ือปรบัปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
1.12 เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรยีบรอยภายในวิทยาลัย ฯ   
1.13  เพื่อแกปญหาน้ำทวมขังภายในบรเิวณวิทยาลัย 
1.14 เพ่ือปรบัปรุงทอระบายน้ำภายในวิทยาลัย 
1.15 เพ่ือปรงัปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัยฯใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
1.16 เพ่ือแกปญหาระบบประปาใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
1.17 เพ่ือดำเนินการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองงานอาคารสถานที่ 
1.18 เพ่ือจัดซื้อวัสดุไฟฟา - ประปาสำหรับซอมแซมอุปกรณตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ   
1.19 เพ่ือจัดซื้อวัสดุไฟฟา - ประปาสำหรับซอมแซมอุปกรณตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
1.20 เพ่ือปรบัปรุงซอมแซมครุภัณฑตางๆภายในวิทยาลัยฯ 
1.21 เพ่ือเปนการจัดการรองรับการใชงานครภุัณฑสนับสนุนการจัดการศึกษาของนักศึกษาและ

คณะคร ู
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2. กลยุทธ  
2.1 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

2.1.1 เปาประสงค พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.1.2 แผนงาน โครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 

มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
โครงการที่ 2 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 

มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 
โครงการท่ี 3 โครงการประชุมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2564 
ตัวชี้วัด 

มีรายงานผลการประเมนิตนเอง ปการศึกษา 2564 
โครงการที่ 4 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2565 ของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 

มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2565 ของสถานศึกษาและสามารถ
นำไปสูการปฏิบัติได 
โครงการที ่5 โครงการสงเสริมศักยภาพดานการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการบรรยาย รอยละ 80  
มีความรูความเขาใจ และมีการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่
มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการที ่6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 

  ครู เจาหนาที่ และบุคลากรของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับความรู
จากการอบรม จำนวน 60 คน 
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2.2  กลยุทธที่ 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
2.2.1 เปาประสงค พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
2.2.2 แผนงาน โครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด 

วิทยาลัย ไดรบัการปรับปรงุซอมแซมระบบไฟฟาใหอยูในสภาพดี รองรับ
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดอยางเต็ม ประสิทธิภาพ 
โครงการที ่2 โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำภายในวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด 

ระบบระบายน้ำไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงการที ่3 โครงการซอมแซมระบบประปาภายในวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด 

1. ครู นักเรียน และผูปกครองไดรับความสะดวกสบายมากข้ึน 
2. ระบบน้ำประปาไดรับการปรบัปรุงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการที ่4 โครงการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองงานอาคารสถานที่ 
ตัวชี้วัด 

๑. ไดดำเนินการบำรุงรักษาดูแลความสะอาดเรยีบรอยของอาคารเรียน 
อาคารปฏิบัติการ อาคารประกอบสถานที่ปลูกที่อยูภายในวิทยาลัยฯ  

2. มีวัสดุอุปกรณอุปกรณเพียงพอสำหรับการบริการซอมแซมตลอด
ปงบประมาณ 

3. ตอบสนองความตองการทางดานสาธารณูปโภคของนักศึกษา คณะครู 
อาจารยและเจาหนาที่ ในสวนการตอขยายระบบไฟฟาและประปา 
โครงการที ่5 โครงการซอมบำรุงครุภัณฑตางๆภายในวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด 

๑. ไดปรับปรุงซอมแซมครภุัณฑตาง ๆ ภายในวิทยาลัย 
2. มีครภุัณฑที่มีประสิทธิภาพรองรบัการใชงานของนักศึกษา และคณะครู 

 
พันธกิจที่ 5 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดานเกษตรและประมงแนวใหม 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริมใหมีการนำเสนอผลงานวิชาการของ นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยประมงติณ       

สูลานนท ครบทุกสาขาท่ีทำการเปดสอน 
2. เพื่อสงเสริมใหมีการรวมการประกวดแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร เอสโซ อาชีวศึกษาของ 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
3. สงเสริมสนับสนุนใหมีการประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมอาชีวศึกษา ระดับอศจ. ภาค 

ชาติ ของผูเรียน 
4. สงเสริมสนับสนุนการทำ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการประมงของผูเรียน ในการแขงขัน 

ในงาน อกท ระดับหนวย ภาค ชาติ 
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5. เพื่อนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีของคร ูบุคคลากร 
6. เพื่อสนับสงเสรมิสนับสนุนการนำเสนอ เผยแพรผลงานวิจัย ครู บุคลากร 
7. เพื่อใหคร ูการเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณจากภายนอกได 
8. เพื่อใหคร ูมีความรูและสามารถจดลิขสิทธิ์ผลงานสิ่งประดิษฐ งานวิจัย 

 
2. กลยุทธ 

2.1 กลยุทธที่ 1 การสงเสริมการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการถายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม  

2.2.1 เปาประสงค สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการถายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม 
2.2.2. แผนงาน โครงการ  

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดานการประมงของครู บุคคลากร 

ตัวชี้วัด 
ครูรอยละ 100 ทำผลงานวิจัยในชั้นเรียน และนำเสนอผลงานวิจัย 

นวัตกรรม  
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนนำเสนอเผยแพรผลงานวิจัย ครู 

บุคลากร 
-โครงการบมเพาะครนูักประดิษฐ วิจัยฯ 
- การเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณจากภายนอก 
- การจดลิขสิทธิ์ผลงาน สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
ตัวชี้วัด 

ครูรอยละ 80 นำเสนอเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม ในระดับสถานศึกษา 
จังหวัด ภาค ชาติ และนานาชาติ 
โครงการที ่3 โครงการนำเสนอผลงานวิชาการของ นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย

ประมงติณสูลานนท 
ตัวชี้วัด 

จำนวนนำเสนอผลงานวิชาการสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ของ จำนวนชิ้นงาน
ตอนักเรียน 2 คนตอ 1 ชิ้นงานใน ระดับ ปวช. 3 และปวส.2 
โครงการที่ 4 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร เอสโซ อาชีวศึกษาของ 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
ตัวชี้วัด 

จำนวน ผลงานที่เขาประกวดโครงงานวิทยาศาสตรในระดับ ปวช. และ
ปวส. ในระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
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โครงการที่ 5 โครงการประกวดโครงการประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม
อาชีวศึกษา ระดับอศจ. ภาค ชาติ ของผูเรียน 

ตัวชี้วัด 
จำนวน ชิ้นงานของสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมอาชีวศึกษา ระดับอศจ. ภาค 

ชาติ 
โครงการที ่6 โครงการสงเสริมสนับสนุนการทำ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดาน

การประมงของผูเรียนในการเขารวมแขงขัน อกท.ระดับหนวย ภาค ชาติ 
ตัวชี้วัด 

จำนวนชิ้นงาน วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการประมงของผูเรียน ใน
การแขงขัน ในงาน อกท ระดับหนวย ภาค ชาติ 
 

พันธกิจที่ 6 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ประกอบดวย 1 กลยุทธ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อพัฒนาระบบเครือขายภายในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
1.2 เพื่อพัฒนาหองคอมพิวเตอรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
1.3 เพื่อพัฒนาหองเรียนวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
1.4 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการใชงานระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

2. กลยุทธ 
2.1 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ 

2.1.1 เปาประสงค พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
2.1.2 แผนงาน โครงการ 

โครงการที่ 1 โครงการปรับปรุงโครงสราง Local Network Information System 
ตัวชี้วัด 

เครือขายอินเตอรเน็ต ทั ้งระบบ ไดรับการพัฒนาและสามารถใชงานได
ครอบคลุมพื้นท่ีการเรียนการสอน 
 
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบเครือขายและชุดโปรแกรมบริหารจัดการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร 
ตัวชี้วัด 

1. หองคอมพิวเตอรทั ้งระบบ ไดรับการพัฒนาและสามารถใชงานได
ครอบคลุม 

2. หองเรยีน สามารถใชงานดานสารสนเทศได 
โครงการที ่3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบอินเตอรเน็ตความเรว็สูง 
ตัวชี้วัด 

หองเรียน หองปฏิบัติการ สามารถใชอินเตอรเน็ตสูงไมนอยกวารอยละ 50 
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๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ ปการศึกษา 2564 
พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีพเกษตรและประมงแนวใหม ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เปาประสงค เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรงุ
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ ่มเติมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูตามแผนพัฒนารายบุคคล 

เพ ื ่อพ ัฒนาหล ักส ูตรฐาน
สมรรถนะ หร ือปร ับปรุ ง
รายว ิ ช า  หร ือปร ั บปรุ ง
รายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบสถานศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ สอดคลอง
กับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

1. เชิงปริมาณ  
1.1 ท ุ กแผนกว ิ ช าม ี กา รปร ับปรุ ง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม  

1.2 ครูผู สอนอยางนอยรอยละ 80 
ปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ  
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายว ิชาเด ิม หรือกำหนดรายว ิชา
เพ่ิมเติม  
          2.2 ครูผูสอนมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม
ส อด คล  อ ง ก ั บ ค ว าม ต  อ ง ก า รข อ งส ถ า น
ประกอบการ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2 สำรวจความตองการกำลังคนดาน
วิชาชีพ และศักยภาพของ

สถานศกึษา 

เพ่ือสำรวจความตองการ
กำลังคนดานวิชาชีพ และ
ศักยภาพของสถานศึกษา 

มีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการกำลังคน
ดานวิชาชีพ และศักยภาพของสถานศึกษา 

1. เชิงปริมาณ  
     ว ิทยาลัยมีหลักสูตรที ่สอดคลองกับความ
ตองการกำลังคนดานวิชาชีพ และศักยภาพของ
สถานศกึษาทุกสาขาวิชา 
2. เชิงคุณภาพ  

     หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ
กำลังคนดานวิชาชีพ และศักยภาพของ

สถานศกึษา 
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กลยุทธที่ 2 การพัฒนากำลังคน (นกัศึกษา) 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ  

เพื่อใหนักเรียน นักศึกษ ระดับชั ้น ปวช.3 
และ ปวส.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทที่
จบการศึกษาในปการศึกษา 2564 ไดรับ
การประเมินมาตรฐานว ิชาช ีพทุกสาขา
วิชาชีพ  

-นักศกึษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผลของผูผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ในครั้งแรก เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียน
เร ียนครบท ุกรายว ิชาตามโครงสร  าง
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 80 ขึ้นไป 

2 โครงการจัดการแขงขัน 
อกท.ระดับ หนวย 

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิตการอยู
ในสังคม  

จำนวนผูเขารวมจำนวน 450  คน 1. รางวัลการเขารวมแขงขัน 
2. พฤติกรรมเชิงประจักษในการอยูรวมใน
สังคม 

3 โครงการจัดการแขงขัน 
อกท.ระดับ ภาค 

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิตการอยู
ในสังคม 
  

จำนวนผูเขารวมจำนวน 150 คน 1. รางวัลการเขารวมแขงขัน 
2. พฤติกรรมเชิงประจักษในการอยูรวมใน
สังคม 
  

4 โครงการจัดการแขงขัน 
อกท.ระดับ ชาต ิ

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะชีวิตการอยู
ในสังคม 

จำนวนผูเขารวมจำนวน 70  คน 1. รางวัลการเขารวมแขงขัน 
2. พฤติกรรมเชิงประจักษ 
ในการอยูรวมในสังคม 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5 โครงการ พัฒนาทักษะ

ชีวิต (โครงการเรียนฟรี 
15 ป) 
 

 
 

1.เพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความรูความสามารถ
ในวิชาการ 
 2. เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม คานิยม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค  
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปลี่ยนบรรยากาศ 
ในการเรียนรูดวยตนเองไดรับประสบการณ
ตรง  
4. เพื ่อใหผู เรียนมีความรู ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) อยางท่ัวถึง 

1 เชิงปริมาณ  
- สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แกนักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท จำนวน 139 คน  
2 เชิงคุณภาพ  
- ผ ู ปกครองของนักเร ียนสามารถลด
คาใชจายดานการศึกษาตามรายการที่
ไดรบัการสนับสนุน 

- จำนวนนักเรียนและนักศึกษาในวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนทไดรับการสนับสนุนการ
จัด การศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครอง
นักเรียนสามารถลดคาใชจายที่ไดรับการ
สนับสนุน (รอยละ 100) 

6 โครงการเกิดมาตอบแทน
บุญคุณแผนดิน 

1 เพ ื ่อปล ูกจ ิตสำน ึกด านค ุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ  
2 เพ ื ่อปล ูกจ ิตสำน ึกด านค ุณธรรม และ
จริยธรรมในการทำหนาที่ของนักศึกษา  
3 เพื่อเพื่อยกยอง และประกาศเกียรติคุณดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ 
และ นักศึกษาทุกชั้นป 

1 เชิงปริมาณ  
- คาดวานักเรียน และคณะครูทุกคนเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมประมาณ 80% 
ภายใน ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 
2 เชิงคุณภาพ  
-นักเรียน ครู มีจิตสำนึกดานคุณธรรม 
และจริยธรรมในการทำหนาที ่

- ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสำนึกดานคุณธรรม 
และจริยธรรมในการทำหนาที ่ 
- ผูเขารวมกิจกรรมมีโอกาสไดยกยอง และ
ประกาศเก ียรต ิค ุณด านค ุณธรรมและ
จร ิยธรรมของ บุคลากรทุกระดับ และ
นักศึกษาทุกชั้นป 
-ระดับความสำเร็จของกิจกรรม ระดับ ด ี

7 โครงการสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษา  

1 เพ่ือใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงผูเก่ียวของกับวิทยาลัย
เปนผูม ีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
2 เพ ื ่อให ม ีการดำเน ินเก ี ่ยวก ับการให
การศึกษาประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม 
สงเสริมใหม ีธรรมาภิบาล 

1 เชิงปริมาณ  
-100 % ของนักเรียน ครู และบุคลากร
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
2 เชิงคุณภาพ  
-น ักเร ียน ครู  และบุคลากรเปนผ ู มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

-น ักเร ียน คร ู ผ ู บร ิหาร และบ ุคลากร
ทางการศ ึกษา เป นบ ุคคลม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม 
-ระดับความสำเร็จของกิจกรรม ระดับ ด ี
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
8 โครงการพัฒนานักเรียน 

นักศึกษาดวยกิจกรรม 
อกท. 
 

1 เพื ่อใหผู ผ ู ท ี ่ เข ารวมกิจกรรมรับทราบ
นโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย ฯ  
2 เพื ่อใหผู ท ี ่ เข าร วมกิจกรรมไดร ับการ
พัฒนาภาวะผูนำ การพัฒนาบุคลิกภาพและ
ศิลปการทำงานรวมกัน  
3 เพ่ือใหผูท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถกำหนด
ก ิจกรรมและปฏ ิท ินของคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และ ชมรมได  
4 เพื ่อใหผู ท ี ่ เข าร วมกิจกรรมเกิดความ
เชื่อมั่นในการดำเนินกิจกรรม อกท. 

1 เชิงปริมาณ  
-ผู ที ่ เขารวมกิจกรรมสามารถกำหนด
กิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการ
ดำเนินงาน , ชมรม และหมูบาน อกท. 
ไดทุกกิจกรรม  
2 เชิงคุณภาพ  
-ผูที่เขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อมั ่นใน
การดำเนินกิจกรรม อกท. 

- ผูที่เขารวมกิจกรรมรับทราบนโยบายใน
การจัดกิจกรรมของวทิยาลัยฯ  
- ผ ู ท ี ่ เข าร วมกิจกรรมสามารถกำหนด
กิจกรรมและปฏิท ินของคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ชมรม และ หมูบาน อกท. 
 - ผูที่เขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อมั่นใน
การดำเนินกิจกรรม อกท 
 

9 โครงการกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมความเปนพลเมืองดีของ
เยาวชนผานกระบวนการลูกเสือ 
2. เพื่อใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน สังคม ประเทศชาติตามอุดมการณของ
คณะลูกเสือแหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
3. เพ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพผ ู  เร ี ยนโดยใช
กระบวนการลูกเสือ 

1 เชิงปริมาณ 
 ครูผูกำกับ และลูกเสือวิสามัญ ปวช.1 
จำนวน 2 กองๆละ 4 หมู ที ่ลงทะเบียน
เร ี ยนเข  าร  วมก ิจกรรมล ูกเส ือ 100 
เปอรเซน็ต 
2 เชิงคุณภาพ 
 ลูกเสือวิสามัญ ปวช.1 เปนผูมีระเบียบ
วินัย และมีคุณธรรมสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงติณสูลาน
นทท ม ีความจงรักภักดีต อสถาบันชาติ  
ศาสนาพระมหากษัตริย โดยปฏิบัติตนตามกฎ
และคำปฏิญาณของล ูกเส ือ และบำเพ็ญ
ประโยชนตอสังคมตามคติพจน ของลูกเสือ
วิสามัญ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
10 โครงการปลูกจิตสำนึก

รักษาทรัพยากรปาไม 
 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม
ใหแกผูเรียน 
 2. เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะใน
การตกแตงพ้ืนที่ปาไมประจำทองถิ่น  
 3. เพื่อพัฒนาบริการแหลงศึกษาเรียนรูปาไม
ประจำทองถ่ินแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป 
 4. เพื ่อใหเก ิดความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 

1.เชิงปริมาณ 
 - ผลิตเอกสารเผยแพร จำนวน 500 ชุด 
- ผูเรียนจำนวน 250 คน เขารวมโครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 
คน เขารวมโครงการ 
 - ประชาชนและผู สนใจทั่วไป จำนวน 190 
คน เขารวมโครงการ 
2.เชิงคณุภาพ  
 - ผู เร ียนมีความรู และทักษะเกี ่ยวกับการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
การฟนฟูปาไม พันธุไม การปลูกปา การดูแล
รักษาปาไม 
 - คร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาสามารถ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณา
การความรู เกี ่ยวกับการอนุรักษและฟ นฟู
ทรัพยากรปาไม การรักษาสิ่งแวดลอม 

- ว ิทยาลัยเปนแหลงเร ียนรู ท ี ่ม ีภูมิทัศน
สวยงาม นาสนใจ 

- ผูเรียนมีความรูและทักษะในการตกแตงสวน
ปาของวิทยาลัย 
-ระดับความสำเร็จของกิจกรรม ระดับ ดี 
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กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากร (ผูสอนและฝายสนับสนุน) 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การ เข ี ยนแผนการ
สอนฐานสมรรถนะ 

1.เพื่อพัฒนาครูผูสอนดานทักษะ
การ เ ข ี ยนแผ นกา รส อน ฐ าน
สมรรถนะใหมีความเชี่ยวชาญเปน
มืออาชีพ   

ครูผูสอนมีทักษะการเขียนแผนการสอนฐาน
สมรรถนะ 

1. เชิงปริมาณ  
1.1 คร ูผ ู สอนอยางน อยรอยละ 80 มี

ทักษะการเขียนแผนการสอนฐานสมรรถนะ 
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 ครูผู สอนมีทักษะการเขียนแผนการ
สอนฐานสมรรถนะ มีกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย
และมีคุณภาพสอดคลองกับสมรรถนะรายวิชาและ
สถานประกอบการนำไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตรวจคุณภาพแผนการ
จ ัดการเร ียนร ู  และ
ต ิ ดต ามน ิ เ ทศก า ร
จัดการเรียนรู  

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หร ื อปร ั บปร ุ ง ร ายว ิ ช า  หรื อ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเป นระบบสถานศึกษามีการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน
ระบบ สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงของ
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
  

1. เชิงปริมาณ  
1.1 ทุกแผนกวิชามีการปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเด ิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม  

1.2 คร ูผ ู  สอนอย  างน  อยร อยละ 80 
ปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ  
2 เชิงคณุภาพ  

2.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

2.2 ครูผูสอนมีการปรับปรุงรายวิชา 
เดิมสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3 พัฒนาครูผ ู สอนดาน

ทักษะและเทคนิคการ
ส อ น  ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียน  

1.เพื่อพัฒนาครูผูสอนดานทักษะ
และเทคนิคการสอนใหมีความ
เชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
2. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนดานการวัด
และประเม ินผลการเร ียนใหมี
ความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

ครูผูสอนมีทักษะและเทคนิคการสอน 1. เชิงปริมาณ  
1.1 คร ูผ ู สอนอยางน อยรอยละ 80 มี

ทักษะและเทคนิคการสอน  
1.2 คร ูผ ู  สอนอย  างน  อยร อยละ 80 

สามารถว ัดและประเม ินผลการเร ียนได อย าง
หลากหลาย  
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 ครูผูสอนมีทักษะและเทคนิคการสอน
ที่หลากหลาย  

.2.2 ครูผูสอนสามารถวัดและประเมินผล
การเรียนไดอยางหลากหลาย 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 

การว ิจ ัยเพื ่อพัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดการ
เรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 
 

1 เพื ่อพัฒนาครูผู สอนดานการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู และแกปญหาการจัดการ
เรียนรูใหมีความเชี่ยวชาญเปนมือ
อาชีพ  
2 เพื ่อพัฒนาครูผู สอนใหใหมี

ความเชี่ยวชาญดานการวิจัย
ในชั้นเรียน 

พัฒนาครูผ ู สอนดานการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรูใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

1. เชิงปริมาณ  
1.1 คร ูผ ู สอนอยางน อยรอยละ 80 มี

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
และแกปญหาการจัดการเรียนรู  

1.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 จัดทำ
วิจ ัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจ ัดการเร ียนรู  และ
แกปญหาการจัดการเรียน 

1.3 ครผููสอนอยางนอยรอยละ 80 มี
รายงานผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 ครูผูสอนสามารถเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู  
    2.2 ครูผ ู สอนสามารถจัดทำว ิจ ัยเพื ่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ
เรียนรู  

2.3 คร ูผ ู  สอนสามารถเข ียนรายงาน
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู 
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พันธกิจท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพเฉพาะทาง  
เปาประสงค เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพเฉพาะทาง  
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะของบคุลากร 
 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตวัชี้วัดความสำเร็จ 
1 พัฒนาสื ่อ แพลตฟอรม ใน

การจัดการเรียนการสอนของ
ครูยุค 4.0  

เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรม
เกี ่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน
และการสรางสื่อออนไลน 

ครูผูสอนมีทักษะในการออกแบบการ
เร ี ยนการสอนและการสร  า งสื่ อ
ออนไลน  

1 เชิงปริมาณ  
ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลา

นนท จำนวน 2 รุน รวม 40 คน  
2 เชิงคณุภาพ  

ผู เขารวมอบรมสามารถนำความรู
ไดรับมาออกแบบการเรียนการสอนและการ
สรางสื่อออนไลน 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ข ับเคล ื ่อนชุมชนแห งการ
เรียนรู PLC   

เพ่ือใหครูผูสอนสามารถดำเนินกิจกรรมการ
จัดกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
ไดถูกตอง 

ครูผูสอนสามารถดำเนินกิจกรรมการ
จัดกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู 
PLC ไดถูกตอง 

1. เชิงปริมาณ  
  ครูผู สอนสามารถดำเนินกิจกรรมการจัด
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู อยางนอย
รอยละ 80  
2. เชิงคุณภาพ  
    รอยละของครูผู สอนที ่สามารถดำเนิน
กิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนแหงการ
เรียนรู PLC  
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือชายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ 
เปาประสงค เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือชายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการปรับปรุง ซอมแซม 

อุปกรณสนับสนุนการเรียน/
หองปฏิบัติการ/หองประชุม   

1. เพ ื ่ อปร ับปร ุ ง  ซ อมแซม อ ุปกรณ
สนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หอง
ประชุม ใหเพียงพอตอการใชงาน  
2. เพื ่ออำนวยความสะดวกการจัดการ
เรยีนการสอน ตอครูผูสอน  

ปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุน
การเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
ใหเพียงพอตอการใชงาน   

4. เชิงปริมาณ  
    1.1 ครุภ ัณฑสนับสนุนการเรียน/
หองปฏิบัติการ/หองประชุม ไดรับการ
ปรับปรุง ซอมแซม  
5. เชิงคณุภาพ  

    2 .1 งานส ื ่อการเร ียนการสอน 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีครุภัณฑ
สนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ /
หองประชุม  

2 โคร งการปร ั บปร ุ ง อาคา ร
สถานที่ และภูมิทัศนภายใน
วิทยาลัย   

1. เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบ
และสิ ่งแวดลอม สิ ่งอำนวยความสะดวก
ของวิทยาลัยฯใหสะอาด รมรื่น ปลอดภัย 
และเอ ื ้ อต อการจ ัดการ เร ียนร ู   การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ  
2. เพื ่อให สภาพหองเร ียนและอาคาร
สถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 

อาคารประกอบและสิ ่งแวดลอม สิ่ง
อำนวยความสะดวกของวิทยาลัยฯให
สะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอื ้อตอ
การจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในวิทยาลัยฯ   

1.เชิงปริมาณ  
   1.1 อาคารเรียนและสถานที่ ภายใน
วิทยาลัยฯ จำนวน 15 อาคาร  
2. เชิงคุณภาพ  
   2.1 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย 
สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศ ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
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   2.2 อาคารเรียนและสถานท่ีตางๆ  
ภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอม
ใชงาน ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
2.3 วิทยาลัยมีแหลงเรยีนรูที่เอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  

3 โครงการปรับปรุง
หองปฏิบัติการทาง
ภาษาอังกฤษ (Sound Lab)   

1. เพ ื ่อให ผ ู  เร ียนมีห องปฏิบ ัต ิการทาง
ภาษาอังกฤษ (Sound Lab) ที่สามารถใชงาน
ได  
2. เพ ื ่ อส  ง เสร ิมการจ ัดบรรยากาศ-
สิ่งแวดลอมที ่เอื ้อตอการเรียนรู เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

ห องปฏ ิบ ัต ิการทางภาษาอ ั งกฤษ 
(Sound Lab) ท ี ่ สามารถใช  งานได
สงเสริมการจัดบรรยากาศ-สิ่งแวดลอม
ท ี ่ เ อ ื ้ อ ต  อกา ร เ ร ี ยนร ู   เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

1. เชิงปริมาณ  
    ห องปฏิบัต ิการทางภาษาอังกฤษ 
(Sound Lab) มีอุปกรณที่ทันสมัยและ
สามารถใชงานไดจำนวน 1 หองเรียน 
2. เชิงคุณภาพ  
    น ักเร ียนน ักศ ึกษาของว ิทยาลัย
ประมงต ิณส ูลานนท   มีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ที่สูงข้ึน 

4 โครงการยกระด ับมาตรฐาน
หองเรียนใหทันสมัย   

1. เพื่อจัดหาอุปกรณหองเรียนมาตรฐาน  
2. เพื่อปรับปรุงหองเรียนใหมีความพรอม
ตอการเรียนการสอน 

หองเรียนใหมีความพรอมตอการเรียน
การสอน 

1. เชิงปริมาณ  
    สถานศึกษามีหองเรียนมาตรฐาน 
จำนวน 2 หองเรียน  
2. เชิงคุณภาพ  
    สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและ
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน ทำใหการ
เรียนการสอนสูผูเรียนมีประสิทธิภาพ  
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5 โครงการหองเร ียนอัจฉร ิยะ 

(Smart Classroom) เพื ่อการ
จัดการเรยีนการสอน  
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

1. เพื่อยกระดับหองเรียน ที่มีวัสดุอุปกรณ
ที่ทันสมัย อำนวยความสะดวกแกผูเรียน
และครูผูสอน  
2. เพื ่อให สถานศึกษามีห องเร ียนท ี ่มี
คุณภาพ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
เรยีนการสอน 

ม ีห องเร ียนท ี ่ม ี ค ุณภาพ ส  ง เสริม
สนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. เชิงปริมาณ  
    สถานศึกษามีห องเร ียนอัจฉร ิยะ 
(Smart Classroom) ประจำแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ  
จำนวน 1 หองเรียน 
2. เชิงคุณภาพ  
    สถานศึกษามีส ื ่อว ัสดุอุปกรณและ
เทคโนโลยีที่มีความพรอมตอการเรียน
การสอน สนับสนุนกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของครูและผูเรียน  

6 โคร งการปร ั บปร ุ ง อาคา ร
สถานที่ และภูมิทัศนภายใน
วิทยาลัย   

1. เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบ
และสิ ่งแวดลอม สิ ่งอำนวยความสะดวก
ของวิทยาลัยให สะอาด รมรื่น ปลอดภัย 
และเอ ื ้ อต อการจ ัดการ เร ียนร ู   การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัย 
2. เพื ่อให สภาพหองเร ียนและอาคาร
สถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 
    

เพื ่อให สภาพหองเร ียนและอาคาร
สถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงานอยู
เสมอ 

1. สภาพแวดล อมภายในว ิทยาลัย 
สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ การจัดการเรียนรู  
2. อาคารเรียนและสถานที่ตางๆภายใน
วิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน 
ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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7  โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน

และซอมหนังสือ 
 

๑. เพื่อการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
๒. เพ ื ่อการให บร ิการของห องสม ุดมี
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
๓. เพื ่อซอมแซมและรวบรวมหนังสือ 
วารสารและนิตยสารที่ชำรุดทั้งหมด 
 

๑. ใหบริการนักศึกษา  ครู
อาจารย  และเจาหนาที่รวมทั้งผูสนใจ
อ่ืนๆ 
๒. ซอมแซมหนังสือวารสารและ
นิตยสารที่ชำรุดทั้งหมด
ประมาณ  ๑๐๐  เลม 
 

๑. ทำใหมีวัสดุและเครื ่องใชสำนักงาน 
ไว บร ิการน ักศ ึกษาและทำบาร โคด
หนังสอื 
 ๒. ทำใหหนังสือที ่ชำรุดกลับมาซอม
ใหม  เพ่ือใหใชบริการไดอีก 
 ๓. ผู ใชบริการไดรับความสะดวกและ
ทางหองสมุดก็ไดใหบริการที ่ท ันสมัย
และสะดวกในการจัดทำ เชน  การจัด
บอรด,การเย็บเลมวารสาร,หนังสือพิมพ,
การทำกฤตภาคและการทำบารโคด
หนังสอืและอ่ืนๆ 
 

8 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของ
ไทย : วันสุนทรภู  
 (๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๔) 
 

๑. เพื่อใหนักศึกษา ครู บุคลากรอื่นๆ ใน
วิทยาลัยเห็นคุณคาของวันสุนทรภู 
๒. ใหนักศึกษา ครู และบุคลากรอื่นๆ ใน
วิทยาลัยไดรวมทำกิจกรรมวันสุนทรภู ที่
หองสมุดจัดขึ้น 
๓. นักศึกษา ครู และบุคลากรอื ่นๆ ใน
วิทยาลัยไดรับความรูและความสนุกสนาน
ท่ีไดรวมทำกิจกรรม  
 

ครู นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย 
ไดรับความรูและไดรวมทำกิจกรรมวัน
สุนทรภูท่ีทางหองสมุดจัดขึ้น 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๒. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ใชแบบติดตาม
ประเมินผลโดยใชแบบสอบถามจาก
นักศึกษาและบุคคลที่เขารวมงาน 
 

๑.  ครูและนักศึกษาที่มารวมงานไดรับ
ความรู และความบันเทิงจากงานวัน
สุนทรภู 
๒..  ครูและนักศึกษาเห็นความสำคัญ
ของหองสมุดมากขึ้น 
๓.  บรรณาร ักษ และผ ู  ใช บร ิการมี
ทัศนคติที่ดีตอกัน 
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9 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของ

ไทย : วันภาษาไทย 
 (๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

๑.เพื่อใหเกิดความภูมิใจที่มีภาษาของ
ตนเอง 

๒. เพื ่อส งเสริมการใชภาษาไทยให
ถูกตอง 
 

๑. นักศึกษา  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขารวมกิจกรรมประมาณ  ๒๐๐  คน 
๒. นักศึกษาสงผลงานเขาประกวด  
 ประมาณ ๕๐ ชิ้น 
 

๑.  ครูและนักศึกษาที่มารวมงานไดรับ
ความรู และความบันเทิงจากงานวัน
ภาษาไทย 
๒. ครูและนักศึกษาเห็นความสำคัญของ
วันภาษาไทยมากขึ้น 
 

10 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของ
ไทย : วันแมแหงชาต ิ 
 (๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔) 

๑. เพื่อใหนักศึกษา ครู บุคลากรอื่นๆ ใน
วิทยาลัยเห็นคุณคาของวันแมแหงชาต ิ
๒.  ใหนักศึกษา ครู และบุคลากรอื่นๆ ใน
ว ิทยาล ัยได ร วมทำก ิจกรรมว ันแม ที่
หองสมุดจัดขึ้น 
๓. นักศึกษา ครู และบุคลากรอื ่นๆ ใน
วิทยาลัยไดรับความรูและความสนุกสนาน
ท่ีไดรวมทำกิจกรรม  
 

ครู นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย 
ไดรับความรูและไดรวมทำกิจกรรมวัน
แมแหงชาติที่หองสมุดจัดข้ึน  
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 ๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๒. ตัวชี ้ว ัดเชิงคุณภาพ : ใช
แบบต ิ ดต าม ปร ะ เม ิ นผ ล โดย ใช
แบบสอบถามจากนักศึกษาและบุคคล
ท่ีเขารวมงาน 
 

๑.  ครูและนักศึกษาที่มารวมงานไดรับ
ความรูและความบันเทิงจากงานวันแม
แหงชาต ิ
๒.  ครูและนักศึกษาเห็นความสำคัญ
ของหองสมุดมากขึ้น 
๓. บรรณารักษและผูใชบริการมีทัศนคติ
ที่ดีตอกัน 
 

11 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของ
ไทย : วันพอแหงชาต ิ
(๕ ธันวาคม ๒๕๖๔) 

๑. เพื ่อใหน ักศึกษา ครู บ ุคลากรอื ่นๆ         
ในวิทยาลัยเห็นคุณคาของวันพอแหงชาต ิ
๒.ใหนักศึกษา ครู และบุคลากรอื่นๆ ใน
วิทยาลัยไดรวมทำกิจกรรมวันพอแหงชาติ
ท่ีหองสมุดจัดขึ้น 

ครู นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย 
ไดรับความรูและไดรวมทำกิจกรรมวัน
พอแหงชาติท่ีหองสมุดจัดขึ้น โดยไดรับ
ความรูและความสนุกสนานควบคูกัน
ไป  
แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
    ๑. ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 

๑.  ครูและนักศึกษาที่มารวมงานไดรับ
ความรูและความบันเทิงจากงานวันพอ
แหงชาต ิ
๒. ครูและนักศึกษาเห็นความสำคัญของ
หองสมุดมากขึ้น 
๓. ผูมีสวนรวมเกิดความภาคภูมิใจ  และ
มีความผูกพันกับหองสมุดยิ่งขึ้น 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๓. นักศึกษา ครู และบุคลากรอื ่นๆ ใน
วิทยาลัยไดรับความรูและความสนุกสนาน
ท่ีไดรวมทำกิจกรรม  
 
 
 

    ๒. ตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ : ใชแบบ
ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม
จากนักศึกษาและบุคคลที่เขารวมงาน 

๔. นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากร
เขารวมงานจำนวนมากขึ้น 
๕.  นักศึกษาไดชมและไดรับประโยชน
จากผลงานของเพ่ือนๆที่ไดรับรางวัล 

12 โครงการการจัดซื้อ
ตำรา  วารสารและ
หนังสือพิมพ 
 

๑. เพื่อเพิ่มจำนวนหนังสือและตำราเรียน
ในสาขาวิชาตางๆใหเพียงพอ กับความ
ตองการของนักศึกษา  ครู อาจารย และ
ผูใชบริการอ่ืนๆ 
๒.   เพ ื ่อเพ ิ ่ ม วารสาร น ิตยสารและ
หนังสือพิมพใหไดเปนหองสมุด (๓D ) 
๓. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยฯทุกสาขาวิชาใหมี  ประสิทธภิาพ
ดียิ่งขึ้น 

๑. หองสมุดมีหนังสือ,ตำราเรียนและ
วารสาร หนังสือพิมพที ่หลากหลาย
เพียงพอตอการใหบริการ 
๒.  การเรียนการสอนภายในวิทยาลัยฯ
ในทุกสาขาวิชามีประสิทธิภาพดี ยิ่งข้ึน 
 

1.  น ั ก ศ ึ กษ า  คร ู  อ า จ า ร ย   แ ล ะ
ผูใชบริการมีหนังสือใหมๆ คนความาก
ขึ้นตามตองการ 
 
 

13 โครงการ “หองสมุดปริท ัศน 
๖๔ “ 

๑ .   ใ ห  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี โ อ ก า ส พ ั ฒ น า
ความรู  ความสามารถของตนเองในดาน
วิชาการใหสูงข้ึน 
๒. เพื่อกระตุ นและสงเสริมการอานของ
นักศึกษา 
๓. สนับสนุนใหผูเรียนใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน  หลีกเลี่ยงอบายมุข  และยาเสพ
ติด 

๑.  คณะคร ูและนักศ ึกษา เข าร วม
โครงการ 
๒. จ ัด โครงการ “ห องสม ุดปร ิทัศ 
๖๔”  ทำใหมีสถิติผูใชบริการหองสมุด
เพ่ิมข้ึน 

๑. หองสมุด มีความกาวหนาเชิงวิชาการ 
ส น ั บ ส น ุ น น โ ย บ า ย ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
๒. คณะครูและนักศึกษา ไดรับความรู
และความบันเทิง 
๓. คณะครูและนักศึกษา  ใช บริการ
ศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ิมขึ้น 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๔.  ใหเปนแรงกระตุ น  จูงใจผู เร ียนให
แสดงพฤติกรรมที ่เหมาะสม  หลีกเล ี ่ยง
คว า มปร ะพฤต ิ ท ี ่ ก  อ ให  เ ก ิ ด ค ว าม
เดือดรอน  เสียหายแกตนเองและผูอ่ืน 
๕ .  เ ป  น ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 

๔. นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากร
เขาใชบริการมากขึ้น 
 

14 โครงการตกแตงหองประชุม
แสมบาน ประจำป ๒๕๖๔ 

๑.เพื ่อใหหองประชุมสวยงามมีระเบียบ
เรยีบรอย 
๒.เม่ือมาใชบริการเกิดความประทับใจ 
๓.เพ่ือใหไดภาพถายที่สวยงาม 
๔.เพื ่อสร างความสัมพันธ ท ี ่ด ีระหว าง
ผูเขารวมประชุม 
 

๑. เชิงปริมาณ   
     ๑.๑ใหเกิดความประทับใจในการ
บริการทุกครั้งที่ใชบริการ  
๒.  เชิงคุณภาพ 
     ๒.๑  มีผูใชบริการทั ้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยฯ รูสึกประทับใจและ
ไดรปูภาพที่สวยงาม 
 

๑. หองประชุมแสมบานเปนระเบียบ
เรียบรอยสวยงาม 
๒. เมื่อใชบริการแลวเกิดความประทับใจ 
 

15 โครงการปรับปรุงสำนักงาน
ศูนย บมเพาะผู ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

1. เพื ่อให น ักเรียน – นักศึกษา มีหอง
สำนักงานที่สามารถติดตอไดสะดวก 
2. เพื ่อใหนักเรียน – นักศึกษา มีแหลง
ค  นคว  าข อม ู ล ในการทำธ ุ รก ิ จ ของ
นักศึกษา  
3. เพื ่อใหนักเรียน – นักศึกษา มีว ัสดุ
อุปกรณใชอยางเพียงพอ  
 

1. มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ มีความ
ส วย งา ม  เ ป  นส ั ด ส  ว น  ม ี ค ว า ม
สะดวกสบาย จำนวน 1 หอง  
2. มีสำนักงานตามรูปแบบที่กำหนด
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

1. สำนักงานศูนยบมเพาะฯที่สมบูรณ มี
ความสะดวก สบาย จำนวน ๑ หอง 
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กลยุทธที่ 2 การสราง/พัฒนาเครือขายความรวมมือ 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
และเตรียมความพรอม
นักศึกษาใหมระบบทวิภาคี 

เพ่ือปฐมนิเทศนักศึกษาและ
เตรียมความพรอมนักศึกษาใหม
ระบบทวิภาคี 

๑. เชิงปรมิาณ 
    ๑. นักศึกษาใหมระบบทวิภาคี สาขาเพาะเลี ้ยง 
สัตวน้ำ ไดรับการปฐมนิเทศไมนอยกวารอยละ  80       
    ๒. น ักศ ึกษาใหมระบบทวิภาคี สาขาแปรรูป 
สัตวน้ำ ไดรับการปฐมนิเทศไมนอยกวารอยละ  80 
๒. เชิงคณุภาพ 
           ๒.๑ ศักยภาพในดานการเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท่ีมีประสิทธิภาพ 
       ๒.๒ ความพึงพอใจในการจัดโครงการเตรยีม
ความพรอมนักศกึษาใหมระบบทวิภาคี  ในระดับมาก 

1. เชิงปริมาณ     
1. นักศึกษาใหมที่ศึกษาในระบบทวิภาคี ไดรับ
การปฐมนิเทศไมนอยกวารอยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
 1.  น ักศ ึกษาใหม ท ี ่ศ ึกษาในระบบ 
ทวิภาคีมีความรูความเขาใจดานการจัดการเรยีน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 2. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนของสถานประกอบการ 

2 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษากอนฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ/ฝก
อาชีพสถานประกอบการ 

เพ่ือปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา
กอนฝกทักษะและประสบการณ
วิชาชีพ/ฝกอาชีพสถาน
ประกอบการ 

๑. เชิงปริมาณ 
    ๑. ครู และนักเรียน นักศึกษา รวมโครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและ
ประสบการณ ว ิ ช าช ีพ/ฝ  กอาช ีพ ในสถาน
ประกอบการ จำนวน ๘๐ คน 
๒. เชิงคุณภาพ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ 
ในการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝก 
อาชีพในสถานประกอบการ 
 
 

1.เชิงปริมาณ     
1.ครู และนักเร ียน นักศึกษา ร วมโครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและ
ประสบการณ ว ิ ชาช ีพ/ฝ กอาช ีพในสถาน
ประกอบการ จำนวน ๘๐ คน 
2.เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ใน
การฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ
ในสถานประกอบการ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

     ๒. นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาดาน
ความรับผิดชอบตอหนาที่ เคารพระเบียบวินัย     
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๓. นักเรียน นักศึกษามีเจตคติที ่ดีตอการ
ทำงาน เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป 

2.นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาดานความ
รับผิดชอบตอหนาที่ เคารพระเบียบวินัย และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียน นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการทำงาน 
เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป 

3 โครงการนิเทศ ติดตาม การ
ฝกทักษะและประสบการณ/
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

เพื่อนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะ
และประสบการณ/ฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ 

๑. เชิงปริมาณ 
    ๑. การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณ
ว ิชาช ีพในสถานประกอบการของน ัก เร ี ยน       
อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
    .๒ การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณ
วิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาอยาง
นอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
     ๓ .  ก า รน ิ เ ท ศก า ร ฝ  ก อ าช ี พ ใ น ส ถ าน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี อยาง
นอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
๒. เชิงคุณภาพ 
    ๑ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่
ไ ด  ร ั บการ ร ั บการน ิ เ ทศ ต ิ ดตาม การฝ ก                
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ/การฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ ในระดับมาก 
 
 
 

1.เชิงปริมาณ     
     1. การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณ
วิชาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน  นักศึกษา
อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
      2. การนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี อยางนอย 3 ครั้งตอ
ภาคเรียน 
2.  เชิงคุณภาพ 
      ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่
ไดรับการรับการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและ
ประสบการณว ิชาชีพ/การฝ กอาช ีพในสถาน
ประกอบการ ในระดับมาก 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4 โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะ
และประสบการณวิชาชีพ ใน
สถานประกอบการ 

เพื ่อส ัมมนาหลังฝ กทักษะและ
ประสบการณว ิชาชีพ ในสถาน
ประกอบการ 

๑. เชิงปริมาณ 
๑ นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 แล 

ปวส. 2 จำนวน ๒ รุน ที่ฝกทักษะและประสบการณ
วิชาชีพในสถานประกอบการเขารวมการจัดสัมมนา
หลังฝ กประสบการณท ักษะและประสบการณ
วิชาชีพ 
๒. เชิงคณุภาพ 
      ๑ การความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ใน
การสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะและ 
ประสบการณวิชาชีพ ในระดับมาก 

1.เชิงปริมาณ     
        นักเรียนนักศึกษา ระดับชั ้น ปวช.3 และ
ปวส. 2 จำนวน ๒ รุน ที่ฝกทักษะและ   
        ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ
เขารวมการจัดสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะ
และประสบการณวิชาชีพ 
  2. เชิงคุณภาพ 
               ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
ในการสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ ในระดับมาก 
 

5 โครงการพัฒนาครูฝกในสถาน
ประกอบการ 

เพ่ือพัฒนาครูฝกในสถาน
ประกอบการ 

๑ เชิงปริมาณ 
    ๑. ครูฝกในสถานประกอบการไดรับการอบรม
การจัดทำผนฝกอาชีพ 30 ชั่วโมงตอป 
๒. เชิงคุณภาพ 
    ๑. ความพึงพอใจในการอบรมการจัดทำแผน
ฝกอาชีพ ในระดับมาก 

1. เชิงปริมาณ     
ครูฝกในสถานประกอบการไดรับการอบรมการ
จัดทำแผนฝกอาชีพ 30 ชั่วโมงตอป 

2. เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจในการอบรมการจัดทำแผนฝก
อาชีพ ในระดับมาก 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

6 โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 

เพ่ือศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 

๑. เชิงปริมาณ 
    ๑. ครูแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน ๔ 
คน ไดศึกษาดูงานในสถานประกอบการทางดาน
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน ๒ แหง ๆ ละ ๕ วัน  
    ๒. ครูแผนกวิชาแผนกวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 
จำนวน ๒ คน ไดศกึษาดูงานในสถาน
ประกอบการทางดานแปรรปูสัตวน้ำ จำนวน ๑ 
แหง ๆ ละ ๑ วัน  
๒ เชิงคณุภาพ 
    ๑. ความพึงพอใจในการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ อยูในระดับมาก 

1. เชิงปริมาณ     
1. ครูแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน ๔ คน 
ไดศึกษาดูงานในสถานประกอบการทางดาน
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน ๒ แหง ๆ ละ ๕ วัน 
2. ครูแผนกวิชาแผนกวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 
จำนวน ๒ คน ไดศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการทางดานแปรรปูสัตวน้ำ จำนวน ๑ 
แหง ๆ ละ ๑ วัน 
2. เชิงคุณภาพ 
    ความพึงพอใจในการการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการในระดับมาก 

7 โครงการประชาสัมพันธ แนะ
แนว การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

เพ่ือประชาสัมพันธ แนะแนว การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๑.เชิงปริมาณ 
       ๑. สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา และจังหวัด
ใกล  เค ียงได ร ับการแนะแนวอย างน อย 80 
เปอรเซ็นต ของสถานศึกษาที่ทำการตอบรับให
เขาแนะแนว 
       ๒. บุคคลที ่ทำงานในสถานประกอบการ 
ไดรับการแนะแนวอยางนอยรอยละ 80 ของ
สถานประกอบการท ี ่ทำการตอบร ับให  เขา      
แนะแนว 
 
 
 

1.เชิงปริมาณ     
1. สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา และจังหวัด
ใกลเค ียงได ร ับการแนะแนวอยางนอย 80 
เปอรเซ็นต ของสถานศึกษาที่ทำการตอบรับให
เขาแนะแนว 
2. บุคคลที่ทำงานในสถานประกอบการ ไดรับ
การแนะแนวอยางนอย 80 เปอรเซ็นต ของ
สถาน ประกอบการที่ทำการตอบรับใหเขาแนะ
แนว 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๒ เชิงคณุภาพ 
        ๑. นักเรียน นักศึกษา ที ่เขารับการแนะ
แนวมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 
อาช ีวศึกษาระบบทว ิภาคี และเขาศึกษาตอ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มากขึ้นรอยละ 20 
       ๒. บุคคลที่ทำงานในสถานประกอบการ ท่ี
เขารับการแนะแนวมีความเขาใจในการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเขา
ศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มากขึ้น 
รอยละ 20 

8 โครงการพัฒนาหอง
ปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๑ เชิงปริมาณ 
งานอาชีวศึกษามีอุปกรณสำหรับปฏิบัติงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน ๑ ชุด 
๒. เชิงคุณภาพ 
      ๒.๑ สภาพของอุปกรณเอ้ือตออยูในสภาพ
พรอมใชงาน ปลอดภัย และประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ในระดับ ดี 
 

1. เชิงปริมาณ     
อุปกรณสำหรับปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ีจำนวน 1 ชุด 
2. เชิงคุณภาพ 
อุปกรณเอื้อตอการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ีอยูในสภาพพรอมใชงาน ปลอดภัย และ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในระดับ ด ี
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กลยุทธที่ 3 การใหบริการวิชาการ 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 1. เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพ ดานการ

เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ และการแปรรูป 
ส ัตวน ้ำ แกน ักเรียนนักศึกษา และ
ประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
2. เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพดานการ
เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ และการแปรรูป 
สัตวน้ำใหสอดคลองกับความตองการ
ขอ งตล าด แร ง ง าน แล ะสา มา ร ถ
ประกอบอาชีพอิสระได 

1. จ ำ น ว น เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ผ ู  ส น ใ จ  
เขาฝกอบรมวิชาชีพ ดานการเพาะเลี ้ยง
สัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน 
600 คน  

1. นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ผูสนใจ สามารถพัฒนาทักษะอาชีพ
ด านการเพาะเล ี ้ยงส ัตว น ้ำ และ 
การแปรรูปสัตว น ้ำ ได ตามความ
ต องการของตลาดแรงงานและ
ประกอบวิชาชีพอิสระไดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผลการประเมินคุณภาพในการ
ดำเนินกิจกรรม อยูในระดับ ด ี 

2 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 
(Fix it center Thailand 4.0) 

1. เพ ื ่อบร ิการซ อมเคร ื ่ องม ือทาง 
การเกษตรและเคร ื ่องใช ไฟฟ าใน
ครัวเรือน 
2. พัฒนา ตอยอด ผลิตภัณฑในชุมชน 
3. พ ัฒนานวัตกรรมตอยอดผลผลิต
และผลิตภัณฑทางการเกษตร 
4. คลินิกเทคโนโลยีเกษตร เพ่ือบริการ
ตรวจสุขภาพสัตวน้ำ และคุณภาพน้ำ 

1. ประชาชนไดรับการสรางพัฒนาอาชีพ 
2. ประชาชนไดรับบริการซอมและบริการ
คลินิกเทคโนโลยีการเกษตร 
3. ชางชุมชนมีความชำนาญเฉพาะอาชีพ
ท่ีไดรับการพัฒนา 
4. สรางและพัฒนาอาชีพใหมตามความ
ตองการของพ้ืนที ่
5. น ักเร ียนนักศ ึกษาไดร ับการพัฒนา
ทักษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพและจิต
อาสา 

1. ประชาชนไดรับการสรางพัฒนา
อาชีพ จำนวน 15 คน / ศูนย 
2. ประชาชนไดรับบริการซอมและ
บริการคลินิกเทคโนโลยีการเกษตร 
จำนวน 200 คน /ศนูย 
3. ชางชุมชนมีความชำนาญเฉพาะ
อาชีพที ่ไดรับการพัฒนา จำนวน 2 
คน / ศูนย 
4. สรางและพัฒนาอาชีพใหมตาม
ความตองการของพื้นที่ ไมนอยกวา 
1 อาชีพ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. นักเรียนนักศึกษาไดรับการพัฒนา
ทักษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพ
และจิตอาสา จำนวน 32 คน / ศูนย 

3 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 1. เพื ่อสนองแนวพระราชดำริ เรื ่อง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
3. สน ับสน ุน ส ง เสร ิม ภ ูม ิป ญญา
ทองถ่ินและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
4. เพื ่อใหครู และนักศึกษาไดสาธิต
ทดลองในดานชีวภาพและสิ่งแวดลอม 

1. จัดทำแปลงสาธิตไวเปนแหลงเรียนรู
และเปนแบบอยางใหแกครู นักศึกษา และ
เกษตรกรทั่วไป 
2. สงเสริม แนะนำ และใหความรู แกครู 
นักศึกษา และเกษตรกร 

1. คร ู  น ักศ ึกษา และเกษตรกร
ผูสนใจ สามารถนำความรูเรื่องชีววิถี
ไปปฏิบัติได 
2. ผลการประเมินคุณภาพในการ
ดำเนินกิจกรรมอยูในระดับ ด ี
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พันธกิจท่ี 4 การบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
เปาประสงค เพ่ือบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑ โครงการจ ั ดทำมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครูทุกคนไดรับคูมือมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และสามารถนำไปปฏ ิบ ัต ิ ได อย  างมี
ประสิทธิภาพ  

๒ โครงการจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื ่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ครูทุกคนไดรับคู มือแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ม ีแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศกึษา ประจำปการศึกษา 256๓  

๓ โครงการประชุมจัดทำรายงาน
ผลการประเม ินตน เอง  ป
การศึกษา 2564 

เพื ่อประช ุมจ ัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ปการศึกษา 2564 เพื่อประชุมชี ้แจง 
งานประกันฯ  แกครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ 

1. ครูทุกคนไดรับคูมืองานประกันฯ 
2. ผูปกครองทุกคนไดรับเอกสารสรุป

งานประกันฯ 
๓. นักเรียนและนักศึกษาทุกคนไดรับ
เอกสารงานประกัน  

มีรายงานผลการประเมินตนเอง  
ปการศึกษา 2564 

๔ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ 2565 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
2565ของสถานศึกษา 

1. ร อยละของจำนวนผ ู  เข  าประชุม 
(95) 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  
2565 ของสถานศึกษา สามารถนำไปใช
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
2565 ของสถานศกึษา 
และสามารถนำไปสูการปฏิบัติได 
 
 
 
 
 
  



82 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5 โครงการสงเสริมศักยภาพดาน

การปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑. เพื ่อสงเสร ิมใหข าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ 
เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
๒.เพื ่อส งเสร ิมใหข าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ
คานิยมในการปฏิบัติงานที่มุ งเพิ ่มสมรรถนะ
และพัฒนางานโดยยึดหล ักบริหารก ิจการ
บานเมืองที ่ด ีหล ักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
๓. เพ ื ่อส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับขาราชการ
แล ะบ ุ คล าก รท า งก า รศ ึ กษ า  แล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทำงานใหมีคุณลักษณะ
เปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. เพื ่อสงเสร ิมใหข าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและยึดม่ัน
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ 

เชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 77 คน เข าร วมร ับฟ  งการ
บรรยายในโครงการสงเสริมศักยภาพ
ดานการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ เข าร ับฟ งการบรรยาย ร อยละ 80  
มีความรู ความเขาใจ และมีการพัฒนา
ตนเองใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุค
ใหมที่มีคณุธรรม จริยธรรม  
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  1.เพื ่อประยุกตใช ระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
วิทยาลัย 
    2. เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพชองทางในการ
ต ิดตอส ื ่อสารภายในสถานศึกษา ระหวาง
ผูบริหาร บุคลากรทุกแผนก/งาน ผูปกครองกับ
อาจารยท่ีปรึกษา 

เชิงปรมิาณ     
    ครู เจาหนาที่ และบุคลากรของทาง
ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนทได รับ
ความรูจากการอบรมจำนวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรที ่ไดรับการพัฒนามีความรู
ความเขาใจสามารถประยุกตใชระบบ
สารสนเทศ เพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา      ไดอยาง
ครบถวน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
เ ก ิ ด ผลส ั มฤทธ ิ ์ ท ี ่ เ ป  นป ระ โ ยช น
สถานศึกษา  ตามว ัตถุประสงค ของ
โครงการ 

  ครู เจาหนาที่ และบุคลากรของทาง
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับความรู
จากการอบรม จำนวน 60 คน 
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กลยุทธที่ 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตวัชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการปรับปรุงระบบ

ไฟฟาภายในวิทยาลัย  

1. เพ่ือปรบัปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ
ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
2. เพื ่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย
ภายในวิทยาลัย ฯ   

เพื ่อใหระบบไฟฟาใหอยูในสภาพดี
และ พรอมใชงานอยูเสมอ 

วิทยาลัย ไดรับการปรับปรุงซอมแซมระบบ
ไฟฟ  า ให อย ู  ในสภาพด ี  รองร ั บการจัด
การศ ึกษาของว ิทยาล ัยฯ ได อย าง เต็ม 
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการปรับปรุงระบบ
ระบายน้ำภายในวิทยาลัย 

1. เพื ่อแกปญหาน้ำทวมขังภายในบริเวณ
วิทยาลัย 
2. เพื่อปรับปรุงทอระบายน้ำภายในวิทยาลัย 

เพ่ือใหระบบระบายน้ำใหอยูในสภาพ
ดีและ พรอมใชงานอยูเสมอ 

ระบบระบายน้ำไดรับการปรับปรุงและใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3 โครงการซอมแซมระบบ
ประปาภายในวิทยาลัย 

1. เพื่อปรังปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัย
ฯใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
2. เพื ่อแกปญหาระบบประปาใหพรอมใช
งานอยูเสมอ 

เพื่อใหระบบประปาใหอยูในสภาพดี
และ พรอมใชงานอยูเสมอ 

1. ครู นักเรียน และผูปกครองไดร ับความ
สะดวกสบายมากขึ้น 
2. ระบบน้ำประปาไดรับการปรับปรุงและใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สิ้นเปลืองงานอาคาร

สถานที่ 

๑.เพื่อดำเนินการจัดซื ้อวัสดุสิ้นเปลืองงาน
อาคารสถานที ่
๒. เพื ่อจัดซื้อวัสดุไฟฟา - ประปาสำหรับ
ซอมแซมอุปกรณตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
  

๓. เพ่ือจัดซื้อวัสดุไฟฟา - ประปาสำหรับ
ซอมแซมอุปกรณตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 

1. ไดวัสดุสำหรับบริการดานความ
สะอาด หองเรียนหรือหองปฏิบัติงาน

ของอาคารตาง ๆ เพ่ือสราง
บรรยากาศในการเรียนการสอนของ

ครู - อาจารย และนักศกึษา 

๑. ไดดำเนินการบำรุงรักษาดูแลความสะอาด
เรียบรอยของอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 
อาคารประกอบสถานที ่ปล ูกที ่อยู ภายใน
วิทยาลัยฯ  
2. มีวัสดุอุปกรณอุปกรณเพียงพอสำหรับการ
บริการซอมแซมตลอดปงบประมาณ 
3. ตอบสนองความตองการทางดาน
สาธารณูปโภคของนักศึกษา คณะครู อาจารย
และเจาหนาที่ ในสวนการตอขยายระบบ
ไฟฟาและประปา 
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตวัชี้วัดความสำเร็จ 
5. โ ค ร ง ก า ร ซ  อ ม บ ำ รุ ง

คร ุ ภ ัณฑ  ต  า งๆภ าย ใน
วิทยาลัย 

๑.เพ ื ่อปรับปร ุงซ อมแซมคร ุภัณฑต างๆ
ภายในวิทยาลัยฯ 
2.เพื ่อเปนการจ ัดการรองรับการใช งาน
ครุภ ัณฑสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
นักศึกษาและ 
คณะคร ู

ครุภัณฑตาง ๆ ของวิทยาลัย ฯ ไดรับ
การปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพ
ด ี ร ับรองการจ ั ดการศ ึกษาของ
วิทยาลัยฯ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

๑. ไดปรับปรุงซอมแซมครภุัณฑตาง ๆ ภายใน
วิทยาลัย 
2. มีครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพรองรับการใช
งานของนักศกึษา และคณะคร ู
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พันธกิจท่ี 5 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดานเกษตรและประมงแนวใหม 
เปาประสงค เพ่ือสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดานเกษตรและประมงแนวใหม 
กลยุทธที่ 1 การสงเสริมการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม  
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. 1. โครงการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ

ทำว ิจ ัย ส ิ ่งประด ิษฐ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลย ีด  านการประมงของครู  
บุคคลากร 

เพื ่อนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีของครู บุคคลากร 

นำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม
และเทคโนโลยีของครู บุคคลากร 

ครูรอยละ 100 ทำผลงานวิจัยในชั้น
เ ร ี ยน  และนำ เส นอผลงานว ิ จั ย 
นวัตกรรม  

2. โครงการพ ัฒนาส  ง เสร ิมสน ั บสนุน
นำเสนอเผยแพรผลงานวิจัย ครู บุคลากร 
-โครงการบมเพาะครูนักประดิษฐ วิจัยฯ 
- การเขียนโครงการเพื่อของบประมาณ
จากภายนอก 
- การจดลิขสิทธิ ์ผลงาน สิ ่งประดิษฐ 
งานวิจัย 

- เพื่อสนับสงเสริมสนับสนุนการนำเสนอ 
เผยแพรผลงานวิจัย ครู บุคลากร 
- เพื ่อใหครู การเขียนโครงการเพื ่อขอ
งบประมาณจากภายนอกได 
- เพ ื ่อให คร ู ม ีความร ู และสามารถจด
ลิขสิทธิ์ผลงานสิ่งประดิษฐ งานวิจัย 

คร ู ส ามารถทำผลงาน  ว ิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ และนำเสนอเผยแพร
ผลงานวิจัย ครู บุคลากร  

คร ู ร อยละ 80 นำเสนอเผยแพร
ผลงานว ิจ ัย นว ัตกรรม ในระดับ
สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ และ
นานาชาต ิ

3 โครงการนำเสนอผลงานวิชาการของ 
นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 

เพ ื ่อส ง เสร ิมให ม ีการนำเสนอผลงาน
ว ิชาการของ น ักเร ียน น ักศ ึกษาของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ครบทุกสาขา
ที่ทำการเปดสอน 

ส  ง เ สร ิ มสน ับสน ุน ให  ม ี การ
นำ เสนอผลงานว ิชาการของ 
นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนทครบทุกสาขา
ท่ีทำการเปดสอน 
 

จำนวนนำเสนอผลงานว ิ ช าการ
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ของ จำนวน
ชิ้นงานตอนักเรียน 2 คนตอ 1 ชิ้นงาน
ใน ระดับ ปวช. 3 และปวส.2  
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ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

เอสโซ   อาช ี วศ ึ กษาของ น ัก เร ี ยน 
นักศึกษาวิทยาลัยประมงตณิสูลานนท 

เพื ่อส งเสร ิมใหมีการร วมการประกวด
แขงข ันโครงงานว ิทยาศาสตร  เอสโซ  
อาช ีวศ ึกษาของ น ักเร ียน น ักศ ึกษา
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

สงผลงาน โครงงานวิทยาศาสตร 
เอสโซ อาชีวศึกษา  

จำนวน ผลงานที่เขาประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรในระดับ ปวช. และปวส. 
ในระดับ อศจ. 
ระดับภาค ระดับชาต ิ

5 โครงการประกวดโครงการประกวด
แข งข ันส ิ ่ งประด ิษฐ ของคนร ุ น ใหม
อาชีวศึกษา ระดับอศจ. ภาค ชาติ ของ
ผูเรียน 

สงเสริมสนับสนุนใหมีการประกวดแขงขัน
สิ ่งประดิษฐของคนรุ นใหมอาชีวศึกษา 
ระดับอศจ. ภาค ชาติ ของผูเรียน 

น ัก เร ี ยน  น ั กศ ึ กษา เข  าร วม
ประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐของ
ค น ร ุ  น ใ ห ม  อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า 
ระดับอศจ. ภาค ชาต ิ 

จำนวน ชิ้นงานของสิ่งประดิษฐของคน
รุนใหมอาชีวศึกษา ระดับอศจ. ภาค 
ชาต ิ

6. โครงการสงเสริมสนับสนุนการทำ วิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการประมง
ของผูเรียนในการเขารวมแขงขัน อกท.
ระดับหนวย ภาค ชาต ิ

สงเสริมสนับสนุนการทำ วิจัย นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดานการประมงของผูเรียน 
ในการแขงขัน ในงาน อกท ระดับหนวย 
ภาค ชาต ิ

จำนวนชิ้นงาน วิจัย นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดานการประมง
ของผูเรียน ในการแขงขัน ในงาน 
อกท ระดับหนวย ภาค ชาต ิ

จำนวนชิ ้นงาน วิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดานการประมงของผูเรียน 
ในการแขงขัน ในงาน อกท ระดับ
หนวย ภาค ชาต ิ
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พันธกิจท่ี 6 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
เปาประสงค เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตวัชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการปรับปรุงโครงสราง 

Local Network Information 
System 

  เพื่อพัฒนาระบบเครือขายภายใน
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 เชิงปริมาณ     
    เครือขายอินเตอรเน็ตไดรับการพัฒนาทั้งระบบ 
 เชิงคุณภาพ 
    1. นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถใชงาน
เครอืขายอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
    2. ครู และบุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถ
ใชงานเครือขายอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

 เครือขายอินเตอรเน็ต ทั้ง
ระบบ ไดรับการพัฒนาและ
สามารถใชงานไดครอบคลุม
พ้ืนที่การเรียนการสอน 

2 โครงการพัฒนาระบบเครือขาย
และชุดโปรแกรมบริหารจัดการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

1.เพ ื ่อพัฒนาหองคอมพิว เตอร
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
2.เพื ่อพัฒนาหองเร ียนวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท 

เชิงปริมาณ     
   1. หองคอมพิวเตอรจำนวน 1 หอง ไดรับการพัฒนา 
   2. หองเรียน จำนวน 10 หอง ไดรับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 393 คน 
สามารถใชงานหองเรียน 
  2. ครู และบุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถใช
งานหองเรียนและหองคอมพิวเตอรไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  

1. หองคอมพิวเตอรทั้งระบบ 
ไดรับการพัฒนาและสามารถ
ใชงานไดครอบคลุม 
2. หองเรียน สามารถใชงาน
ดานสารสนเทศได  

3. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชงาน
ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

หองเรียน จำนวน 45 หองเรียน สามารถใชอินเตอร เน็ต
ความเร็วสูงได 

หองเร ียน หองปฏิบัติการ 
สามารถใชอินเตอรเน็ตสูงไม
นอยกวารอยละ 50 
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ภาคผนวก 
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หนาปก 

รายงานผลการดำเนินงานตามภาระงานในหนาที่ 
ประจำปการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามภาระงานในหนาที่ 
ประจำปการศึกษา 2563 

................................................................. 
1. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

2. ภาระงานในหนาที่  
 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา ไดมีความรูความเขาใจในหลักการ จุดหมายและ
หลักเกณฑของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 2.2 วางแผนดำเนินงานดานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาเพื่อนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาอยางตอเนื่อง และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 

 2.3 ประสานงานกับฝายตางๆ แผนกวิชา และงานตางๆ ในสถานศึกษารวมทั้งสถานประกอบการ 
บุคคล องคกรและหนวยงานภายนอก ในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

 2.4 ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)ใน
การดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

 2.5 ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 2.6 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 

 2.7 ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

 2.8 ปฏิบัตงิานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

3. โครงการ/กิจกรรม 

 3.1 ภารกิจในหนาที่ 
  3.1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.2 ภารกิจตามนโยบาย - 
 3.3 งานมอบหมายอ่ืน - 
4. ผลการดำเนินงาน 

 4.1 ภารกิจในหนาที่ 
  4.1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1) วัตถุประสงค 
1.1) เพ่ือจัดประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    1.2) เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
    1.3)  เพ่ือติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
    1.4)  เพ่ือจัดทำรายงานการประเมนิตนเองและรายงานผลการดำเนินงาน
ตอสาธารณชน 
   2)  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

     2.1)  เชิงปริมาณ 
     2.1.1) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน เขา
รวมประชุมฯ 
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     2.1.2)  รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
ปการศึกษา 2563 จำนวน 10 เลม   
     2.1.3) แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 
2563 จำนวน 10 เลม 

2.2) เชิงคุณภาพ 
    2.2.1) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ

การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของวิทยาลัยฯ  และสามารถนำมาใชในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพใหดีย่ิงขึ้น 
     2.2.2) รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ป
การศึกษา 2563 จำนวน 10 เลม ผลการการประกันคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม มีคาคะแนนเทากับ  
94..23  
     2.2.3) ) แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ป
การศึกษา 2564 จำนวน 10 เลม 

3) วิธีดำเนินงาน 
    3.1)  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
    3.2)  ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
    3.3)  ประเมินผลโครงการ 
    3.4)  สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
    3.5) เผยแพรสูสาธารณชน 

4) ผลการดำเนินงาน 
4.1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

จำนวน 58 คน ไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

4.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได 

4.3) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 
จำนวน 10 เลม 

4.4) รายการผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ (sar) ปการศึกษา 
2563 จำนวน 10 เลม ซ่ึงวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับ ยอดเยี่ยม (94.23) 

งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ไดรบัอนุมัติใชเงนิจำนวน     30,000     บาท 
1. คาจางถายเอกสารและเขาเลม 20 เลม       4,000 บาท 
2. คาอาหารและอาหารวาง 58 คน      17,400   บาท  
3. คาวัสดุสำนักงาน        8,000 

รวมเงินทั้งหมด       29,400    บาท 
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5) สรุปผลการประเมนิความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ  
สรุปการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาการประกันคุณภาพภายใน 

ประจำปการศึกษา 2563 
 วันท่ี 7-8 เมษายน 2564  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     

 
จากการที่ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการประกัน

คุณภาพภายใน ประจำปการศึกษา 2563 วันที่ 7-8 เมษายน 2564 ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท       
ผลปรากฏวา ผู ที ่ตอบแบบสอบถามจำนวน 48 คน เปนเพศหญิง  29 คน คิดเปนรอยละ 60.42 และ         
เปนเพศชาย 19 คน คิดเปนรอยละ 39.58 ผูตอบแบบสอบถามเปนครู รอยละ 89.41 เปนบุคลากร รอยละ 
2 และเปนเจาหนาที่ รอยละ 8.59 
  สวนความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมในครั้งนี้  พบวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 3 
อันดับแรก คือ ความรูที่ไดรับเรื่องการประกันคุณภาพ มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.85  ความสามารถในการถายทอด
ความรู ของวิทยากร มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.58 และประโยชนของการนำไปใชในการประกันคุณภาพของ
วิทยาลัย มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.52   สวนความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม  ความเหมาะสมของสถานที่
จัดประชุม ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดประชุม ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม 
และความเหมาะสมของรูปแบบการจัดประชุม  มีความพึงพอใจระดับมาก มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.49  4.43 
4.39  4.27 และ 4.25  ตามลำดับ  ดังตารางขางลาง 

 
ตารางแสดง ความพึงพอใจการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
     ประจำปการศกึษา 2563 วันที่ 7-8 เมษายน 2564 ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท    
 

ลำดับ รายการ คาเฉลี่ย S. D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดประชุม 4.25 0.64 มาก 
2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดประชุม 4.43 0.25 มาก 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดประชุม 4.39 0.37 มาก 
4. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.49 0.73 มาก 
5. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม 4.27 0.63 มาก 
6. 
7. 
8. 

ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร 
ความรูที่ไดรับเรื่องการประกันคุณภาพ 
ประโยชนของการนำไปใชในการประกันคุณภาพของ
วิทยาลัย 

4.58 
4.85 
4.52 

0.25 
0.73 
0.61 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 คารวมเฉลี่ย 4.47 0.56 มาก 
 

6) ปญหา/ขอเสนอแนะ 

     6.1) ควรจัดประชุมในชวงเวลาที่ยาวนานกวานี้ 
    6.2) ควรจัดการประชุมฯ หลังจากสงผลการเรียน 
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การประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท ปงบประมาณ ๒๕๖3 พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการเฉลี่ย
รวมอยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.74 รองลงมาคือ ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการและดานการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.65 และ 4.50 ตามลำดับ สวนคาเฉลี่ยวรวมทั้ง 
3 ดาน มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด เทากับ 4.63  โดยมีรายละเอียดแตละดานดังตาราง 
 

ประเด็นความพึงพอใจ คาเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

ดานที่ ๑ กระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ     

  ๑.๑ มีการใหบริการที่คลองตัว ไมยุงยาก 4.65 มากที่สุด 

  ๑.๒ ชี้แจงการดำเนินการไดอยางชัดเจน 4.89 มากที่สุด 

  ๑.๓ การใหบริการมีระยะเวลาที่เหมาะสม  4.41 มาก 

คาเฉลี่ยดานที่ ๑ กระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 4.65 มากท่ีสุด 

ดานที่ ๒ การใหบริการของเจาหนาที่     

  ๒.๑ เจาหนาที่มีความกระตือรือรน เอาใจใสในการบริการ 4.34 มาก 

  ๒.๒ เจาหนาที่ใชถอยคำสุภาพและเหมาะสมตอการใหบริการ 4.68 มากที่สุด 

  ๒.๓ เจาหนาที่ใชระยะเวลาในการดำเนนิงานและประสานงาน
มีความเหมาะสม 

4.43 มาก 

  ๒.๔ เจาหนาที่สามารถใหคำแนะนำและตอบคำถามไดชัดเจน 4.56 มากที่สุด 

คาเฉลี่ย ดานท่ี ๒ การใหบริการของเจาหนาที่ 4.50 มากท่ีสุด 

ดานที่ ๓ คุณภาพการใหบริการ     

  ๓.๑ ผลการใหบริการในภาพรวม 4.81 มากที่สุด 

  ๓.๒ ความครบถวน ถูกตองของการใหบรกิาร 4.67 มากท่ีสุด 

  ๓.๓ การใหบริการที่ไดรับตรงตอความตองการ 4.73 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย ดานท่ี ๓ คุณภาพการใหบริการ 4.74 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวมท้ัง ๓ ดาน 4.63 มากท่ีสุด 

 
 ขอเสนอแนะ : ควรใหเวลาในการสงงานประกันฯมากกวานี้เนื่องจากมีภาระงานมาก 
 

4.2  ภารกิจตามนโยบาย   
ไมมี 

4.3 งานมอบหมายอ่ืน 

ไมมี 
 
 
 
 
 



95 
 

5. ปญหา/ขอเสนอแนะ 
 5.1 ปญหาอุปสรรค 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภาระงานมาก ทำใหไมสามารถสงรายงานผลการประเมิน
ตนเองตามตัวบงชี้ที่รบัผิดชอบไดตามเวลาที่กำหนด 
 5.2 ขอเสนอแนะ  
 
                .......................................... 
        (นางมลฤดี  พิชัยยุทธ) 
      หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
        .......................................... 
           (นายกรีฑา  ดิษโสภา) 
            รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
ประจำปการศึกษา 2563 วันที่ 7-8 เมษายน  2563 

ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 ๑.๑ สถานะ 
   ครูผูสอน      ผูบรหิาร  
    เจาหนาที่ บุคลากรทางการศึกษา     
 ๑.๒ สังกัด 
   ฝายวิชาการ      ฝายบริหารทรัพยากร 
   ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา    ฝายแผนงานและความรวมมือ 
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจผูรับบริการที่มีตอการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
 คาระดับคะแนนความพึงพอใจ  5 หมายถึง พอใจมากที่สุด 4 หมายถึง พอใจมาก 
     3 หมายถึง พอใจปานกลาง 2 หมายถึง พอใจนอย 
     1 หมายถึง พอใจนอยที่สุด 

 
ลำดับ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดประชุม      
2. ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม      
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดประชุม      
4. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม      
5. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม      
6. ความเหมาะสมในการถายทอดความรูของวิทยากร      
7. ความรูท่ีไดรับเรื่องประกันคุณภาพ      
8. ประโยชนของการนำไปใชในการประกันคุณภาพของ

วิทยาลัย 
     

 คารวมเฉลี่ย      
 

 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
ขอขอบพระคุณ 
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แบบประเมินความพึงพอใจผูรับบริการท่ีมีตอการบริการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ประจำปการศึกษา 2563 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 ๑.๑ สถานะ 
   ครูผูสอน      ผูบรหิาร  
    เจาหนาที่ บุคลากรทางการศึกษา     
 ๑.๒ สังกัด 
   ฝายวิชาการ      ฝายบริหารทรัพยากร 
   ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา    ฝายแผนงานและความรวมมือ 
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจผูรับบริการที่มีตอการบริการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 คาระดับคะแนนความพึงพอใจ  5 หมายถึง พอใจมากที่สุด 4 หมายถึง พอใจมาก 
     3 หมายถึง พอใจปานกลาง 2 หมายถึง พอใจนอย 
     1 หมายถึง พอใจนอยที่สุด 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดานที่ ๑ กระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 

  ๑.๑ มีการใหบริการที่คลองตัว ไมยุงยาก      

  ๑.๒ ชี้แจงการดำเนินการไดอยางชัดเจน      

  ๑.๓ การใหบริการมีระยะเวลาที่เหมาะสม       

ดานที่ ๒ การใหบริการของเจาหนาที่ 

  ๒.๑ เจาหนาที่มีความกระตือรือรน เอาใจใสในการบริการ      

  ๒.๒ เจาหนาที่ใชถอยคำสุภาพและเหมาะสมตอการใหบริการ      

  ๒.๓ เจาหนาที่ใชระยะเวลาในการดำเนนิงานและประสานงานมี
ความเหมาะสม 

  
   

  ๒.๔ เจาหนาที่สามารถใหคำแนะนำและตอบคำถามไดชัดเจน      

ดานที่ ๓ คุณภาพการใหบริการ 

  ๓.๑ ผลการใหบริการในภาพรวม      

  ๓.๒ ความครบถวน ถูกตองของการใหบรกิาร      

  ๓.๓ การใหบริการที่ไดรับตรงตอความตองการ      

ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
ขอขอบพระคุณ...ที่ทานตอบแบบประเมิน 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการประกันภายในสถานศกึษา ปการศึกษา 2563 
ระหวางวันท่ี 7- 8 เมษายน 2564 ณ หองประชุมแสมบาน 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจแฟมการประเมินตนเอง 

วันที่ 13 กรกฏาคม 2564 ณ หองประชุมรัฐบุรุษ 
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คณะกรรมการตรวจแฟมการประเมินตนเอง 

วันที่ 15 กรกฏาคม 2564 ณ หองประชุมรัฐบุรุษ 
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ประชุมคณะกรรมการบันทึกขอมูลงานประกันคุณภาพฯออนไลน  
วันท่ี 13 กรกฏาคม 2564 ณ หองประชุมรัฐบุรุษ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



138 
 

คณะกรรมการบันทึกขอมูลงานประกันคุณภาพฯออนไลน 
ระหวางวันที่ 15-30 กรกฏาคม 2564 

 

  
 

  
 

  
 

  
 


