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(Self Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2564 



สวนที่ 1 
บทสรุปสำหรบัผูบริหาร  

 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ ์

          การประเม ินคุณภาพภายในสถานศึกษา ป การศึกษา 2564 ว ิทยาล ัยประมงติณสูลานนท             
โดยผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษารวมถึง
การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง สงผลใหวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม (คาคะแนน 96.91 คะแนน)  
 1.2 จุดเดน 
          (1) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีคุณภาพ 
          (2) ผูเรียนผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ 100 
          (3) ผูสำเร็จการศึกษาสวนใหญศึกษาตอในสถาบันการศึกษาภาครัฐ และประกอบอาชีพทั้งหนวยงาน
ภายรัฐและเอกสาร 
          (4) วิทยาลัยฯ บริหารงานแบบมีสวนรวมทุกภาคสวนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
          (5) วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน
อยางตอเนื่อง 
          (6) วิทยาลัยฯ มีความพรอมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่อง และตรงตาม
ความตองการของชุมชน โดยการเผยแพรความรูในดานวิชาชีพและการพัฒนาทักษะนักเรียนนักศึกษาจาก
ประสบการณจรงิ 
          (7) วิทยาลัยฯ สนับสนุนการสรางความรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและ
ตางประเทศ 
   1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
          (1) วิทยาลัยฯ ควรสงเสริม สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
          (2) วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาและปรับปรุง อุปกรณการเชื่อมโยงระบบอินเตอรเน็ตใหรองรับการเชื่อมโยง
ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
   1.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
          (1) โครงการสรางเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง ทั้งดานคุณธรรม 
จริยธรรม วิชาการและวิชาชีพ 
          (2) โครงการปรับปรุง อุปกรณการเชื ่อมโยงระบบอินเตอรเน็ตใหรองรับการเชื ่อมโยงระบบ
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
 



2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ 
    ผลจากการประเมิน พบวา  
 2.1 วิทยาลัยฯ ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนและสรางองคความรูเพื ่อสงเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาผูเรียน ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ อยางถูกตองตามหลักการ ทฤษฏี 
และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน และประกอบอาชีพ 
 2.2 โดยการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน ตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการโดยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องรวมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวนซึ่งมีการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ ทั้งดานบุคลากร สภาพแวดลอมและสิ่งสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ และสื่อตางๆ ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาวไดรับความรวมมือ
จากทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเปนสังคมแหง
การเรียนรูภายใตการชวยเหลือจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ เมื่อสำเร็จการศึกษาไปแลวรอยละ 100 สามารถเขาศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี รวมท้ังสามารถประกอบอาชีพได 
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีการวางแผนการจัดการศึกษาตามกรอบและนโยบายของหนวยงานตน
สังกัดที่มุงเนนใหสถานศึกษามีการพัฒนาไปสูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนด โดยมุงเนนถึง
ผลสัมฤทธิ์ ท่ีจะมีตอผูเรียนและการสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาในการบริหารจดการอยางมีธรรมา    
ภิบาล และมีคุณภาพในดานวิชาการที่มุงเนนการพัฒนาสงเสริมความรูและพัฒนาทักษะตลอดจนการสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือใหผูเรียนมีคุณสมบัติตามตองการ โดยจัดการศึกษา
ใหผู เรียนมีสมรรถนะสอดคลองกับการมีงานทำและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ 
สงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ และขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายผูเรียนทุก
ระดับ โดยมีการบริหารจัดการรวมกับชุมชน ทองถิ่นและสถานประกอบการ และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง ซึ่งผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สามารถดำเนินการอยางสอดรับกับนโยบาย
และเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดทำใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมอยางแทจริง 
 
4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
 ไ ด  แ ก  โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม ส ถ านศ ึ กษ าอาช ี ว ศ ึ กษ า ให  ม ี ค ว าม เป  น เ ล ิ ศ เ ฉพาะทา ง                                                
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สาขาวิชาหรือสาขางานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 4.1 ความเปนมาและความสำคัญ 
 ตามกรอบย ุ ทธศาสตร   และแผนการศ ึ กษาแห  ง ชาต ิ  พ . ศ .  2560 -  2579 ของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา ประเทศไทย 4.0 ท่ีจะตองมีการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิวัติอุตสาหกรรม การเกษตรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอสภาวการณนั้น วิทยาลัย
ประมง ติณสูลานนทเปนสถานศึกษาที ่จ ัดการเรียนการสอนดานการเพาะเลี ้ยงสัตว น้ำ ทั ้งในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และ ปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนใหความสำคัญกับการผลิตสัตวน้ำปลอดภัยตอผูบริโภค
มากมายหลายชนิดไมวาจะเปนสัตวน้ำจืด สัตวน้ำกรอย โดยเฉพาะอยางยิ่งกุงทะเลซึ่งเปนสัตวน้ำเศรษฐกิจท่ี
สำคัญท่ีสุด ท่ีสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ และเปนท่ีฝกปฏิบัติใหกับนักเรียนนักศึกษาใหมีประสบการณในการ



ออกไปประกอบอาชีพ ตลอดจนการสรางรายไดระหวางเรียนใหกับนักศึกษาผูฝกปฏิบัติ ซ่ึงพ้ืนท่ีดังกลาวถูกใช
ไปในการพัฒนาสถานศึกษาดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คิดเปน
เนื้อท่ีโดยประมาณ 90 ไร ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีทำฟารมธุรกิจ และการปฏิบัติงาน การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำกรอยจึงทำให
มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงมีความจำเปนตองพัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ี
แหลงใหมภายในวิทยาลัยฯ ทดแทนพื้นที่เดิม เพื่อใชในจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหกับนักศึกษาอยาง
เหมาะสมและทั่วถึง รวมทั้งครูผูสอนมีความจำเปนตองปรับปรุง พัฒนาพื้นที่ในการเลี้ยงสัตวน้ำใหทันยุค 
ทันสมัยกาวทันการใชเทคโนโลยีในปจจุบัน และสามารถสรางงานสรางรายไดใหกับนักเรียนนักศึกษาที่จบ
การศึกษาออกไป มีแนวทางในการปฏิบัติและการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน ท้ังยังเปนแหลงเรียนรูท่ีไดมาตรฐาน, 
มีการจัดการฟารมรูปแบบใหมเพื่อฝกฝนใหผูเรียนเปน smart farming ที่สมบูรณตามนโยบายประเทศไทย 
4.0 ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะพรอมเขาสูสถานประกอบการการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาสมรรถนะในระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม Innovation Workforce 
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ, มาตรฐานอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทจึงมี
ความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร, พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือท่ี
เชื่อมโยงกับสถานประกอบการทั้งเปนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบการเลี้ยงกุงทะเล รวมถึงสัตวน้ำเศรษฐกิจท่ีสำคัญ ซ่ึงจะตองปรับปรุงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการ
สรางผูประกอบการในอนาคตในการตอยอดองคความรู เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานการศึกษา และการวิจัยของ
ชุมชนอีกดวย 
 4.2 วัตถุประสงค 
 1.) เพ ื ่อพัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะ ในหลักส ูตร ประกาศนียบัตรว ิชาช ีพ (ปวช.), 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), ปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) และหลักสูตรระยะสั้น สาขาวิชา
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
                 2.) เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (Supply Side) โครงการพัฒนา
ผูเรียน, พัฒนาผูบริหาร, ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของยุค Digital
  
           3.) เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปน Hub ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ บนพื้นฐานเทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรมของพ้ืนท่ีภาคใตตอนลาง   
            4.) เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือทั้งหนวยงานภาครัฐ สถานประกอบการ สมาคม/องคกร/
ชมรมวิชาชีพ/ชุมชน/ศิษยเกาฯ ตลอดจนเปนกลไกในการขับเคลื่อนสถานศึกษา    
            5.) เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานของประเทศ และ
ภูมิภาคอาเซียน 
     4.3 กรอบแนวคิด (ถามี) 
     4.4 วธิีการดำเนินงาน 
                1.) เขียนโครงการ 
            2.) นำเสนอโครงการ 
          3.) อนุมัติโครงการ 
            4.) ประชุมคณะกรรมการ 
               5.) จัดทำนวัตกรรมตามแผน 
                6.) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 



            7.) รายงานผล 
      4.5 ผลการดำเนินงาน 
                1.) ประเมินจากความสำเร็จในตัวชี้วัดโครงการฯ 
    2.) ประเมินขอมูลตัวเลขจากการเพ่ิมข้ึนของผูเรียน 
          4.6 ประโยชนท่ีไดรับ 
                ๑.) สถานศึกษาฯ มีความเปนเลิศเฉพาะทาง สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
                ๒.)  ผลิตและพัฒนากำลังคนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้  

2.1 ขอมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถานศึกษา 

  ท่ีอยู วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 57/7 ม.2 ต.พะวง อ.เมือง จ.สงขลา 90100 
  โทรศัพท 074-333202 , 074-333642 โทรสาร 074-333525 
  E-mail tfc.songkhla@gmail.com Website http://www.tfc.ac.th 
 
  ประวัติสถานศึกษา 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เปนวิทยาลัยประมงแหงแรกของประเทศไทย โดยไดรับความรวมมือและเห็นชอบจาก
กรมประมง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั ้งว ิทยาลัยฯ ในวันที ่ 2 มิถุนายน 2523 โดยใชชื ่อวา            
“ วิทยาลัยประมงสงขลา” เริ่มรับนักศึกษาเขาศึกษาครั้งแรกเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2527 ระยะแรกไดใช
สถานที่ของวิทยาลัยเกษตรกรรมสงขลา (ปจจุบันเปนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา อำเภอรัตภูมิ  
จังหวัดสงขลา) เปนสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอนชั่วคราว 
           1  กุมภาพันธ  2528 กองทัพภาคที่ 4 ไดอนุญาตใหเขาดำเนินการกอสรางในพื้นที่ตามโครงการ
จัดตั้งวิทยาลัยประมงสงขลา 
          4  กุมภาพันธ  2528 กระทรวงศึกษาธิการใหเปลี ่ยนชื ่อจาก“วิทยาลัยประมงสงขลา”เปน
วิทยาลัยประมงสงขลาติณสูลานนท 
           29  มีนาคม  2528 ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท (นายกรัฐมนตรีขณะนั้น) เปนประธานใน
พิธีเปดการกอสรางกันยายน 2529 ไดยายสถานที่เรียนจากวิทยาลัยเกษตรกรรมสงขลามาอยูที่ หมูท่ี  2  
ตำบลพะวง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
           5  กุมภาพันธ  2541 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเปลี่ยนชื่อจาก “วิทยาลัยประมงสงขลาติณ
สูลานนท ”  เปน “ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ” 
  การจัดการศึกษา 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จัดการศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2527 จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาและจัด
การศึกษาเจริญกาวหนาข้ึนตามลำดับ ในปจจุบัน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จัดการศึกษา 3 หลักสูตร คือ 
 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ 
สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (อศ.กช.) และจัดการศึกษาทวิภาคี สาขาวิชาแปรรูปสตัว
น้ำ  
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ หลักสูตร Mini English Program สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ สาขาวิชาการเดินเรือ 
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และจัดการศึกษาทวิภาคี สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ (วิทยาลัยในโรงงาน) จัดการเรียนการสอนรวมกับ บริษัท 
แปรซิฟคแปรรูปสัตวน้ำ จำกัด (PFP) และบริษัท แมนเอ โฟรสเซนฟูดส จำกัด (ManA) 
 3. หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต)
ประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง) 
  สภาพชุมชน 
    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ตั้งอยูหางจากตัวเมืองจังหวัดสงขลา ประมาณ 13 กิโลเมตร  บริเวณ
ใกลเคียงวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และชุมชนที่สำคัญ  ไมต่ำกวา 
22 แหง เริ่มจากบริเวณหาแยกน้ำกระจาย เชน ธนาคารกรุงเทพ (มหาชน) จำกัด สาขาหาแยกสะพานติณ    
สูลานนท ที่ทำการไปรษณียโทรเลขพะวง  ตลาดศิริอาเขต  ศูนยการคาธนดี  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดสงขลา โรงพยาบาลสงขลา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สงขลา(หอพัก) ศูนยสงเคราะหบุคคลปญญาออนภาคใต การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสงขลา สวน
ประวัติศาสตร  ฯพณฯ  พลเอกเปรมติณสูลานนท  ศาลปกครองสงขลา สถานบันทักษิณคดีศึกษา ตลาด    
เกาะยอ ซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียว  และยานธุรกิจท่ีสำคัญของจังหวัดสงขลา 
  สภาพเศรษฐกิจ 
    จังหวัดสงขลาเปนจังหวัดที่มีบทบาททางเศรษฐกิจสำคัญสูงสุดของภาคใต เนื่องจาก มีความอุดม
สมบูรณทางทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ เชนสัตวน้ำทะเล ยางพารา ไมผล ในปจจุบันจังหวัดสงขลา มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่เกิดจากการเกษตรสวนใหญเปนอุตสาหกรรม เพื่อการสงออก ไดแก อุตสาหกรรมอาหารทะเล
แชแข็งและหองเย็น อุตสาหกรรมยางพารา ผลิตภัณฑยางและอุตสาหกรรมจาก  ไมยางพารา ตลาดสงออกท่ี
สำคัญ คือ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และสหภาพยุโรป นอกจากนี้จังหวัดสงขลายังมีแหลงทองเที่ยวและสถาน
บันเทิงสำหรับที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน แหลมสมิหลา แหลมสนออน สวนสัตวสงขลา พิพิธภัณฑสัตวน้ำ
สงขลา เขตรักษาพันธุสัตวปาโตนงาชาง น้ำตกโตนงาชาง และอุทยานแหงชาติเขาน้ำคาง เปนตน ซึ่งสามารถ
ดึงดูดนักทองเท่ียวจากภายใน  และตางประเทศใหหลั่งไหลเขามาทองเท่ียว ทำรายไดใหแกจังหวัดสงขลา ปละ
เปนจำนวนมาก   
   สภาพสังคม 
    อำเภอเมืองสงขลาเปนอำเภอที ่มีประชากรหนาแนนรองจากอำเภอหาดใหญ เนื ่องจากเปน
ศูนยกลางทางดานการประมง การทองเที่ยว เมืองทาสินคาสงออกทางเรือ และเปนศูนยกลางการบริหารของ
ภาคใต สวนอำเภอหาดใหญเปนศูนยกลางการขนสงที่สำคัญโดยมีสถานีรถไฟชุมทางหาดใหญ เปนชุมทางท่ี
ใหญที่สุดในภาคใต มีทางรถไฟติดตอกับกรุงเทพมหานคร รวมทั้งประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย นอกจากนี้
สนามบินหาดใหญยังเปนทาอากาศยานนานาชาติของภาคใต 

 

 

 

 

 



2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ขอมูลของสถานศึกษา 
   ขอมูลผูเรียน 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 103 0 0 103 
ปวช.2 138 0 0 138 
ปวช.3 35 0 0 35 

รวม ปวช. 276 0 0 276 
 

  
ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

ระดับชั้น แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปวช.3 82 55 67.07 
ปวส.2 111 97 87.39 

รวม 193 152 78.76 
  

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม 
ปวส.1 85 43 128 
ปวส.2 124 57 181 

รวม ปวส. 209 100 309 



ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปวช.3 40 26 65.00 
ปวส.2 187 120 64.17 

รวม 227 146 64.32 
ขอมูลบุคลากร 

ประเภท ท้ังหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอำนวยการ/ รอง
ผูอำนวยการ/ ผูชวยผูอำนวยการ 

2 2 - 

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูท่ีไดรับการ
รับรอง 

28 28 28 

ขาราชการพลเรือน 2 - - 
พนักงานราชการครู 5 2 5 
พนักงานราชการ(อ่ืน) 3 - - 
ครูพิเศษสอน 6 2 6 
เจาหนาท่ี 15 - - 
บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงาน
ขับรถ/ ฯ) 

10 - - 

รวม ครู 39 32 39 
รวมท้ังส้ิน 71 32 39 

 ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 
ประเภทวิชา ระดบั ปวช.

(สาขาวิชา) 
ระดบั ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 0 0 0 
พาณิชยกรรม 0 0 0 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 2 3 5 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 0 0 0 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตร ี 0 0 0 
พาณิชยนาวี 0 0 0 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 
รวมท้ังส้ิน 2 3 5 



 ขอมูลอาคารสถานท่ี 
ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 

อาคารเรียน 9 
อาคารปฏิบัติการ 6 
อาคารวิทยบริการ 1 
อาคารอเนกประสงค 1 
อาคารอ่ืน ๆ 8 

รวมท้ังส้ิน 25 
 ขอมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 
งบบุคลากร 1822730.00 
งบดำเนินงาน 4986172.47 
งบลงทุน 4939500.00 
งบเงินอุดหนุน 3400488.95 
งบรายจายอ่ืน 3353503.11 
รวมท้ังส้ิน 18502394.53 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

 ปรัชญา 
  “สรางคนดี มีความรู สูอาชีพ”     

 สรางคนดี :: เปนมนุษยที่สมบูรณ ประพฤติชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเอื้ออาทร มุงประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน     

มีความรู  :: ใฝเรียน ใฝรู  ริเริ ่มสรางสรรคพัฒนาตนเอง รู จักใชเทคโนโลยีและตระหนักในคุณคา          
ภูมิปญญาไทยสูความสำเร็จ       

สูอาชีพ :: มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ รักอาชีพ พ่ึงตนเองได    
  อัตลักษณ 
  เดนทักษะประมง  ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
  เอกลักษณ 
  บริการวิชาการดานวิชาชีพประมง 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  วิสัยทัศน 
  สถานศึกษาที่มีความเปนเลิศดานวิชาชีพและเทคโนโลยี บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ มุง
ผลิตและพัฒนากำลังคนสูมาตรฐานสากล ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
  พันธกิจ 
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
         2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 



3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
4. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
5. พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม ทั้งในและ

ตางประเทศ 
6. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดินภายใตหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
9. ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 

  เปาประสงค 
  1. ผูสำเร็จการศึกษาเปนคนดี มีความรู และสามารถประกอบอาชีพได 
 2. บุคลากรมีความรู เชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 3. วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
 4. ชุมชน สังคม ไดรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

5. วิทยาลัยฯ มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
6. วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหนักศึกษา และบุคลากรมีการพัฒนาดานงานวิจัย 

 ยุทธศาสตร 
  1. การพัฒนาหลักสูตร 

2. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

  6. การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 7. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 8. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 9. การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 10. การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 11. การขยายเครือขายความรวมมือ 
 12. การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร/ผูเรียน 
 13. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 14. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 15. การยกระดับความรู ความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร/ผูเรียน 
 กลยุทธ 
  1. พัฒนาหลักสูตร 

2. พัฒนาแหลงเรียนรู 
3. พัฒนาบุคลากร 
4. พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 



5. พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
6. เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
7. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
9. พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
10. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
11. ขยายเครือขายความรวมมือ 
12. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร/ผูเรียน 
13. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
14. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
15. ยกระดับความรู ความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร/ผูเรียน 
 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 4 ราษฎรท่ีไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาต ิ การไฟฟาฝายผลิต แหงประเทศไทย 
(กฟผ.) รวมกับสำนักงารคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 4 ราษฎรท่ีไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน 

ชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิต แหงประเทศไทย 
(กฟผ.) รวมกับสำนักงารคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 5 ชุมชนไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค การไฟฟาฝายผลิต แหงประเทศไทย 
(กฟผ.) รวมกับสำนักงารคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 4 ราษฎรท่ีไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค การไฟฟาฝายผลิต แหงประเทศไทย 
(กฟผ.) รวมกับสำนักงารคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) 
สิ่งประดิษฐ ประเภทท่ี 3 เครื่องเขยา
จุลินทรียสังเคราะหแสงพลังงานแสงอาทิตย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

สิ่งประดิษฐ ประเภทท่ี 2 ดานการประกอบ
อาชีพ เครื่องใหอาหารไรแดงอัตโนมัติ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

สิ่งประดิษฐ ประเภทท่ี 2 ดานการประกอบ
อาชีพ เครื่องเพาะจุลินทรียระบบอัตโนมัติ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

สิ่งประดิษฐ ประเภทท่ี 8 ดาน
เทคโนโลยีชีวภาพสบูผมนาง (Gracilaria 
soap) 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 



   
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน
ประเภทท่ี 4 ราษฎรท่ีไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน  

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 5 ชุมชนไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน  

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 6 โรงเรียนท่ีไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน  

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 1 การดำเนินงานภายใน
วิทยาลัยดีเดน  

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 4 ราษฎรท่ีไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน 

ชนะเลิศ จังหวัด การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 5 ชุมชนไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน  

ชนะเลิศ จังหวัด การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 6 โรงเรียนท่ีไดรับความรูจาก
วิทยาลัยและใชไดผลดีเดน 

ชนะเลิศ จังหวัด การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน
(สถานศึกษาขนาดเล็ก) 

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

   
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2563 
 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายสมชาย ทาตะเคียน  
รองประธานกรรมการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน  

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาต ิ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับการไฟฟาฝาย

ผลิตแหงประเทศไทย 

นายกรีฑา ดิษโสภา  
ครูชำนาญการพิเศษไดรับการแตงตั้งเปนรอง
ผูอำนวยการ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายอังสนา หะยีหะเต็ง  
ครูชำนาญการ ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึนเปนครูชำนาญการพิเศษ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางพัชริดา ขำขจร  
ครูชำนาญการ ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึนเปนครูชำนาญการพิเศษ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางพชรภัทร สุธารักษ  
ครูชำนาญการ ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึนเปนครูชำนาญการพิเศษ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวเอมอร สวางพงศ  
ครูชำนาญการ ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึนเปนครูชำนาญการพิเศษ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววัลภา ชวีาภิสัณห  
ครูชำนาญการ ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึนเปนครูชำนาญการพิเศษ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวปยรัตน เพชรรัตน  
ครู ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนเปนครู
ชำนาญการ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางมลฤดี พิชัยยุทธ นางยุพา จุทอง นางกรวิ
กา ศรีวัฒนวรัญู นางสาวลักธพรรณ ศรี
สุวรรณ นายศุภชาติ สำลีวงษ  
เครื่องเขยาจุลินทรียสังเคราะหแสงอัตโนมัติ
พลังงานแสงอาทิตย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ นางมลฤดี พิชัย
ยุทธ นางยุพา จุทอง นางกรวิกา ศรีวัฒน
วรัญู นายศุภชาติ สำลีวงษ  
เครื่องใหอาหารไรแดงอัตโนมัต ิ

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

นางยุพา จุทอง นายพงศเทพ สุวรรณโน 
นางสาวสุปรีดา สังวาล นายพงษพิศาล กังสังข 
นายตะวัน ชวยชูเครือ  
เครื่องเพาะจุลินทรียระบบอัตโนมัติ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

นาวสาวปยรัตน เพชรรัตน นางยุพา จุทอง 
นายอนุสรณ ชวยทอง นางประมุข เอ้ียวสุข 
นางสาววัลภา ชวีาภิสัณห  
สบูผมนาง (Gracilaria Soap) 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายตะวัน ชวยชูเครือ นายพงศเทพ สุวรรณโน 
นางสาวสุปรีดา สังวาล นายพงษพิศาล กังสังข  
แมแรงไฟฟาจากรถยนต 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

นายศุภชาติ สำลีวงษ นางธนกร หวยหอง นาง
ยุพา จุทอง นายอนุสรณ ชวยทอง นางสาว
ลักธพรรณ ศรีสุวรรณ  
นักเก็ตขาวยำก่ึงสำเร็จรูป 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

นายพงษพิศาล กังสังข  
ตูชารจแบตโทรศัพทมือถือ แบบหยอดเหรียญ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

นายอนุสรณ ชวยทอง นางยุพา จุทอง นางสาว
ปยรัตน เพชรรัตน นางประมุข เอ้ียวสุข นาย
ประทีป สองแกว  
โลชั่นบารจากลิ้นทะเล 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

นายศุภชาติ สำลีวงษ นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
นางยุพา จุทอง นางสาวลักธพรรณ ศรีสวุรรณ 
นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชติ  
การเพาะไรแดงดวยจุลินทรียสังเคราะหแสงใน
ระดับความเขมขนท่ีแตกตางกัน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

   
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2564 
 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายสันติธรรม เทพฉิม  
โครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

รองชนะเลิศ จังหวัด การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยรวมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางมลฤดี พิชัยยุทธ  
ผูทำคุณประโยชนแก 
อกท.ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 

นายฉัตรชัย ซายเกลี้ยง  
ผูทำคุณประโยชนแก 
อกท.ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 

นางกรวิกา ศรีวัฒน
วรัญู  
ผูทำคุณประโยชนแก 
อกท. ภาคใต  

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวเอมอร สวาง
พงศ  
ผูทำคุณประโยชนแก 
อกท. ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 

นางยุพา จุทอง  
ผูทำคุณประโยชนแก 
อกท. ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสุปราณีย ธัญญรัตน  
ผูทำคุณประโยชนแก 
อกท. ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

  
รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2563 
 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายฐิติพงษ เก้ือสกุล  
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประเภทท่ี 3 นักเรียน นักศึกษาปจจุบนัของ
วิทยาลัยนำไปใชและขยายผลดีเดน 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค การไฟฟาฝายผลิต แหงประเทศไทย 
(กฟผ.) รวมกับสำนักงาร

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอ
ศ.) 

นายพลวชัร คังคะมะโน  
สมาชิก อกท. ดีเดน ระดับภาค ภาคใต 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กระบี่ สถาบันการอาชีวศึกษา

เกษตรภาคใต 
นายบรรธการ แวววันจิตร ,นายภูชิต บุญณะ, 
นายลือชัย คงสุด, นายธวัชชัย ทองปสโน, 
นางสาวอัสมา นพกะ  
สิ่งประดิษฐเพ่ือการอนุรักษพลังงาน เครื่อง
เขยาจุลินทรียสังเคราะหแสงอัตโนมัติพลังงาน
แสงอาทิตย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

นายณัฐดนัย มีเย็น, นายพลวัชร คังคะมะโน, 
นายสมชาติ มูเก็ม  
สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องให
อาหารไรแดงอัตโนมัติ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

นายเอกรินทร นิลงาม, นายปวริศร สุขสวัสดิ์, 
นายชยพล อินสุวรรณ, นายอัสฎร คงสม, นาย
ธนภัทร หลีกันชะ, นายวิทยวฒุิ คงเกลี้ยง  
สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่อง
เพาะจุลินทรียระบบอัตโนมัติ  

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายทินภัทร สังขเพชร, นายเตชิต โชคชัยภักดี, 
นายอรัญชัย ศุภะวีระ, นายราชัน ชูเมฆ, 
นางสาวอรวรรณ ตำปาน  
สิ่งประดิษฐดานเทคโนโลยีชีวภาพ สบูผมนาง 
(Gracilaria Soap) 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

   
รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2564 
 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายฐิติพงษ เก้ือสกุล  
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ชนะเลิศ จังหวัด การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยรวมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายฐิติพงษ เก้ือสกุล  
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยรวมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายฐิติพงษ เก้ือสกุล  
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาต ิ การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยรวมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวศิริลักษณ รัตนแกว และนางสาวณัฐกานต 
สุขเกษม  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
ทักษะการผลิตลูกชิ้น จากเนื้อไก 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวเสาวภา พูลสุข และนางสาวมณีกานต คง
เจี้ยง  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาประมง ทักษะเพาะพันธุ
ปลา 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายฑีฆรัส คงแกว และนางสาวณิชารีย นนทิกาล  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาประมง ทักษะพ้ืนฐาน
ทางการประมง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

 
 
  



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวสริญญา สมมุง และนางสาวนดี มวงทอง  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาประมง ทักษะการ
วิเคราะหคุณภาพน้ำ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอโนทัย ไฝอินทร  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาศิลปะเกษตร ทักษะการ
จัดสวนถาด 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวฐาปนี พันธทอง  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาศิลปะเกษตร ทักษะการ
จัดสวนในภาชนะแกวใส 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวศิริพร สงสุรินทร  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาศิลปะเกษตร ทักษะการ
จัดดอกไม 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกรรณิกา สุวรรณโณ และนางสาวอมรรัตน 
รุจนวรรณ  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาบริหารธุรกิจ ทักษะการ
สรางและนำเสนอผลงาน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายปุณยวัสน คงวัดใหม  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาบริหารธุรกิจ ทักษะการ
สรางสื่อสิ่งพิมพ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายปุณยวัสน คงวัดใหม  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาบริหารธุรกิจ ทักษะการ
สรางสื่อสิ่งพิมพ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวสาธินี จิตตหม่ัน และนางสาวณิชารีย ขวัญ
จุล  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาพ้ืนฐาน ทักษะการสาธิต 
ทางวิชาชีพ 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวอิสราพรรณ บัวศรี  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาพ้ืนฐาน ทักษะการพูดใน
ท่ีชุมชน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายราเชนทร อะหมัด  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาพ้ืนฐาน ทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษในโอกาสตาง ๆ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวอรีศรา แยนา และนายทวิช บุญรม  
การสัมมนาผลงานวิจัย สาขาสัตวศาสตร/ประมง 
เรื่องศึกษาการเจริญเติบโตและอัตราการรอดตาย
ของปลานิล Oreochromis niloticus ท่ีเลี้ยงดวย
อาหารผสมปลาปนและแหนแดงปน  

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายฐิติพงศ เก้ือสกุล นางสาวพิชญสินี สุวรรณโณ 
และนางสาวภัสสร ตายทรัพย  
การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาผูเรียนสูงานฟารมโดยใชโครงการเปนฐาน 
(Project Based Learning : PBL) สาขาพืชศาสตร 
เรื่องโครงการผลิต ตนออนผักบุง เพ่ือจำหนาย 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายดุลยพล เรืองนุน นายธนกร ทองเพณี และนาย
เพชรกลา สุญาสิทธิ์  
การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาผูเรียนสูงานฟารมโดยใชโครงการเปนฐาน 
(Project Based Learning : PBL) สาขาประมง 
เรื่องโครงการเลี้ยงกุงขาวอินทรียในบอลอยแบบ
พอเพียงเพ่ือจำหนาย 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวปาริฉัตร กัจกูล นางสาวเตือนจิต บัวทอง 
และนางสาวธนภรณ ชุมสง  
การแสดงผลงานกิจกรรมเดนของหนวย อกท. 
กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ เรื่องโครงการสายใย
แหงลุมน้ำทะเลสาบ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายเฉลิมศักดิ์ บูรณชลิต และนายสุทธิพงศ ดำดี  
สิ่งประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 1 ดานพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอับดุลเลาะ หวังกูหลำ และนายนันทพงศ หนวง
เหนี่ยว  
สิ่งประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 2 ดานการ
ประกอบอาชีพ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

ายชินกฤต ซุนเลี่ยง และนายธนวัฒน หอมพานิช  
สิ่งประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 4 ดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอัษฎากร สถานติ้น และนางสาวฟาซียา หมัดลิ
หมีน  
สิ่งประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 8 ดาน
เทคโนโลยีการเกษตร 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวศิริลักษณ รัตนแกว และนางสาวณัฐกานต 
สุขเกษม  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
ทักษะการผลิตลูกชิ้น จากเนื้อไก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวเสาวภา พูลสุข และนางสาวมณีกานต คง
เจี้ยง  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาประมง ทักษะเพาะพันธุ
ปลา 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาต ิ องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายฑีฆรัส คงแกว และนางสาวณิชารีย นนทิกาล  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาประมง ทักษะพ้ืนฐาน
ทางการประมง 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาต ิ องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอโนทัย ไฝอินทร  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาศิลปะเกษตร ทักษะการ
จัดสวนถาด 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาต ิ องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวสาธินี จิตตหม่ัน และนางสาวณิชารีย ขวัญ
จุล  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาพ้ืนฐาน ทักษะการสาธิต 
ทางวิชาชีพ 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาต ิ องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายราเชนทร อะหมัด  
แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาพ้ืนฐาน ทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษในโอกาสตางๆ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายดุลยพล เรืองนุน นายธนกร ทองเพณี และนาย
เพชรกลา สุญาสิทธิ์  
การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาผูเรียนสูงานฟารมโดยใชโครงการเปนฐาน 
(Project Based Learning : PBL) สาขาประมง 
เรื่องโครงการเลี้ยงกุงขาวอินทรียในบอลอยแบบ
พอเพียงเพ่ือจำหนาย 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาต ิ องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายชินกฤต ซุนเลี่ยง และนายธนวัฒน หอมพานิช  
สิ่งประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 4 ดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายสุทธิพงค ดำดี นายนันทพงศ หนวงเหนี่ยว นาย
อับดุลเลาะ หวังกูหลำ นางสาวฟาซียา หมัดลิหมีน 
และนายอัษฎากร สถานติ้น  
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม นวัตกรรมอาชีศึกษาเพ่ือ
แกปญหาความยากจน  

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



 

สวนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู       

มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ดานความรู 

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

 ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 



มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคลองกับความตองการของผู เร ียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หนวยงาน
ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื ่อสรางสังคมแหงการเรียนรู  มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 



3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 4 
รายงานการประเมนิคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
4.1.1 ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  

1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
     1.1.1) เชิงปริมาณ  :  จำนวนผู เรียนระดับ ปวช.3 ที่ลงทะเบียนครบทุกวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร 26 คน ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 และ จำนวนผูเรียนระดับ 
ปวส. 2ที่ลงทะเบียนครบทุกวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 122 คน ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
รอยละ 98.36 

     1.1.2) เชิงคุณภาพ  :  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 ผานเกณฑการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ      
       1.1.3) ผลสะทอน  :  สถานศึกษามีการสนับสนุนใหมีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผลประ
กฎวาจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
   - ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
    ระดบัปวช. สอบผาน 26 คน 
    จากจำนวนผูเรียนท้ังหมด 26 คน คิดเปนรอยละ 100 
    ระดบัปวส. สอบผาน 71 คน 
    จากจำนวนผูเรียนท้ังหมด 71 คน คิดเปนรอยละ 100 
   - ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 
    ระดบัปวส. สอบผาน 22 คน 
    จากจำนวนผูเรียนท้ังหมด 24 คน คิดเปนรอยละ 91.66  
   - ประเภทวิชาพาณิชยนาวี สาขาการเดินเรือ 
    ระดบัปวส. สอบผาน 29 คน  
    จากจำนวนผูเรียนท้ังหมด 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
   และรอยละของผู เรียน ปวช.3 และปวส.2  ทั้งสามสาขาวิชาที ่ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตามโครงสรางหลักสูตรคิด
เปนรอยละ 98.66 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
     1.2.1) เชิงปริมาณ : ไมมีการดำเนินการในปการศึกษา 2564 



     1.2.2) เชิงคุณภาพ : ไมมีการดำเนินการในปการศึกษา 2564     
   1.2.3) ผลสะทอน : ไมมีการดำเนินการในปการศึกษา 2564 เนื ่องจากระทรวง

ศึกษาธิการมีนโยบายการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ใหถือเปนสิทธิสวนบุคคล
โดยเฉพาะของนักเรียนนักศึกษาท่ีจะเขารับการทดสอบตามความสมัครใจ ในปการศึกษา 2564 ไมมีนักศึกษา
เขารับการทดสอบ 
 4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  

1.1) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
     1.1.1) เชิงปริมาณ  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 

          จำนวนผูเรียนกลุ มเปาหมายที่ผานการพัฒนาเปนผู ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 40 คน 
             - ระดบั ปวช.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน 22 คน 
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน  7 คน 
            รวมท้ังสิ้น จำนวน 29 คน 
             - ระดบั ปวส.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน    3 คน 
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
                 3. สาขาวิชาการเดินเรือ จำนวน    8 คน 
            รวมท้ังสิ้น จำนวน    11 คน 
             จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำในสถานประกอบการหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 
             - ระดบัปวช.  
                  1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
                  2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน   - คน 
            รวมท้ังสิ้น จำนวน  คน 
             - ระดบั ปวส.  
                  1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
                  2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
                  3. สาขาวิชาการเดินเรือ จำนวน   - คน 
            รวมท้ังสิ้น จำนวน   - คน 
             จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ 
             - ระดับปวช.  
                  1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
                  2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
     รวมท้ังสิ้น จำนวน    - คน 



             - ระดบั ปวส.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
                  3. สาขาวิชาการเดินเรือ จำนวน    - คน 
    รวมท้ังสิ้น  จำนวน    - คน 
             จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ 
             - ระดบัปวช.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน    - คน 
    รวมท้ังสิ้น จำนวน    - คน 
             - ระดับ ปวส.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน 3 คน 
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน - คน 
                 3. สาขาวิชาการเดินเรือ จำนวน - คน 
    รวมท้ังสิ้น จำนวน 3 คน 
            รวมจำนวนทุกระดับชั้น จำนวน  คน 
 
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว 
             - ระดบั ปวช.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ     -  
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ รอยละ    -  
     รวมรอยละ  -  
             - ระดบั ปวส.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ   -  
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ รอยละ   -  
                 3. สาขาวิชาการเดินเรือ รอยละ      -  
     รวมรอยละ   
             จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำในสถานประกอบการหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 
             - ระดบัปวช.  
                  1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ    -  
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ รอยละ    -  
     รวมรอยละ  -  
            - ระดบั ปวส.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ   -  
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ รอยละ   -  
                 3. สาขาวิชาการเดินเรือ รอยละ   -  
     รวมรอยละ -  



             จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ 
             - ระดบัปวช.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ   -  
                  2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ รอยละ   -  
     รวมรอยละ   
             - ระดบั ปวส.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ   -  
                  2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ รอยละ   -  
                 3. สาขาวิชาการเดินเรือ รอยละ   -  
     รวมรอยละ  -  
             จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ 
             - ระดับปวช.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ    -  
                  2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ รอยละ     -  
     รวมรอยละ   
             - ระดับ ปวส.  
                 1. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ  100 
                 2. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ รอยละ   -  
                 3. สาขาวิชาการเดินเรือ รอยละ   -  
     รวมรอยละ 100  
     
       1.1.3) ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ
ยกยองสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
นักเรียน นักศึกษา ไดมีการฝกทักษะและประสบการณในการ เพาะเลี้ยง แปรรูปสัตวน้ำ และ การเดินเรือ 

1.2) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
     1.2.1) เชิงปริมาณ  :  นักเรียนนักศึกษาเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ ในงานประชุม

วิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ปการศึกษา 2564  ในระดับหนวย จำนวน 345 คน ระดับภาค ภาคใต จำนวน 37 คน และ
ระดับชาติ จำนวน 12 คน โดยไดรับรางวัลดังนี้ 
             ระดับหนวย หนวยพรานทะเล ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวนนักเรียนที่ไดรับ
รางวัล จำนวน 37 คน จำนวน 20 ทักษะ  
             ระดับภาค ภาคใต ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี จำนวนนักเรียนท่ี
ไดรับรางวัล จำนวน 37 คน จำนวน 20 ทักษะ  
             ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว จำนวนนักเรียนที่ไดรับรางวัล 
จำนวน 12 คน จำนวน 8 ทักษะ 
  1.2.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ในงานประชุมวิชาการ องคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ป
การศึกษา 2564  



             ระดับหนวย หนวยพรานทะเล ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวนนักเรียนที่ไดรับ
รางวลั จำนวน 37 คน จำนวน 20 ทักษะ ผานมาตรฐานเหรียญทอง จำนวน 20 ทักษะ 
             ระดับภาค ภาคใต ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี จำนวนนักเรียนท่ี
ไดรับรางวัล จำนวน 37 คน จำนวน 20 ทักษะ ผานมาตรฐานเหรียญทอง จำนวน 12 ทักษะ ผานมาตรฐาน
เหรียญเงิน จำนวน 4 ทักษะ และผานมาตรฐานเหรียญทองแดง จำนวน 2 ทักษะ 
             ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว จำนวนนักเรียนที่ไดรับรางวัล 
จำนวน 12 คน จำนวน 8 ทักษะ ผานมาตรฐานเหรียญทอง จำนวน 8 ทักษะ  
             ผลการประเมิน คาคะแนน 4 คะแนน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

      1.2.3) ผลสะทอน : ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค ภาคใต ปการศึกษา 
2564 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี อยูในลำดับที่ 8 และ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับชาติ ปการศึกษา 2564 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว อยูในลำดับท่ี 23 

4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
  1.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
       1.1.1) เชิงปริมาณ  :  นักเรียนแรกเขาในระดับชั ้นปวช. จำนวนทั้งสิ ้น 40 คน มี
นักศึกษาสำเร็จการศึกษา 26 คน คิดเปนรอยละ 65.00 และมีนักศึกษาแรกเขาในระดับปวส. จำนวนทั้งสิ้น 
187 คน มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 120 คน คิดเปนรอยละ 64.17 และในภาพรวมจำนวนผู สำเร็จ
การศึกษาทั้งระดับปวช.และปวส. เมื่อเทียบกับแรกเขาจำนวน 227 คน และจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 146 
คน คิดเปนรอยละ 64.32  
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  :   ผลการประเมินคาคะแนนอยูระดับ 3 ระดับคุณภาพดี     
        1.1.3) ผลสะทอน  :  ในการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรและในแตละชั้นป 
มุ งหวังอยางยิ่งที่จะใหนักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กำหนด เพื่อที่ นักเรียน 
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่แตละหลักสูตรกำหนดไว โดยในระดับปวช. (เกณฑการจบ
หลักสูตร 3 ป) และระดับปวส. (เกณฑการจบหลักสูตร 2 ป) ตองมีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 ซึ่งหาก
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดในระยะเวลาและเกณฑที่กำหนดไวก็จะเปนผลดีตอนักเรียน  นักศึกษาใน
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ นอกจากนี้รอยละของผูสำเร็จการศึกษาแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของ
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอีกดวย 

1.2) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
       1.2.1) เชิงปริมาณ  :  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย 
และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ 
กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีผลการเขารวมกิจกรรมทั้งหมดคิดเปนรอยละ 96.04 ภายใต
โครงการและระบบกิจกรรมดังนี้ 
 
 
 



    1. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) มีกิจกรรม ดังนี้ 
     1.1 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เนื ่องในวันคลายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ 5 ธันวาคม 2564 
   2. โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน ดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เนื ่องในวันคลายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ 5 ธันวาคม 2564 
   3. โครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม 
   4. โครงการพัฒนานักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
     4.1 กิจกรรมโครงการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 1 ประจำปการศึกษา 
2564 
     4.2 กิจกรรมโครงการประชุมสมัยสามัญ ครั ้งที ่ 2 และงานประชุม
วิชาการ อกท. ระดับหนวย หนวยพรานทะเล ประจำปการศึกษา 2564 
   4.3 กิจกรรมการเลือกตั ้ง นายก อกท.หนวยพรานทะเล ประจำป
การศึกษา 2565 
    4.4 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  
      4.4 1 โครงการผลิตตนออนผักบุงเพ่ือจำหนาย 
      4.4 2 โครงการจิตอาสาสาขาวิชาการเดินเรือ สูชุมชนในทองถ่ิน 
      4.4 3 โครงการสายใยแหงลุมน้ำทะเลสาบ 
      4.4 4 โครงการเลี้ยงกุงขาวอินทรในบอลอยแบบพอเพียงเพ่ือ
จำหนาย 
      4.4 5. โครงการผลิตภัณฑสัตวน้ำ 
   5. โครงการกิจกรรมกิจการลูกเสือวิสามัญ 
       1.2.2) เชิงคุณภาพ  :   ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา มีผลการประเมินตาม
ขอ 5 อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยผูเรียนรอยละ 93.91 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ภายใตโครงการและระบบกิจกรรมดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาทักษะชวีิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) มีกิจกรรม ดังนี้ 
    1.1 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เนื ่องในวันคลายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ 5 ธันวาคม 2564 
   2. โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน ดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เนื ่องในวันคลายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ 5 ธันวาคม 2564    
   3. โครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม 



   4. โครงการพัฒนานักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
     4.1 กิจกรรมโครงการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 1 ประจำปการศึกษา 
2564 
     4.2 กิจกรรมโครงการประชุมสมัยสามัญ ครั ้งที ่ 2 และงานประชุม
วิชาการ อกท. ระดับหนวย หนวยพรานทะเล ประจำปการศึกษา 2564 
      4.3 กิจกรรมการเลือกตั ้ง นายก อกท.หนวยพรานทะเล ประจำป
การศึกษา 2565 
       1.2.3) ผลสะทอน  :  องคกรหนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีหนังสือเชิญเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ และนักเรียน นักศึกษาไดมีสวนรวมกับกิจกรรมที่หลากหลายซึ่งทำให
นักศึกษาพัฒนาและสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไปในตัว 
 

1.3) การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
       1.3.1) เชิงปริมาณ  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2563 
              - ระดับ ปวช.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน  55  คน  
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  จำนวน   - คน  
                                                       รวมท้ังสิ้น     55  คน  
              - ระดบั ปวส.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  จำนวน  69  คน  
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  จำนวน  29 คน 
                  3. สาขาวิชา การเดินเรือ จำนวน 18  คน  
                                                       รวมท้ังสิ้น      116  คน  
              จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที ่มีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
              - ระดบั ปวช.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน  20   คน  
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  จำนวน   -   คน  
                                                       รวมท้ังสิ้น      20  คน  
              - ระดบั ปวส.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  จำนวน  20 คน  
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  จำนวน   25 คน 
                  3. สาขาวิชา การเดินเรือ จำนวน 18  คน  
                                                       รวมท้ังสิ้น   63  คน  
              จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ 
              - ระดับ ปวช.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน  1   คน  
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  จำนวน  -   คน 
                                                       รวมท้ังสิ้น      1   คน  



 
              - ระดบั ปวส.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  จำนวน  12   คน  
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  จำนวน   2 คน 
                  3. สาขาวิชา การเดินเรือ จำนวน -  คน  
                                                       รวมท้ังสิ้น   14  คน  
              จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ 
              - ระดบั ปวช.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน   34  คน  
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  จำนวน    -  คน  
                                                       รวมท้ังสิ้น         34 คน   
              - ระดับ ปวส.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  จำนวน   37 คน  
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  จำนวน    2 คน 
                  3. สาขาวิชา การเดินเรือ จำนวน  -  คน   
                                                       รวมท้ังสิ้น   39 คน  
                                                       รวมจำนวนทุกระดับ       171 คน 
 

 1.3.2) เชิงคุณภาพ  :   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำในสถานประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
              - ระดบั ปวช.   
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ   1.82  
                 2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  รอยละ     - 
                                                       รวมรอยละ 1.82            
              - ระดบั ปวส.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  รอยละ          28.99 
                 2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  รอยละ          86.21 
                  3. สาขาวิชา การเดินเรือ   รอยละ        100.00 
                                                       รวมรอยละ 54.31  
    รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ 
              - ระดับ ปวช.   
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ           36.36 
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  รอยละ     -  
                                                       รวมรอยละ 36.36          
              - ระดับ ปวส.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  รอยละ        17.39         
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  รอยละ           6.90 



                  3. สาขาวิชา การเดินเรือ   รอยละ          -        
       รวมรอยละ 12.07 
               รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ 
             - ระดบั ปวช.   
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รอยละ        61.82          
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  รอยละ          -          
                                                       รวมรอยละ 61.82       
              - ระดบั ปวส.  
                  1. สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  รอยละ       53.62      
                  2. สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ  รอยละ        6.90 
                  3. สาขาวิชา การเดินเรือ   รอยละ        -       
                                                       รวมรอยละ 33.62   
                                                       รวมรอยละทุกระดับ 100    
       1.3.3) ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ 
ยกยองสถานศึกษาในการสงเสริม สนับสนุนใหผูสำเร็จการศึกษามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
    2) จุดเดน  
    ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 
                1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                      1.1  ผู เรียนที่สำเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั ้งแรกตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
                2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
                     2.1  ไมมี 
 

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
                1. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                     1.1  ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาตามเกณฑการประเมินได
ในระดับ ดี 3 ดาว 
                2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
                    2.1  ความรวมแรง รวมใจ และความกลาแสดงออก ของนักเรียน นักศึกษา 
 

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
                1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
                    1.1  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลและชวยเหลือผู เร ียนใหสามารถสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือแกปญหาการออกกลางคัน 
                    1.2  งานทะเบียนไดรายงานผลการเรียนแตละภาคเรียนใหนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา 
และผูปกครองทราบเพื่อใหนักศึกษาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการเรียนของตน และเปนขอมูลใหอาจารยท่ี
ปรึกษาไดชี้แนะแนวทางพัฒนาการเรียนใหแกนักศึกษา  



                    1.3  ผูปกครองทราบขอมูลทางการเรียนของบุตรหลานของตนเองทุกภาคเรียนโดย
สถานศึกษามีความพยายามในการดูแลนักศึกษาในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                    1.4  สถานศึกษาไดมีการจัดทำโครงการกิจกรรมตาง ๆ ในการดูแลผู เรียน เชน 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและเตรียมความพรอมในการเรียนอาชีวะประมง/โครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษา, โครงการลดปญหาการออกกลางคันผูเรียนอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ 2564 ประกอบดวย 
กิจกรรมจัดทำประวัติรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและคัดกรองผูเรียน กิจกรรมเยี่ยมบานหรือที่อยูอาศัยของ
ผูเรียนในรูปแบบออนไลน กิจกรรมครูที่ปรึกษาพบผูปกครองในรูปแบบออนไลนเพื่อลดปญหาการออก
กลางคันกิจกรรมรายงานขอมูลผูเรียนที่ไมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (ออกกลางคัน) ป 2564 ทำใหมี
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังระดับปวช.และปวส.ในภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ ดี เปนตน 
                2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
                     2.1  ผูเร ียนมีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย และเสียสละเพื ่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทำงาน รวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยามิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวม พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตรสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมิน กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรืององคการเกษตรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผบการ
ประเมินในระดับ เหรียญทอง ในระดับภาค และมีการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาเปนไปตามเกณฑ อยูใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
                3. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
                      3.1 ผู สำเร็จการศึกษาใหความรวมมือในการกรอกขอมูลการมีงานทำในสถาน
ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ ใหแกงานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางานเปนอยางดี 
                      3.2  สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสถานศึกษาท่ีผูสำเร็จ
การศึกษาไปศึกษาตอ ไดใหความรวมมือ สนับสนุนและยกยองสถานศึกษาดานคุณภาพ 
   3) จุดท่ีควรพัฒนา  
   ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 
                1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                     1.1  การประชาสัมพันธและติดตามใหผูเรียนทุกคนเขารับการประเมินและผานเกณฑ
การประเมินทุกคน 
                2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
                     2.1  ไมมี 

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
                  1. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                     1.1  การประชาสัมพันธสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนเห็นความสำคัญของการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
                     2.1  ควรกำหนดบุคลากรที่รับผิดชอบฝกซอมทักษะ ใหชัดเจน เพื่อรวมกันฝกซอม
และพัฒนาทักษะวิชาชีพใหแกนักเรียนนักศึกษา 

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 



                1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
                     1.1  การออกกลางคันและการพนสภาพของนักศึกษา 
                     1.2  นักศึกษาไมสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด ทำใหจบไมพรอมรุนโดยในป
การศึกษา 2564 (เปนปท่ีสำเร็จการศึกษา) นักศึกษา ระดับปวส. สาขาวิขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีจำนวนผูเรียน
แรกเขาของรุนจำนวนมาก แตจำนวนผูสำเร็จการศึกษาของรุนปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ ๖๔.๓๒ มี
คาคะแนน ๓  ระดับคุณภาพดี โดยนักเรียนนักศึกษาสวนหนึ่งเปน นักเรียนระดับ ปวช.สาขาวิชาเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ (อศ.กช.) นักศึกษาระดับชั ้น ปวส. สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ (โครงการวิทยาลัยในโรงงาน) และ
นักศึกษาปกติ บางสวน ในลักษณะตองพนสภาพโดยการลาออกหรือไปศึกษาตอท่ีอ่ืนหรือพนสภาพ และอ่ืน ๆ 
                2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
                    2.1  เรื่องงบประมาณ และความรวมมือ/ความเขาใจของบุคลากร 
                     2.2  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชชูปถัมภ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
                3. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
                     3.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 ที่สำเร็จการศึกษาออกไปทำงานในสถานประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระคอนขางนอย โดยสวนใหญจะเปนการศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 
                      3.2  ระดับ ปวช.3 สาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ ไมมีผู สำเร็จการศึกษาเนื่องจากไมมี
ผูเรียน 
   4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 
                1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                     1.1  ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อจะได
นำความพึงพอใจในการดำเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ มาปรับและพัฒนาการดำเนินการสอบตอไป 
                2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
                     2.1  ไมมี 
   ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
                1. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                     1.1   ควรมีการสำรวจความสนใจของผูเรียน เพ่ือเลือกหัวขอหรือประเด็นทางธุรกิจท่ี
ผูเรียนสนใจ  เพ่ือจัดการอบรมใหผูเรียนตอไป 
                2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
                      2.1  จัดหาบุคลากรจากภายนอก เปนวิทยากรฝกอบรมทักษะวิชาชีพใหนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีสนใจเพ่ิมเติม 
 

  ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
                1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
                     1.1  วิทยาลัยฯ ครูที่ปรึกษา ครูประจำวิชาและผูที่เกี่ยวของควรใหความรวมมือใน
การดูแลผูเรียน เนื่องจากนักศึกษามีผลการเรียนต่ำ ไมผานตามเกณฑการประเมินท่ีกำหนด ควรมีการปรับปรุง



และดูแลตั้งแตเรื่องการวัดและการประเมินผลของผูเรียนจากครูผูสอน แผนกวิชาและฝายที่เกี่ยวของ โดย
ครูผูสอนควรมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตามสภาพจริงรวมถึงการสอนซอมเสริม เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนใหผูเรียนมีผลการเรียนอยูในระดับท่ีดีข้ึน สำเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกำหนด 
                    
                2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
                     2.1  สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ  
                     2.2  สถานศึกษาสรางความรวมมือ/ความเขาใจของบุคลากรในการเขารวมกิจกรรม
รวมกับนักเรียน นักศึกษา 
                      2.3  สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
                3. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
                     3.1 วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 ท้ังสาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
และสาขาวิชา แปรรูปสัตวน้ำ ใหมากข้ึน 
                     3.2  วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระ อาชีพท่ีนาสนใจ และการ
ติดตามขอมูลการ    รับสมัครงานใหแกนักศึกษาเพ่ือเปนศูนยรวมในการรับสมัครงานใหมากข้ึนกวาเดิม 
 
4.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

 1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

1.1.1) เชิงปริมาณ : รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา
ใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

      1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบระดับสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

      1.1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ
สถานศึกษา โดยสะทอนในลักษณะการมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษา ในการออกฝกงาน หรือรับเขา
ทำงานเม่ือจบการศึกษา 

 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 3 สาขาวิชา และมีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 2 สาขาวิชา คิดเปน รอยละ 
66.67  

      1.2.2) เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเปน รอยละ 66.67 อยูในระดับ ดี 



      1.2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ
สถานศึกษา โดยสะทอนในลักษณะการมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษา ในการออกฝกงาน หรือรับเขา
ทำงานเม่ือจบการศึกษา 
 4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  

1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
    1.1.1) เชิงปริมาณ  : ครูผู สอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 ทั้งหมด 39 คน  

ครูผูสอนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ทั้งหมด 39 คน จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู
การปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ครบทั้ง 5 ประเด็น ปการศึกษา 
2564 เฉลี่ยจำนวน 39 คน        

     1.1.2) เชิงคุณภาพ  : จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ครบทั้ง 5 ประเด็น ประจำปการศึกษา 2564 คิด
เปนรอยละ ๑๐๐ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม            

1.1.3) ผลสะทอน  :  หนวยงานภายนอก หรือผู มีส วนเกี ่ยวของใหการยอมรับ
สถานศึกษา โดยสะทอนในลักษณะการมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษา ในการออกฝกงาน หรือรับเขา
ทำงานเม่ือจบการศึกษา 

1.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

1.2.1) เชิงปริมาณ  : ครูผู สอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 ทั้งหมด 39 คน  
ครูผูสอนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ทั้งหมด 39 คน  จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู
การปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2564 เฉลี่ยจำนวน 
39 คน    

1.2.2) เชิงคุณภาพ  : จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ประจำปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ ๑๐๐ อยู
ในระดับ ยอดเยี่ยม  

    1.2.3) ผลสะทอน  :  ไมมี  
1.3) การจัดการเรียนการสอน 
      1.3.1) เชิงปริมาณ  :  ครูผูสอนท้ังหมด 39 คน  

               - มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จำนวน 39 คน  
               - มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญครบทุกรายวิชา 
เฉลี่ยจำนวน 35.5 คน   
               - จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เฉลี่ยจำนวน 39 คน   
               - ครูผูสอน 39 คน ที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลง
เรียนรูในการจดัการเรยีนการสอน  



               - ครูผู สอน 39 คน ทำวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และ
แกปญหาการจัดการเรียนรู        
        
       1.3.2) เชิงคุณภาพ  :   ครูผูสอนท้ังหมด 39 คน  
               - มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 
100  
               - มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญครบทุกรายวิชา 
จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 100  
               - จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 100  
               - จำนวนครูผูสอนจำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 100 ที่ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน  
               - จำนวนครูผูสอน 39 คน คิดเปนรอยละ 100 ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
   ผลการประเมินคุณภาพ รอยละ 100 คาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
 

1.3.3) ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ
สถานศึกษา โดยสะทอนในลักษณะการมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษา ในการออกฝกงาน หรือรับเขา
ทำงานเม่ือจบการศึกษา 
 
  1.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
       1.4.1) เชิงปริมาณ  :   ครูผูสอนท้ังหมด 39 คน  
               - จัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จำนวน 39 คน  
              - จัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั ้นเรียน และรายวิชาเปน
ปจจุบัน จำนวน 39 คน   
               - จัดการเรียนการสอนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศ
เอ้ือตอการเรียนรู จำนวน 39 คน   
               - ครูผูสอน 39 คน ที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการ
เรียน  
               - ครูผูสอน 39 คน ที่ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลทั้งดานการเรียนและ
ดานอ่ืนๆ  
 
       1.4.2) เชิงคุณภาพ  :  - ครูผูสอนท้ังหมด 39 คน  
               - จัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 100  
               - จัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั ้นเรียน และรายวิชาเปน
ปจจุบัน จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 100  



               - จัดการเรียนการสอนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศ
เอ้ือตอการเรียนรู จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 100  
               - ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียนสอน จำนวน 39 
คน คิดเปนรอยละ 100 
               - ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลทั้งดานการเรียนและดานอื่นๆ จำนวน 39 
คน คิดเปนรอยละ 100  
   ผลการประเมินคุณภาพ รอยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  1.4.3) ผลสะทอน  : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ
สถานศึกษา โดยสะทอนในลักษณะการมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษา ในการออกฝกงาน หรือรับเขา
ทำงานเม่ือจบการศึกษา 

  1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
       1.5.1) เชิงปริมาณ  :  ครูผูสอนท้ังหมด 39 คน 
               - ครูผูสอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 39 
คน 
               - ผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จำนวน 39 คน 
               - ครูผู สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 39 คน 
               - ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 
39 คน 
               - ครูที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับหรือการเผยแพร จำนวน 4 คน  
 

  1.5.2) เชิงคุณภาพ  :   
               - ครูผูสอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 39 
คน คิดเปนรอยละ 100  
               - ผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จำนวน 39 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
               - ครูผู สอนที ่นำผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 100 
               - ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 
39 คน คิดเปนรอยละ 100  
               - ครูที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการ
ยอมรับหรือการเผยแพร จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10.25  
 

1.5.3) ผลสะทอน  : ครูไดจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และใเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ
พัฒนา ทั้งจากที่สถานศึกษากำหนดและจากการไฝหาความรูจากการอบรมออนไลน ที่มากขึ้น ทั้งนี้จำนวน
นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการเผยแพรยังมีปริมาณท่ีนอย 
 



  1.6) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1.6.1) เชิงปริมาณ  :  มีหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใน

การจดัการเรียนการสอน จำนวน 34 หอง  
    1.6.2) เชิงคุณภาพ  :   

              - สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเตอรที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช
งาน 
              - มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 

      1.6.3) ผลสะทอน  :  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา อยูในระดับ ดีเลิศ 
 4.2.3 ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดาน
การบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
  1.1) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
        1.1.1) เชิงปริมาณ  :  ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ทั้ง 4 ฝาย 
จัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จำเปนในการบริหารจัดการศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  :   
              1. ผู บริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื ้นฐานที ่จำเปนในการบริหารจัด
การศึกษา 
              2. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนและจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับ
การบริหารจัดการดานตาง ๆ 
              3. ผูบริหารสถานศึกษามีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
              4. ผู บริหารสถานศึกษา มีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
มอบหมายใหงานศูนย ข อม ูลระบบสารสนเทศจัดทำโครงการปร ับปร ุงโครงสร าง Local Network 
Information System 

     1.1.3) ผลสะทอน  :  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา อยูในระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการปฏิบัติ ดังนี้ 
              1. ผ ู บร ิหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
             2. ผู บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา  
  1.2) อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
       1.2.1) เชิงปริมาณ  :   
              1. จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานที่ไดรับการพัฒนา ใหเอื้อกับ
การจัดการเรียนรู รวมท้ังหองสำนักงาน มีเพียงพอตอความตองการ  



              2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความ
พรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
       1.2.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
              1. สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู  
              2. อาคารเรียนและสถานที่ตางๆภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใช
งาน ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
              3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี
กำหนด 
              4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง
การเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 

    1.2.3) ผลสะทอน  :  มีพ้ืนท่ีบางสวนท่ีตองไดรับการปรับปรุง 
  1.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
       1.3.1) เชิงปริมาณ  :   
              1. ระบบสาธารณูปโภคพื ้นฐานไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา การ
คมนาคม ภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย รอยละ 80 ข้ึนไป  
              2. วิทยาลัยฯ สามารถควบคุมความปลอดภัยของระบบไฟฟา รอยละ 80 
ข้ึนไป 
              3. นักเรียนนักศึกษา รอยละ 80 ข้ึนไป มีความปลอดภัยในสถานศึกษา   
       1.3.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
             1. ระบบสาธารณูปโภคพื ้นฐานไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา การ
คมนาคม ภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย ไดรับการบำรุงรักษา 
และพัฒนาอยางตอเนื่อง  
              2. วิทยาลัยฯ มีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา อยาง
มีประสิทธิภาพ 
              3. นักเรียนนักศึกษา มีความปลอดภัยในสถานศึกษา และเรียนรูอยางมี
ความสุข และมีความปลอดภัยในทรัพยสินของราชการ 
              4. ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา 
              5. ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ 
              6. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย 
มีระบบระบายน้ำ ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
              7. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
              8. ระบบรักษาความปลอดภัย 
       1.3.3) ผลสะทอน  :  ระบบน้ำประปา และเครื่องทำน้ำเย็น มีบางสวนควรไดรับการ
ซอมบำรุง 



 
  1.4) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
       1.4.1) เชิงปริมาณ  :  สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทย
บริการ หรือหองสมุด คิดเปนรอยละ 82.61 ของผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากสถิติของผู
เขาใชบริการ 
       1.4.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการอยูใน
ระดับยอดเยี ่ยม โดยงานวิทยบริการมีโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยว ิทยบริการที ่ต อเนื ่องมี
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษาคนควาของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนหรือผูสนใจ 
       1.4.3) ผลสะทอน  :  หองสมุดวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีหนังสือดานวิชาชีพการ
เพาะเลี้ยงท่ีหลากหลายและครบถวนเพียงพอ ทำใหบุคคลภายนอกสนใจและเขาใชบริการ 
 
  1.5) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
       1.5.1) เชิงปริมาณ  :  เครือขายอินเตอรเน็ต ไดรับการพัฒนาทั ้งระบบ มีผลการ
ประเมินครบท้ัง 5 ขอ 
       1.5.2) เชิงคุณภาพ  :  
               1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเตอรท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช
งาน 
               2. มีผู รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบ
ความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
       1.5.3) ผลสะทอน  :  ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสนเทศภายใน
สถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 4.2.4) ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาดานการนำนโยบายสู การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
  1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 
       1.1.1 เชิงปริมาณ 
    - รอยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ
เทากับ 66.66 
            - รอยละของผู เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี ที ่สำเร็จการศึกษาคิดเปน
เทากับ คิดเปนรอยละ 60.65  
            - มีการสำรวจสถานประกอบการใหม(สำหรับรับฝกงาน) เพิ่มขึ้นคิดเปนรอย
ละ 70 (เทียบกับปท่ีผานมา) 
            - มีการอบรมครูน ิเทศกภายในประเทศ (มีเก ียรติบ ัตรและหมายเลข
ทะเบียน) เพ่ิมข้ึน 12 คน (จากปท่ีแลวมี 1 คน)  
            - มีการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) สาขาแปรรูปสัตวน้ำ เพิ่มข้ึน 
1 สถานประกอบการคือ บริษัทโชติวัตน CMC เพ่ิมข้ึน 1 สถาน ประกอบการในสาขาแปรรูปสัตวน้ำ 



            - จำนวนนักเรียน นักศึกษาทวิภาคีที่เขาเรียนในระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี 
เพิ่มขึ้น 15 คน คิดเปนรอยละ  80.65 สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ศึกษาในระดับปวส.2/4 จำนวน 25 คน    
(จบการศึกษาปการศึกษา 2564 จำนวน  22 คน คิดเปนรอยละ 88 ) 
       1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี เกณฑ
การประเมิน อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีการประเมินครบถวนตั้งแตขอท่ี 1 ,2 ,3 ,4 ,5  มีรายละเอียดดังนี้ 
            - ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
            - การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
            - การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
           - การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา  
            - การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
   
       1.1.3 ผลสะทอน : 
   - สถานศึกษาไดร ับความรวมมือจากสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอยางตอเนื่องและมีแนวโนมเพิ่มขึ้น มีการเพิ่มจำนวนผูเรียน และ
สถานประกอบการที่มีความประสงคเปดการเรียนการสอนรวมกับวิทยาลัยฯเพิ่มขึ้น 1 สถานประกอบการใน
สาขาแปรรูป และ 4 สถานประกอบการในสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
   - จำนวนสถานประกอบการรวมทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน รวมถึงสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษา ฝกงาน ในระดับปวช และ 
ปวส. เพิ่มขึ้นสงผลใหสามารถเพิ่มจำนวนผูเรียน และ สาขาที่เปดสอนเพิ่มขึ้น และมีแหลงฝกทักษะวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน  
   - ผู บริหารของสถานประกอบการใหความรวมมือในการดำเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในดานการจัดแผนการเรียน การจัดการหองเรียน การประชาสัมพันธ การ
ดูแลชวยเหลือนักศึกษา การรวมพัฒนารายวิชา ฐานสมรรถนะ แผนฝก และการจัดการเรียนการสอนรวมกัน
มากข้ึน 
   2) จุดเดน  
     ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                ๑. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
                   ๑.๑ มีกระบวนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ
สถานศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ โดยการมีสวนรวมของสถาน
ประกอบการในการวิเคราะหคำอธิบายรายวิชาอยางเปนระบบ (DIF) ซึ่งสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน ตามวิธีการที่กำหนดในระบบเรียนรูมีการสงเสริมสนับสนุนให
ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีคุณภาพ  
  ๒. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
                  ๒.๑ สถานศึกษาสงเสริมการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมโดย
การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการวิเคราะหคำอธิบายรายวิชา (DIF) ซึ ่งสอดคลองกับการ



เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  
 
  ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
                    ๑.๑ สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชามุงเนน
สมรรถนะอาชีพ จัดทำแผนการจัดการเรียนรูมีการ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม มีการกำหนดรูปแบบการ
เรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย การกำหนดการใชสื่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม ตลอดจนการกำหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง   
                2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
                 ๒.๑ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
                3. การจัดการเรียนการสอน 
                     ๓.๑ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเฉพาะทาง ครูผูสอนจึงเปนครูที่มีวุฒิ
ตรงตามสาขาวิชาที่สอนสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ การทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูหรือการวิจัยเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหครูผูสอนสามารถผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม      
                4. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                ๔.๑ สถานศึกษาไดนำระบบบริหารจัดการงานวิทยาลัยประมงติณสูลานนท (RMS) 
เชน ระบบบุคลากร ระบบนักเรียน ระบบสารบรรณ ระบบวัดผลและหลักสูตร ระบบโครงการ งานวิจัย มาใช
ในการบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดการจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีการดูแลชวยเหลือผูเรียนทั้งดานการ
เรียนและดานอื่นๆ การทำกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีระเบียบวินัย 
จริยธรรมท่ีดี  
                5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                      ๕.๑ สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดจ ัดทำแผนพัฒนาตนเอง และ
สนับสนุนใหครูเขารวมการพัฒนาตนเองทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่องโดยการจัดทำโครงการพัฒนาครูในดาน
ตางๆอยางเหมาะสมในวิชาชีพ  
                6. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
                      6.1  ไมมี 
  ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
                1. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา              
                2. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
                     ๒.๑ ผูรับผิดชอบ งานอาคารสถานท่ี ปฏิบัติตามงานไดอยางมีคุณภาพ 
                3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
                     ๓.๑ ผู ร ับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล ตามคำสั่งวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
                4. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 



                    ๔.๑ หนังสือดานวิชาชีพการเพาะเลี้ยงหลากหลายและเพียงพอ 
                    ๔.๒ มีหองอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการในการคนควาหาความรู ๓ หอง มีเครื่อง
คอมพิวเตอรประมาณ ๔๔ เครื่อง 
                5. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
                     5.1  มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล ตามคำสั่งวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
                     5.2 มีการวางแผนในการดำเนินงานการเชื่อมโยงการบริหารจัดการท้ังภายใน-นอก
สถานศึกษา โดยใชวิธีท่ีหลากหลาย และแยกประเภทการเผยแพรตามกลุมเปาหมาย ดังนี้ 
                         1.) กลุมเปาหมาย ภายในวิทยาลัยฯ ไดแก 
                     - ครู อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรทางการศึกษา การเผยแพรขาวสารของ
วิทยาลัยฯ ผานชองทางออนไลนกลุม (Line) จำนวน 2 กลุม คือ กลุม Line  บุคลากร วป.และกลุม Line ขาว 
ปชส.วป.ติณฯ 
                     - นักเรียน นักศึกษา การเผยแพรขาวสารของวิทยาลัยฯ ผานชองทางการ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย การติดปายประกาศ และผานชองทางออนไลน (Facebook) วิทยาลัยประมงติณ
สูลานนท 
                          2.) กลุมเปาหมาย ภายนอกวิทยาลัยฯ ไดแก 
                     - บุคคลทั่วไป มีขั้นตอนคือ งานประชาสัมพันธ บันทึกขอมูลขาวสาร และ
ภาพ สงยังงานศูนยขอมูลสารสนเทศ เพื่อทำการเผยแพรขาวสารของวิทยาลัยฯ ผานชองทาง Web site 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท www.tfc.ac.th และผานชองทางออนไลน (Facebook) วิทยาลัยประมงติณสูลา
นนท เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา บุคคลทั่วไป ที่สนใจในขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ ทราบขอมูลขาวสารตางๆ 
ของวิทยาลัยฯ 
                     - หนวยงานภายนอก มีข้ันตอนคือ งานหรือฝายตางๆ ในวิทยาลัยฯ แจงงาน
บริหารงานทั่วไป เพื่อจัดทำหนังสือราชการ แจงขาวสารวิทยาลัยฯ แกหนวยงานตางๆ และมีการรับสงขอมูล
ผานอีเมลของวิทยาลัย (tfc.songkhla@gmail.com) 

  ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
                ๑. การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  
      แนวทางปฏิบัติในการจัดการการศึกษาระบบทวิภาคีและสถานศึกษา ในป 2564 
จนถึงปจจุบันไดมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยกระดับศักยภาพดวยการใชระบบบริหารจัดการ ท่ี
ทันสมัย อำนวยความสะดวกใหครู นิเทศ สามารถทำการนิเทศได 2 ชองทาง คือ ออนไลน และออนไซด ชวย
ลดความเสี่ยงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 จากการเดินทาง การนิเทศ ผูเรียนที่ออกฝกอาชีพการ
พัฒนาการเก็บขอมูลและการรายงาน ดวยโปรแกรมการรายงานฐานขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
DVE data รวมกับ ศธ.02 ทำใหนักศึกษาสามารถเขาไปยื่นคำรองในการขอฝกประสบการณ/ฝกงาน ไดงาย
สะดวก การติดตามและการรายงานผล ระหวางการฝกอาชีพ การประเมินผลการฝก สามารถทำไดงาย สะดวก 
รวดเร็วและเขาถึงฐานขอมูล สงผลใหสถานศึกษาสามารถเพิ่มจำนวนผูเรียน มากขึ้น และครูฝกประสบการณ
วิชาชีพในสถานประกอบการสามารถดูขอมูลไดงายข้ึนและมีเครือขายความรวมมือเพ่ิมข้ึน 
   3) จุดท่ีควรพัฒนา  
   ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 



                    ๑.๑ ไมมี   
                2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
                  ๒.๑ การพัฒนาครูผูสอนดานการเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการ    

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
                     ๑.๑ ไมมี  
                2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
                   ๒.๑ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน    
                3. การจัดการเรียนการสอน 
                  ๓.๑ ไมมี    
                4. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                   ๔.๑ การจัดสิ ่งที ่เอื ้อตอบรรยากาศการเรียนการสอน เชน พัดลม โตะ เกาอ้ี 
สื่อคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ   
                5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                     ๕.๑ ครูควรจัดทำผลงานนวัตกรรมในทุกสาขาวิชา 
                6. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
                     6.1 ควรเพิ่ม และปรับปรุงอุปกรณการเชื่อมโยงระบบอินเตอรเน็ต ใหรองรับการ
เชื่อมโยงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
                1. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                2. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
                     ๒.๑ ควรมีเจาหนาท่ีงานอาคารใหเพียงพอ และใหครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในวิทยาลัยฯ 
                        ๒.๒ หองเรียนและอาคารเรยีนบางสวน สมควรไดรับการปรับปรุง 
                3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
                               ๓.๑ ควรมีเจาหนาท่ีงานอาคารใหเพียงพอ และใหครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในวิทยาลัยฯ 
                               ๓.๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานสมควรไดรับการปรับปรุง 
                4. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
                    ระบบการจัดการหองสมุด หรือโปรแกรมหองสมุด มีความสำคัญมากในงานวิทยบริการ
และหองสมุด เพราะโปรแกรมมีการเก็บสถิติตางของงานไวท้ังหมด เชน  
                    ๔.๑ สถิติจำนวนหนังสือท่ีมีอยูในหองสมุดของแตละปการศึกษา 
                    ๔.๒ สถิติการเขาใชบริการของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย บุคคลภายนอก ท่ีเขา
ใชบริการ  
                    ๔.๓ สถิติ ยืม – คืน ของทรัพยากรของหองสมุดท้ังหมด 
                5. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
                     5.1 อุปกรณไมรองรับการเชื่อมโยงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  
                     5.2 จัดใหมีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 



 
ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

                1. เพ่ิมจำนวนนักศึกษาใหมากข้ึนในสาขาอ่ืน เชน สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ สาขาเดินเรือ 
โดยเปดชองทางการแนะแนว หรือประชาสัมพันธใหมากข้ึน 
         2. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ รวมกับสถานประกอบการทุกวิชา
ท่ีฝกงานในสถานประกอบการ  
         3. ควรจัดอบรมครูฝกในสถานประกอบการและครูที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี สรางความเขาใจในการบริหารจัดการการเรียนการสอนระบบทวิภาคีภายในสถาน
ประกอบการใหมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 
         4. งบประมาณในการบริหารจัดการยังไมเพียงพอ เชน อุปกรณสำนักงาน และจำนวน
คนทำงาน และการใหมีความรูความเขาใจดานการนิเทศ การทำแผนฝก และการออกฝกประสบการณ ผาน
ระบบโปรแกรมของโครงการพัฒนาโปรแกรมการรายงานฐานขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี DVE 
data รวมกับ ศธ.02  ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
   4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
                   ๑.๑ ควรมีการพัฒนาครูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาน
ประกอบการ   
 
                2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
                    ๒.๑ ควรมีการพัฒนาครูเก่ียวกับการการเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให
ครูไดจัดทำแผนการสอนท่ีทันสมัยและสอดคลองกับสมรรถนะอาชีพ  
  ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
                    ๑.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการสอนใหกับครูท่ีบรรจุใหม/ครูท่ีสนใจ  
                2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
                     ๒.๒ ควรมีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตลอดจนการ
สรางสื่อออนไลน ท่ีทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และเพ่ือรองรับสถานการณโรคระบาด โควิด 
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                3. การจัดการเรียนการสอน 
                     ๓.๑ สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
               4. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                    ๔.๑ มีหองเรียนทันสมัย หรือหองเรียนเฉพาะทางท่ีเพียงพอ 
                5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                     ๕.๑ สถานศึกษาควรจัดทำแผนงานโครงการดานการพัฒนาบุคลากรในการจัดทำ
ผลงานนวัตกรรม เพ่ือใหครูทุกคนสามารถนำความรูมาใชในการจัดทำผลงาน นวัตกรรม ของตนเองได 



                6. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
                     6.1  ควรปรับปรุงอุปกรณการเชื่อมโยงระบบอินเตอรเน็ต ใหรองรับการเชื่อมโยง
ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
  ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
                1. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                2. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
                     ๒.๑ ไมมี 
               3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
                    ๓.๑ ไมมี 
                4. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
                   ควรจัดซ้ือระบบการจัดการหรือโปรแกรมหองสมุดใหม  เพ่ือชวยในการบริหารจัดการตอไป 
                5. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
                  ควรมีอุปกรณท่ีรองรับการเชื่อมโยงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง และใหครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงาน
ภายในสถานศึกษา                     

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
                1. การทำความเขาใจและความรวมมืออยางตอเนื่องกับสถานประกอบการในการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการใหมท่ีเขารวมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 
                2. การทำความรวมมือในการพัฒนาองคความรูใหมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยของสถาน
ประกอบการกับสถานศึกษา 
                3. การทำความรวมมือ การประชาสัมพันธและการแนะแนวของสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 
 
4.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
  1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

     1.1.1) เชิงปริมาณ  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีสวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษา  

     1.1.2) เชิงคุณภาพ  : ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา อยูในระดับ ยอด
เยี่ยม โดยผูบริหารสถานศึกษา ใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  

     1.1.3) ผลสะทอน  :  จากการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมทั้งภายในและ
ภายนอก  สงผลใหสถานประกอบการที่ทำความตกลงรวมกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน ๓ แหง 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 



 
1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

     1.2.1) เชิงปริมาณ : วิทยาลัยฯ ไดรวมสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน/
สถานประกอบการ และภาคีเครือขายในสถานการณโควิค จำนวน 120 แหง และไดรวมทำความรวมมือกับ 
บริษัท โชติวัฒนอุตสาหกรรม จำกัด  

1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา อยูในระดับ ยอด
เยี ่ยม โดยมีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนาเครือขาย เพื ่อสนับสนุนสถานประกอบการ 
หนวยงาน ชุมชน ทั้งการจัดการเรียนการสอน การสนับสนุนในดานตางๆ ทั้งการพัฒนาหลักสูตรหลากหลาย
หลักสูตร ท้ังหลักสูตร อศ.กช. และทวิภาคี  

 1.2.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการที่ทำความตกลงรวมกันจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี จำนวน 3 แหง โดยการมีสวนรวมในการบริหารจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
         1.3.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
จำนวน 3 โครงการ ไดแก 
                ๑. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
                ๒. โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
                ๓. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

      1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพการดำเนินงานในการออกบริการ
ชุมชน และจิตอาสา ดังนี้ 

              โครงการท่ี 1 โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนฯ ครั้งท่ี 1  
                1) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัยน้ำทวม ณ ตำบลบานใหม 
อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันท่ี 15-18 ธันวาคม 2563 
                2) จัดทำอาหารปรุงสำเร็จมอบใหบุคลากรทางการแพทยตามโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลสนามในพื้นที่จากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา(Covid-19) จำนวน 8 โรงพยาบาล 
ระหวางวันท่ี 17-31 พฤษภาคม 2564 
                3) รวมแรงรวมใจในการดำเนินกิจกรรม Fix it Center อาชีวะจิตอาสา    
ทำความดีดวยหัวใจ โดยผูบริหารคณะครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯขยายพันธุฟาทะลายโจรแบบเพาะชำ 
จำนวน 2,000 ตน และแบบเพาะเมล็ด จำนวน 1,500 ตนแจกจายใหกับประชาชนในจังหวัดสงขลา 
                4) มอบลูกพันธุปลานิลจิตรลดา จำนวน 25,000 ตัว และพันธุฟาทะลาย
โจร 1,000 ตน ใหกับประชาชนในอำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ที่ไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
                5) มอบลูกพันธุปลานิลจิตรลดา จำนวน 25,000 ตัว และพันธุฟาทะลาย
โจร   200 ตน ใหกับประชาชนหมูท่ี 1 บานสามี ตำบลพังยาง อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา ท่ีไดรับผลกระทบ
จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
                6) มอบลูกพันธุปลานิลจิตรลดา จำนวน 10,000 ตัว และพันธุฟาทะลาย
โจร 200 ตน ใหกับประชาชนในอำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ท่ีไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 



                7) มอบลูกพันธุปลานิลจิตรลดา จำนวน 100,000 ตัว ใหกับประชาชนใน
อำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ท่ีไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
                8) มอบลูกพันธุปลานิลจิตรลดา จำนวน 25,000 ตัว ใหกับประชาชนใน
ตำบลแดนสงวน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา ท่ีไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
                9) มอบลูกพันธุปลานิลจิตรลดา จำนวน 25,000 ตัว ใหกับประชาชนใน
อำเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา ท่ีไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
                 คุณภาพการดำเนินงาน ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน รอยละ 
100 อยูในระดับดีมาก 
               โครงการท่ี 2 โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
                ๑.) คุณภาพการดำเนินงาน ผลการประเมินการฝกอบรม อยูในระดับดีมาก 
               โครงการท่ี 3 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
                1) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับประเทศ 
ประเภทที่ 3 นักเรียนนักศึกษาปจจุบันขอวิทยาลัยนำไปและขยายผลดีเดน(นายฐิติพงษ เกื้อสกุล นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวส.2 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 
                2) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคใต 
ประเภทที่ 3 นักเรียน นักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยนำไปใชและขยายผลดีเดน (นายฐิติพงษ เกื ้อสกุล 
นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 
                3) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค 
ภาคใต ประเภทที่ 4 ราษฎรที่ไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (นายชาญวิทย รัตนชาติ สวนเทพ
หยา 82 หมูท่ี 3 ตำบลปาขาด อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา) 
                4) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค 
ภาคใต ประเภทที่ 5 ชุมชนไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (ชุมชนบานปาขวาง หมูที่ 7 ตำบลรำ
แดง อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา) 
                5) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค 
ภาคใต ประเภทท่ี 6 โรงเรียนท่ีไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (โรงเรียนบานแพรว ตำบลทาหมอ
ไทร อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา) 
                6) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค 
ภาคใต ประเภทท่ี 7 การคิดคนสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในโครงการชีววิถีฯดีเดน(เครื่องขยายจุลินทรียEM) 
                7) ไดรับรางวัลระดับมาตรฐานเหรียญทอง ประเภทที่ 1 การดำเนินงาน
ภายในวิทยาลัยดีเดน (รูปแบบแปลงสาธิต โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน) 
                8) ไดร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับจังหวัด ประเภทที ่ 2 ครู 
บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยนำไปใชและขยายผลดีเดน (นายสันติธรรม เทพฉิม ครูแผนกวิชาเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ) 
                9) ไดร ับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด ประเภทที ่ 3 นักเรียน 
นักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยนำไปใชและขยายผลดีเดน (นายฐิติพงษ เกื้อสกุล นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 



                10) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  ระดับจังหวัด ประเภทที่ 4 ราษฎรท่ี
ไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (นายชาญวิทย รัตนชาติ สวนเทพหยา 82 หมูที่ 3 ตำบลปาขาด 
อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา) 
                11) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1  ระดับจังหวัด ประเภทท่ี 5 ชุมชนไดรับ
ความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (ชุมชนบานปาขวาง หมูที่ 7 ตำบลรำแดง อำเภอสิงหนคร จังหวัด
สงขลา) 
                12) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 โรงเรียนท่ี
ไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (โรงเรียนบานแพรว ตำบลทาหมอไทร อำเภอจะนะ จังหวัด
สงขลา) 
               ผลการประเมินคุณภาพ ครบท้ัง 5 ขอ 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         1.3.3) ผลสะทอน จากการจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา สงผลให      
วิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลและเกียรติบัตร ดังนี้ 
                1) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับประเทศ 
ประเภทที่ 3 นักเรียนนักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยนำไปและขยายผลดีเดน((นายฐิติพงษ เกื้อสกุล นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวส.2 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 
                2) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคใต 
ประเภทที่ 3 นักเรียน นักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยนำไปใชและขยายผลดีเดน (นายฐิติพงษ  เกื ้อสกุล 
นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 
                3) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค 
ภาคใต ประเภทที่ 4 ราษฎรที่ไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (นายชาญวิทย รัตนชาติ สวนเทพ
หยา 82 หมูท่ี 3 ตำบลปาขาด อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา) 
                4) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค 
ภาคใต ประเภทที่ 5 ชุมชนไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (ชุมชนบานปาขวาง หมูที่ 7 ตำบลรำ
แดง อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา) 
                5) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค 
ภาคใต ประเภทท่ี 6 โรงเรียนท่ีไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (โรงเรียนบานแพรว ตำบลทาหมอ
ไทร อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา) 
                6) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค 
ภาคใต ประเภทท่ี 7 การคิดคนสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในโครงการชีววิถีฯดีเดน(เครื่องขยายจุลินทรียEM) 
                7) ไดรับรางวัลระดับมาตรฐานเหรียญทอง ประเภทที่ 1 การดำเนินงาน
ภายในวิทยาลัยดีเดน (รูปแบบแปลงสาธิต โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน) 
                8) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด ประเภทท่ี 2 ครู บุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัยนำไปใชและขยายผลดีเดน (นายสันติธรรม เทพฉิม ครูแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 
                9) ไดร ับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด ประเภทที ่ 3 นักเรียน 
นักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยนำไปใชและขยายผลดีเดน (นายฐิติพงษ เกื้อสกุล นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 



              10) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด ประเภทท่ี 4 ราษฎรท่ีไดรับ
ความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (นายชาญวิทย รัตนชาติ สวนเทพหยา 82 หมูท่ี 3 ตำบลปาขาด อำเภอ
สิงหนคร จังหวัดสงขลา) 
              11) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1  ระดับจังหวัด ประเภทท่ี 5 ชุมชนไดรับ
ความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (ชุมชนบานปาขวาง หมูท่ี 7 ตำบลรำแดง อำเภอสิงหนคร จังหวัด
สงขลา) 
             12) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 โรงเรียนท่ี
ไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (โรงเรียนบานแพรว ตำบลทาหมอไทร อำเภอจะนะ จังหวัด
สงขลา) 
             13) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ประเภทท่ี 4 ราษฎรท่ีไดรับ
ความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (นายชาญวิทย รัตนชาติ สวนเทพหยา 82 หมูท่ี 3 ตำบลปาขาด อำเภอ
สิงหนคร จังหวัดสงขลา) 
             14) รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคใต 
ประเภทที่ 4 ราษฎรที่ไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (นายชาญวิทย รัตนชาติ สวนเทพหยา 82 
หมูท่ี 3 ตำบลปาขาด อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา) 
             15) รางวัลระดับมาตรฐานเหรียญทอง ประเภทที่ 1 การดำเนินงานภายใน
วิทยาลัยดีเดน (รูปแบบแปลงสาธิต โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน) 
             16) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคใต 
ประเภทที่ 3 นักเรียน นักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยนำไปใชและขยายผลดีเดน (นายฐิติพงษ เกื ้อสกุล 
นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.๑ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 
             17) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคใต 
ประเภทที่ 5 ชุมชนไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผลดีเดน (ชุมชนบานปาขวาง หมูที่ 7 ตำบลรำแดง 
อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา) 

4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

        1.1.1) เชิงปริมาณ  :  ผูเรียนมีการจัดทำผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรืองานวิจัย รอยละ 100 มีการมีการนำไปใชประโยชนจริงในระดบัสถานศึกษา 

     1.1.2) เชิงคุณภาพ  :   ผูเรียนมีการนำผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงท้ังระดับและไดรับรางวัลจากการประกวดท้ังในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับชาติ 

     1.1.3) ผลสะทอน  :  ผูเรียนมีการพัฒนาตนเองดานทักษะการคิดวิเคราะห ซ่ึงเปน
ทักษะการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณการจัดทำผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัย 

  2) จุดเดน  
    ประเด็นท่ี 1. ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 



          1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
            ผูบริหารสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
           1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
              การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาทางวิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือ
กับสถานประกอบการ หนวยงาน และชุมชนเปนอยางดี 
           1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
              สถานศึกษาไดมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาเปนไปตาม
ประเด็นการพิจารณาในระดับยอดเยี่ยม 

ประเด็น  2. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
            2.1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
                2.1.1  ผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย เปนผลงาน
ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาติ อยูในระดับยอดเยี่ยม     
                2.1.2 ผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย เปนผลงาน
ท่ีมีการนำไปใชประโยชนจริง ท้ังแกเกษตรกรและการบริการชุมชน 
    3) จุดท่ีควรพัฒนา  
    ประเด็น 1. ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
           1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
               ควรของบประมาณเพิ่มเติมจากตนสังกัด เพื่อใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และงานฟารมของสถานศึกษา 
           1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
               การรวมมือกับหนวยงานตางๆ ตองมีการพัฒนาทุกดานทั้งการเรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหตรงกับตลาดแรงงาน 
           1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
                1.3.1 สรางความเขาใจ และความตระหนักของการบริการชุมชนแกบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 
               1.3.2 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหมีความหลากหลายและเพ่ิมจำนวนหลักสูตร
ในการใหบริการใหมากข้ึน 
                1.3.3 สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรในทองถิ่นในการบริการชุมชนเพ่ิม
มากข้ึน 
 

ประเด็น  2. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
           2.1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
                2.1.1  ควรมีการจัดงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อใชในการพัฒนาการการจัดผลงาน
ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยไดอยางเต็มท่ี 
    4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
    ประเด็น 1. ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
           1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 



                    ๑.๑.๑ ไมมี 
           1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
                     ๑.๒.๑ ไมมี 
            1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
                ๑.๓.๑ ประชุมชี้แจงบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความเขาใจ และให
ตระหนักถึงความสำคัญในการบริการชุมชน 
                 ๑.๓.๒ ขอความรวมมือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯและแผนกวิชาตางๆเขียน
หลักสูตรบริการชุมชนเพ่ิมข้ึน 
                ๑.๓.๓ ทำความรวมมือกับองคกรในทองถ่ินเพ่ือนำนวัตกรรมไปถายทอดสูชุมชน 
  ประเด็น  2. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
            2.1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
                2.1.1  การพัฒนางานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย เปนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีใช ผลลัพธการเรียนรูเปนเปาหมาย ผูเรียนควรลงมือปฏิบัติจริง ฉะนั้นสถานศึกษาควรมี
การสนับสนุนท้ังดานสถานท่ี โรงเพาะฟก บอและวัสดุอุปกรณ ใหพอเพียงกับการจัดมือทำผลงานของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรู 
ขอการประเมิน คา

น้ำหนัก 
คา

คะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนท่ีได 100 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 
100 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรู 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ขอการประเมิน คา

น้ำหนัก 
คา

คะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 
ผลรวมคะแนนท่ีได 23 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100)   
/ 25 

92.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 
  



ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ขอการประเมิน คา

น้ำหนัก 
คา

คะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 3 6 
3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 5 10 
3.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนท่ีได 91 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 
95 

95.79 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
5.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแตละประเด็นการ
ประเมิน 

 
ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คา
น้ำหนัก 

คา
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน
ระบบ 

2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได 25 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 
25 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 
 
 
 
 



ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คา
น้ำหนัก 

คา
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 2 4 

ผลรวมคะแนนท่ีได 79 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 
85 

92.94 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ 
ขอการประเมิน คา

น้ำหนัก 
คา

คะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน หรืองานฟารม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 65 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 
65 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)  
 
 



ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
ขอการประเมิน คา

น้ำหนัก 
คา

คะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนท่ีได 30 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 
30 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
5.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแตละประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ขอการประเมิน คา

น้ำหนัก 
คา

คะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนท่ีได 45 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 
45 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหง
การเรียนรู 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
ขอการประเมิน คา

น้ำหนัก 
คา

คะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคา
คะแนน) 

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได 12 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 
15 

80.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

รอยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 97.27 
ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 100 
ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 92 
ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 95.79 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 97.07 
ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 92.94 
ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 100 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 95 
ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 
ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 80 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 96.91 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 



สวนที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
ที่กำหนดเพิ่มเติม  

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  

 

ใหสถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา         
มาศึกษา วิเคราะหเพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.1 ดานความรู 1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

 แผนงานโครงการ  
1) โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

แผนงานโครงการ 
1) โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบของ
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
2) โครงการปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา  
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผน
ธุรกิจ  

2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
แผนงานโครงการ 
1) กิจกรรมการประชมุวิชาการ อกท.ระดับหนวย  
2) กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค  
3) กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

1.การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
แผนงานโครงการ 
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและเตรียม
ความพรอมในการเรียนอาชีวศึกษาประมง  
2) โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน
อาชีวศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

กิจกรรมที ่  1 กิจกรรมออกเย ี ่ยมบ าน 
หอพัก บานเชา ที่พักอาศัย ของนักเรียน 
นักศึกษา  



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมพัฒนาฝกอบรม
วิชาชีพ  

3) โครงการจัดประชุมผูปกครอง  
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

แผนงานโครงการ  
1) โครงการ พัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 
15 ป)  
2) โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
3) โครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม  
4) โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  
5) โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาดวยกิจกรรม 
อกท.  
6) โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  

3. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  
แผนงานโครงการ  
1) โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษาและภาวะมี
งานทำ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน

ระบบ 
แผนงานโครงการ  
1) โครงการการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือ กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
2) โครงการสำรวจความตองการกำลังคนดาน
วิชาชีพ และศักยภาพของสถานศึกษา  

2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม  

แผนงานโครงการ  
1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
แผนงานโครงการ  



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
แผนการสอนฐานสมรรถนะ  
2) โครงการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู
และติดตามนิเทศการจัดการเรียนรู  
3) โครงการพัฒนาครูผูสอนดานทักษะและ
เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน  

2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียน
การสอน แผนงานโครงการ  

แผนงานโครงการ  
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
แผนการสอนฐานสมรรถนะ  

3. การจัดการเรียนการสอน  
แผนงานโครงการ  
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
แผนการสอนฐานสมรรถนะ  
2) โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
3) โครงการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการ
เรียนการสอนของครูยุค 4.0  
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนชุมชน
แหงการเรียนรู PLC  

4. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
แผนงานโครงการ  
1) โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุน
การเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม  
2) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน
ภายในวิทยาลัย  
3) โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการทาง
ภาษาอังกฤษ (Sound Lab)  
4) โครงการยกระดับมาตรฐานหองเรียนให
ทันสมัย  
5) โครงการหองเรียนหองเรียนอัจฉริยะ (Smart 
Classroom) เพ่ือการจัดการเรียนการสอน แผนก
วิชาสามัญสัมพันธ  

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
แผนงานโครงการ  
1) โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  
2) โครงการคลังครูมืออาชีพเกษตร  
3) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูตามแผนพัฒนา
รายบุคคล  
4) โครงการพัฒนาระบบเสริมสรางสมรรถนะครู
และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง  
5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวยระบบคุณภาพ  

6. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

แผนงานโครงการ  
1) โครงการปรับปรุงโครงสราง Local Network 
Information System  
2) โครงการพัฒนาระบบเครือขายและชุด
โปรแกรมบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหาร  
3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง  

2.3 ดานการบริหารจัดการ 1. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

แผนงานโครงการ  
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

2. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงานหรืองานฟารม  

แผนงานโครงการ  
1) โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศน
ภายในวิทยาลัย  
2) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัย  
3) โครงการปรับปร ุงระบบระบายน้ำภายใน
วิทยาลัย 4) โครงการซอมแซมระบบประปา
ภายในวิทยาลัย 5) โครงการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง
งานอาคารสถานท่ี 6) โครงการซอมบำรุงครุภัณฑ
ตางๆภายในวิทยาลัย  



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 1. การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  
แผนงานโครงการ  
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความ
พรอมนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี  
2) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝก
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพสถาน
ประกอบการ  
3) โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและ
ประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ  
4)  โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า หล ั ง ฝ  ก ท ั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณวิชาชีพ ในสถานประกอบการ  
5) โครงการพัฒนาครฝูกในสถานประกอบการ  
6) โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  
7) โครงการประชาสัมพันธ แนะแนว การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
8) โครงการพัฒนาหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  
9) โครงการพัฒนาครฝูกในสถานประกอบการ  
10) โครงการจัดทำแผนการเรียนและแผนฝก
อาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
พุทธศักราช 2563  
11) โครงการนิเทศการจัดการเร ียนการสอน
นักเรียนนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคทวิภาคีท่ี
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ  

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
แผนงานโครงการ  
1) โครงการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
2) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  
3) โครงการประชุมจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ปการศึกษา 2564  
4) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ 2565 ของสถานศึกษา  



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
5) โครงการสงเสริมศักยภาพดานการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
แผนงานโครงการ  
1) โครงการสราง และพัฒนาความรวมมือของ
หนวยงาน สถานประกอบการและภาคีเครือขาย
ท้ังในและตางประเทศ  
2) โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานอาชีพ
ของสถานประกอบการ  

3. การบริการชุมชนและจิตอาสา  
แผนงานโครงการ  
1) โครงการศูนยซ อมสรางเพื ่อช ุมชน (Fix it 
center Thailand 4.0)  
2) โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
3) โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

แผนงานโครงการ  
1) โครงการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย 
สิ ่งประดิษฐ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการ
ประมงของครู บุคคลากร  
2) โครงการสนับส งเสร ิมสน ับสนุนนำเสนอ
เผยแพรผลงานวิจัย ครู บุคลากร  
3) โครงการนำเสนอผลงานวิชาการของ นักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
4) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร เอสโซ 
อาชีวศึกษาของ นักเร ียน นักศึกษาวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท  
5) โครงการประกวดโครงการประกวดแขงขัน
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมอาชีวศึกษา ระดับอศจ. 
ภาค ชาติ ของผูเรียน  
6) โครงการสนับส งเสร ิมสนับสนุนการว ิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด านการประมงของ
ผูเรียน  
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การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการประกันภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 (ออนไลน) 

ระหวางวันท่ี 29 - 30 มีนาคม 2565 ณ หองประชุมแสมบาน 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการตรวจแฟมการประเมินตนเอง 

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมแสมบาน 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการตรวจแฟมการประเมินตนเอง 

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมแสมบาน 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการบันทึกขอมูลออนไลน  

วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมแสมบาน 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะกรรมการบันทึกขอมูลงานประกันคุณภาพฯ ออนไลน 

ระหวางวันท่ี 17 - 20 พฤษภาคม 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
 



 
 


