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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา นี้ 
ไดดำเนินการจัดทำตามคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทำแผนปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน
เดียวกัน สามารถตรวจสอบขอมูลไดรวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบราชการ  
 วิทยาลัยฯ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 โดยการมีสวนรวมบุคลากร 
ทุกคน  จึงทำใหไดแผนปฏิบัติราชการที่มีครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา และสนองตอบตอนโยบายและ
ความตองการของผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษา 
 ทายนี้ วิทยาลัยฯ  สามารถนำแผนปฏิบัติราชการประจำปมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย อีกทั้งยังใชเปนเครื่องมือ
ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน ของหนวยงานในสังกัดในการดำเนินงาน
ตามแผนและมีการใชจายเงินงบประมาณไดตรงตามแผนและถูกตองตามระเบียบราชการหรือไม 
ตอไป 
 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

         กันยายน 2565 
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สวนท่ี 1 
 

บทนำ 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 

ปรัชญา 
 “สรางคนดี มีความรู สูอาชีพ” 
 

  สรางคนดี  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ประพฤติชอบ มีคุณธรรม  จริยธรรม   
    มีความเอ้ืออาทร  มุงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
  มีความรู  ใฝเรียน  ใฝรู  ริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตนเอง  รูจักใชเทคโนโลยี 
    และตระหนักในคุณคา  ภูมิปญญาไทยสูความสำเร็จ 
  สูอาชีพ  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  รักอาชีพ  พ่ึงตนเองได 
 
วิสัยทัศน    
 สถานศึกษาที่มีความเปนเลิศดานวิชาชีพและเทคโนโลยี บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ 
มุงผลิตและพัฒนากำลังคนสูมาตรฐานสากล ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
4. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
5. พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม  
 ท้ังในและตางประเทศ 
6. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
 ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
9. ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
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เอกลักษณ บริการวิชาการดานวิชาชีพประมง 
 
อัตลักษณ เดนทักษะประมง  ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
อัตลักษณคุณธรรมของสถานศึกษา ความรับผิดชอบ จิตอาสา มีวินัย 
 
สีประจำวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ฟา – เหลือง 
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จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา  
 

  1. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รวมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนอยางตอเนื่อง  
  2. วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที ่มีความรู ความสามารถทางดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง 
ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  
  3. วิทยาลัยฯมีความพรอมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื ่อง 
และ ตรงตามความตองการของชุมชน โดยการเผยแพรความรูในดานวิชาชีพและการพัฒนาทักษะ
นักเรียนนักศึกษาจากประสบการณจริง 
  4. ว ิทยาลัยฯ สนับสนุนการสรางความรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
ท้ังภายในและตางประเทศ 
  5. วิทยาลัยฯพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนระบบอยางตอเนื่อง  
  6. สถานประกอบการหนวยงานและชุมชนมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษา และ
คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในระดับมาก 
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กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร    

1) การพัฒนาหลักสูตร  
  กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
2) การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
3) การพัฒนาบุคลากร 
  กลยุทธ พัฒนาบุคลากร 
4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ 
  กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
  กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

 

 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
   กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 

 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  
    เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  
     เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
2) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

 

 พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
   กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
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 พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา 
    ชมุชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
2) การขยายเครือขายความรวมมือ 
  กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ 

 

 พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร 
  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวตักรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 
2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของผูเรียน 

 

 พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
    ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน
      บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
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สวนท่ี 2 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

2.1 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 
 ช่ือสถานศึกษา      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Tinsulanonda   Fisheries  College    
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 57/7  หมูท่ี  2  ถนน  สงขลา-เกาะยอ 
     ตำบลพะวง   อำเภอเมือง  รหัส  90100       
 โทรศัพท       โทร.  074-333642   074-333202       
 โทรสาร   โทร.   074-333525   074-380312  
 เว็ปไซต   http://www.tfc.ac.th  
 อีเมล   tfc.songkhla@gmail.com    
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา ประมาณ     302 ไร 
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2.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษา 
 

วิทยาลัยประมงประมงติณสูลานนท 
 

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

----- 
ผูอำนวยการวิทยาลัย 

นายกิตติศักด์ิ  กั่วพานิช 
ผูอำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

----- คณะกรรมการวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
นางจริยา  ศรีเพ็ชร 

 หัวหนางานวางแผน 
และงบประมาณ 

นางสาวมายมูเนาะ  มิดคาดี 

 หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

นางสาวสุกฤตา  สามารถกิจ 

 หัวหนาแผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ 

นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 
 

หัวหนางานบุคลากร 
นางเยาวดี  รุงเรือง 

  

หัวหนางานศูนยขอมูล
สารสนเทศ 

นายอภิรักษ  จันทวงศ 

  

หัวหนางานครูที่ปรึกษา 
นางพรเพ็ญ  อาสนศักด์ิ 

  

หัวหนาแผนกวิชา 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

นานยประทีป  สองแกว 
 

หัวหนางานการเงิน 
นางปุญภา  ไชยบัญดิษฐ 

  

หัวหนางานความรวมมือ 
นางมณฑารพ  ลิ่มวชิรโชติ 

  

หัวหนางานปกครอง 
นายพงษพิศาล  กังสังข 

 หัวหนาแผนกวิชา 
อุตสาหกรรมประมง 

นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
 

หัวหนางานการบัญช ี
นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 หัวหนางานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

นายสุขิตกุล  เกตุพันธุ 

 งานแนะแนวอาชีพและ 
การจัดหางาน 

นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน 

 หัวหนาแผนกวิชา 
การเดินเรือ 

นายณัฐศักด์ิ  ชัยทองสกุล 
 

หัวหนางานพัสดุ 
นายอานนท  วิไลรัตน 

 หัวหนางานประกันคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

นายสันติธรรม  เทพฉิม 

 หัวหนางานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

นางสาวธนกร  หวยหอง 

 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นางพัชริดา  ขำขจร 
 

หัวหนางานอาคารสถานที่ 
นายสมชาติ  ชูมาก 

 งานสงเสริมผลิผล การคา และ 
ประกอบธุรกิจ 

นางสาวจันทรศิริ  โชคคณาพิทักษ 

 หัวหนางานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมชน 

นายประยูร เฉิดฉ้ิม 

 
 

หัวหนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

นางกนิษฐา  สัมมุขา 

หัวหนางานทะเบียน 
นางสาวเอมอร  สวางพงศ 

  

งานฟารมและโรงงาน 
นายธาฎา  ศิณโส 

 
 

  หัวหนางานวิทยบริการและ
หองสมุด 

นางอวยพร  ปณวรรณ 
 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นายณัฐศักด์ิ  ชัยทองสกุล 

 
 

 

หัวหนางานศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการ 
อาชีวศึกษา 

นางสาวจันทรศิริ  โชคคณาพิทักษ 

 
 
 

 
 
 

 หัวหนางานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี

นางยุพา  จุทอง 

      หัวหนางานสื่อการเรียน 
การสอน 

นายตะวัน  ชวยชูเครือ  

  งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 
(อศ.กช.) 

นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

งานศูนยศึกษาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ทะเลสาบสงขลา 

นายกรีฑา  ดิษโสภา 

งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
นายอภิรักษ  จันทวงศ 

 

 

ทำหนาท่ี รองฯ ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

นายกรีฑา  ดิษโสภา 

ทำหนาท่ี รองฯ ฝายแผนงานและ 

ความรวมมือ 

นายกรีฑา  ดิษโสภา 

 

ทำหนาท่ี รองฯ ฝายพัฒนากิจการ 

นักเรียนนักศึกษา 

นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

รองฯ ฝายวิชาการ 
 

นางกรวิกา  ศรีวัฒนวรัญู 

ทำหนาท่ีผูแทน ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

นางเยาวดี  รุงเรือง 

ทำหนาท่ีผูแทน ฝายแผนงาน 

และความรวมมือ 

นายสนัติธรรม  เทพฉิม 

 

ทำหนาท่ีผูแทน ฝายพัฒนากิจการ 

นักเรียน นักศึกษา 

นายประยูร  เฉิดฉ้ิม 

ทำหนาท่ีผูแทน ฝายวิชาการ 

นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ. .ศ.   2552 

ขอมูล  ณ  วันที ่ 25 ตุลาคม 2565 
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2.3 ขอมูลบุคลากร 
ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

 
ขาราชการ  รวม  33   คน (ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 
ชื่อ - 

 
นามสกุล ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ี
สนับสนุน/ 
ธุรการท่ัวไป 

1. นายกิตติศักดิ์ ก่ัวพานิช ผูอำนวยการ (คศ.3) 
 

 

2. นายกรฑีา ดิษโสภา รองผูอำนวยการ (คศ.3) รองผูอำนวยการ 
ฝายบริหารทรัพยากร 
และรองผูอำนวยการ

ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ 

3. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู ครู คศ.3 ครู ทำหนาท่ี 
รองผูอำนวยการ 

ฝายวิชาการ 
4. นางอังสนา หะยีหะเต็ง ครู คศ.3 ครู ทำหนาท่ี 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

5. นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ ครู คศ.3 ผูแทนฝายวิชาการ
และ 

หัวหนาแผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ 

6. นายสันติธรรม เทพฉิม ครู คศ.3 ผูแทนฝายแผนงานฯ 
และ 

หัวหนางานประกัน
คุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 
7. นางเยาวดี รุงเรือง ครู คศ.2 ผูแทนฝายบริหาร

ทรัพยากร และ 
หัวหนางานบุคลากร 
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ชื่อ - 

 
นามสกุล ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ี
สนับสนุน/ 
ธุรการท่ัวไป 

8. นายประยูร เฉิดฉ้ิม ครู คศ.2 ผูแทนฝายพัฒนา
กิจการฯ 

และหัวหนา 
งานโครงการพิเศษ
และบริการชุมชน 

9. นายอภิรักษ จันทวงศ ครู คศ.3 หัวหนา 
งานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 
และงานอาชีวศึกษา

บัณฑิต 
10. นายประทีป สองแกว ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชา 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
11. นางพัชริดา ขำขจร ครู คศ.3 หัวหนางานพัฒนา

หลักสูตรการเรียน
การสอน 

12. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ ครู คศ.3 หัวหนา 
งานครูท่ีปรึกษา 

13. นางมลฤดี พิชัยยุทธ ครู คศ.3 ผูชวยหัวหนา 
งานประกันคุณภาพ

และมาตรฐาน
การศึกษา 

14. นายสมชาติ ชูมาก ครู คศ.2 หัวหนางาน 
อาคารสถานท่ี 

15. นางประมุข เอ้ียวสุข ครู คศ.1 ผูชวยหัวหนา 
งานครูท่ีปรึกษา 
งานปกครอง  

งานแนะแนวฯ  
และงานฟารมฯ 

16. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ ครู คศ.2 หัวหนา 
งานความรวมมือ 
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ชื่อ - 

 
นามสกุล ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ี
สนับสนุน/ 
ธุรการท่ัวไป 

17. นางสาววัลภา ชีวาภิสัณห ครู คศ.3 ผูชวยหัวหนางานวิจัย
พัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ 
และงานฟารมฯ 

18. นายฉัตรชัย ซายเกลี้ยง ครู คศ.2 ผูชวยหัวหนางาน
อาคารสถานท่ี 
และงานฟารมฯ 

19 นางสาวมายมูเนาะ มิดคาดี ครู คศ.2 หัวหนางานวางแผน
และงบประมาณ 

20. นางสุปราณีย ธัญญรัตน ครู คศ.2 หัวหนาแผนกวิชา
อุตสาหกรรมประมง 

21. นางสาวเอมอร สวางพงศ ครู คศ.3 หัวหนางานทะเบียน 
22. นางอวยพร ปณวรรณ ครู คศ.2 หัวหนางานศูนยวิทย

บริการ 
23. นางพชรภัทร สุธารักษ ครู คศ.3 หัวหนางานการบัญชี 
24. นายธาฎา ศิณโส ครู คศ.3 หัวหนางานฟารม 
25. นางสาวปยรัตน เพ็ชรรัตน ครู คศ.2 หัวหนางานแนะแนว

อาชีพ 
และการจัดหางาน 

26. นางยุพา จุทอง ครู คศ.1 หัวหนางาน
อาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 
27. นางกนิษฐา สัมมุขา ครู คศ.2 หัวหนางานวัดผล

และประเมินผล 
28. นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล ครู คศ.1 หัวหนาแผนกวิชา 

การเดินเรือ 
และหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 
29. นายอานนท  วิไลรัตน ครู คศ.1 หัวหนางานพัสดุ 
30. นายสุขิตกุล เกตุพันธุ ครผููชวย หัวหนา 

งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
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ชื่อ - 

 
นามสกุล ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ี
สนับสนุน/ 
ธุรการท่ัวไป 

31. นางวิลาวัณย บุญฤทธิ์ ครผููชวย ผชวยหัวหนา 
งานวางแผนและ

งบประมาณ 
งานฟารมฯ  

งานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

และงานกิจกรรมฯ 
32. นางสาวจันทรศิริ โชคคณาพิทักษ ครผููชวย หัวหนา 

งานสงเสริมผลิผล 
การคา และ 

ประกอบธุรกิจ 
33. นายตะวัน  ชวยชูเครือ ครผููชวย หัวหนา 

งานสื่อการเรียน 
การสอน 

 
ขาราชการ  รวม  2   คน (บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)) 

 
ชื่อ - 

 
นามสกุล 

ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ี
สนับสนนุ/ 
ธุรการท่ัวไป 

1. นางปุญภา ไชยบัญดิษฐ เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

หัวหนางานการเงิน 

2. นางจริยา ศรีเพ็ชร เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

หัวหนางาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
ลูกจางประจำ  รวม   3  คน (ทำหนาท่ี สอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
1. นางทัศชาวรรณ ธรรมเจริญ พนักงานพิมพ ส 4 ประจำงานการเงิน 
2. นายสมบูรณ พรหมแกว พนักงานขับรถยนต ส 1  
3. นางสุภาพ มณีสวาง พนักงานพิมพ ส 4 เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 
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พนักงานราชการ รวม  8 คน (ทำหนาท่ี สอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
1. นางสาวธนกร หวยหอง คร ู หัวหนางานสวัสดิการ 

นักเรียนนักศึกษา 
ผูชวยหัวหนางานฟารมฯ 

งานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 
และ งานโครงการพิเศษฯ 

2. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ คร ู ผูชวยหัวหนางานวางแผนฯ 
งานฟารมฯ   

งานโครงการพิเศษฯ 
และ ศูนยศึกษาฯ 

3. นางสาวสุกฤตา สามารถกิจ คร ู หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

งานฟารมฯ  งาน อศ.กช. 
และ งานศูนยศึกษาฯ 

4. นายพงศพิศาล กังสังข คร ู หัวหนางานปกครอง 
ผูชวยหัวหนา 

งานอาคารสถานท่ี 
งานสวัสดิการฯ 

งานโครงการพิเศษฯ 
งานสื่อฯ  

และ งานศูนยศึกษาฯ 
5. นางสาวญาณิสา สิทธิพูลทอง คร ู ประจำแผนกวิชา 

สามัญสัมพันธ 
6. นางสาวสาธิตา ชอดอก พนักงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

7. นางสาวฉลวยรัตน หนูสงค บรรณารักษ เจาหนาท่ีงานหองสมุด 
8. นางสุนีย ชูมาก พนักงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายบริหารทรัพยากร 
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ลูกจางชั่วคราว  รวม  23  คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
1. นางสาวกานดา เหลาะโตะหมัน คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 
งานฟารมฯ งานกิจกรรมฯ 

งานปกครอง  
งานโครงการพิเศษฯ 

งาน อศ.กช. 
และ งานศูนยศึกษาฯ 

2. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว คร ู ผูชวยหัวหนา 
งานทะเบียน 
งานกิจกรรมฯ  

และ งานโครงการพิเศษฯ 
3. นางสาวแพรวพรรณราย  ไชยรักษ คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 
งานแนะแนวฯ 

และ งานวัดผลฯ 
4. นางสาวลักธวรรณ ศรีสุวรรณ คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประกันฯ งานฟารมฯ 
งานกิจกรรมฯ  

และ งานปกครอง 
5. นางสาวกันตินันท วุนแกว คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานกิจกรรมฯ 
งานโครงการพิเศษฯ 

และ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
6. นางจันจิรา ศิริบุตร เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานการบัญชี  
7. นางวราลักษณ อนันตพันธ เจาหนาท่ีงานวัดผล

และประเมินผล 
ประจำงานทะเบียน 

8. นางจุฑารัตน บุญแอ เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานพัสดุ 
9. นางสาวสุวีร แกวมณี เจาหนาท่ีธุรการ ประจำงานพัฒนา 

หลักสูตรฯ งานวัดผลฯ 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายวิชาการ 
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ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
10. นายกรกช มณีสวาง เจาหนาท่ีงาน

ทะเบียน  
ประจำบริหารงานท่ัวไป 

(เอกสารการพิมพ) 
และ งานอาคารสถานท่ี 

11. นางสาววรวีร คีรีเดช เจาหนาท่ีธุรการ ประจำงานบุคลากร 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายแผนงานฯ 
12. นายสุรินทร จินดารักษ พนักงานขับรถยนต  
13. นายอามีซี วาแม พนักงานขับรถยนต  
14. นายสมพร เนาวสินธ เจาหนาท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 
 

15. นายสุชาติ นวลละออง พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

16. นายมนูญ บุญราศรี คนงานกิจการเกษตร  
17. นายสหวัฒน จันทรเจริญ เจาหนาท่ีไฟฟา 

งานฟารม  
 

18. นางสาวภัทราวรรณ อำพะสุโร แมบาน  
19. นางสาวกันยา พวงทอง แมบาน  
20. นายวินัย บุญรังศรี พนักงานรักษา 

ความปลอดภัย 
 

21. นายวิทวัส จิตตจันทร พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

22. นายเฉียบวุฒิ มะเดื่อ พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

23. นายวีระ พรหมสถิตย พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 
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หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง

ประเภทวิชา/สาขา

รวมทั้งสิ้น ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี 1 ป.ตรี 2

1. ประเภทวิชา .....ประมง.....

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา..... 40 40 41 40 33 194

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (MEP)... 20 9 29

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (อศ.กช.).. 50 11 14 75

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ทวิภาคี).. 20 20

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตวน้ํา...... 20 6 20 7 53

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตวน้ํา (อศ.กช.).... 20 20

 - สาขาวิชา/งาน ....อุตสาหกรรมสัตวน้ํา (ทวิภาค)ี… 20 61 81

 - สาขาวิชา/งาน .....การเดินเรือ....... 20 13 33

 - สาขาวิชา/งาน ..เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา..

รวมทั้งสิ้น (คน) 130 51 61 140 123 505

2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา
เปาหมายจํานวนนักเรียนนักศึกษา 

นักเรียน/นักศึกษาประจําป พ.ศ. 2566

รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.
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1. ประมาณการรายรับ 14,035,668 บาท

 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา 6,459,968 บาท

 - ยอดยกมาจากปปจจุบัน 804,300.00     บาท

 - คาดวามีรายรับในปตอไป 5,655,668.00  บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป 2565 ที่คาดวาจะไดรับ 7,575,700 บาท

งบบุคลากร 

งบดําเนินงาน 1,503,800 บาท

งบลงทุน บาท

งบเงินอุดหนุน 2,485,400 บาท

งบรายจายอื่น 3,586,500 บาท

2. ประมาณการรายจาย 14,035,668 บาท

งบบุคลากร บาท

 - คาจางประจํา

งบดําเนินงาน 7,963,768 บาท

งบลงทุน -             บาท

งบเงินอุดหนุน 2,485,400 บาท

งบรายจายอื่น 3,586,500 บาท

สวนที่ 3 

ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท
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หนวย : บาท

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส.
ระยะสั้น 

(เฉพาะกิจ)

สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

(เฉพาะกิจ)

วิจัยสราง

องคความรู  

(เฉพาะกิจ)

รวม

1.โครงการการ

จัดการศึกษาฯ/

งบเงินอุดหนุน

และรายจายอื่น

2.โครงการ 

(เปนเลิศฯ)

3.โครงการ

(SMART)
 รวมทั้งสิ้น  บกศ.

รวมรายจายทั้งสิ้น  (บาท) 1,120,000         383,800           -                   -                  1,503,800             6,071,900                -                  -                       6,071,900                   6,459,968              14,035,668               

ประมาณการรายรับ (บาท) 1,120,000         383,800           -                   1,503,800             6,071,900                -                  -                       6,071,900                   6,459,968              14,035,668               

 - งบบุคลากร -                -                -                 -               -                 -                    2,255,400              -                -                     2,255,400                 360,000               2,615,400               

เงินเดือนขาราชการ -                

เงินวิทยฐานะ -                

เงินประจําตําแหนง -                

คาตอบแทนรายเดือน

ขาราชการ

-                

คาจางลูกจางประจํา -                

เงินอื่น ๆ (คาจางชั่วคราว) -                -                -                    2,255,400              -                2,255,400.00             360,000.00           2,615,400.00           

คาตอบพนักงานราชการ -                -                    -                

3.1 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท

แผนการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ (ป 2565) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ประมาณการรายรับ/

คาใชจาย

นักเรียน/นักศึกษาประจําป พ.ศ. 2565 โครงการ



 -  งบดําเนินงาน 1,120,000         250,000           -                   -                 -                  1,370,000             -                         -                  -                       -                            2,460,000.00          3,830,000.00             

      - คาตอบแทน -                -                -                    -                       -                -                     -                          130,000.00           130,000.00              

คาเชาบาน(ขั้นต่ํา) -                -                -                    -                       -                          -                     -                        

เงินคาตอบแทนนอกเวลา -                -                -                    -                       -                          130,000.00           130,000.00              

เงินคาสอนพิเศษ -                    -                          -                        

คาเบี้ยประชุมกรรมการ -                -                -                    -                          -                        

คาตอบแทนพิเศษขรก.

และลจ.เต็มขั้น

-                -                    -                          -                        

คาตอบแทนพิเศษของ 3 

จว.ภาคใต

-                    -                          -                        

      - คาใชสอย 150,000          150,000          -                 -               -                 300,000              -                       -                -                     -                          100,000.00              400,000.00              

คาเชาทรัพยสินขั้นต่ํา -                    -                          -                        

คาเชารถยนต (ขั้นต่ํา) -                    -                          -                        

คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ

150,000           150,000           300,000              -                         -                       -                            100,000.00           400,000.00              

คาซอมรถยนตราชการ -                  -                 -                   -                    -                         -                            -                        

คาซอมครุภัณฑ -                  -                 -                   -                    -                         -                            -                        

คาซอมสิ่งกอสราง -                  -                 -                   -                    -                         -                            -                        

คาจางเหมาบริการ -                  -                 -                   -                    -                         -                            -                        

คาเงินสมทบประกันสังคม -                  -                 -                    -                         -                            -                     -                        

20                                                                                                                                                                                              
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          - คาวัสดุ 200,000          100,000          -                 -               -                 300,000              -                       -                -                     -                          -                     300,000.00              

วัสดุสํานักงาน -                -                -                 -               -                 -                    -                       -                -                     -                          -                     -                        

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น -                -                -                 -                    -                       -                     -                          -                     -                        

วัสดุไฟฟาและวิทยุ -                -                -                    -                       -                          -                     -                        

วัสดุการศึกษา (แผนกวิชาฯ) 200,000          100,000          300,000              -                       -                     300,000.00              

-เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

-แปรรูปสัตวน้ํา

-การเดินเรือ

-สามัญสัมพันธ

วัสดุงานบานงานครัว -                    -                       -                          -                        

วัสดุหนังสือ วารสารและ

ตํารา

-                -                -                    -                       -                          -                        

วัสดุคอมพิวเตอร -                -                -                    -                       -                          -                        

วัสดุกอสราง -                -                -                    -                       -                          -                     -                        

วัสดุยานพาหนะและขนสง -                -                -                    -                       -                          -                     -                        

 - คาสาธารณูปโภค (ขั้นต่ํา) 770,000          -                -                 -               -                 770,000              -                       -                -                     -                          2,230,000.00         3,000,000.00           

คาโทรศัพท 30,000             -                 30,000                -                          2,230,000.00         2,260,000.00           

คาน้ําประปา 300,000           -                 300,000              -                         -                          -                     300,000.00              

คาไฟฟา 440,000           -                 440,000              -                         -                          -                     440,000.00              
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 - งบลงทุน -                  -                 -                   -                 -                  -                      -                         -                  -                       -                            -                       -           

  3.1 ครุภัณฑ -                    -                          -                        

............................................ -                    -                          -                        

  3.2 สิ่งกอสราง -                    -                          -                        

............................................
-                    -                          -                        

 - โครงการประจําป -                  133,800           -                   -                 -                  133,800               3,816,500                -                  -                       3,816,500                   3,639,968              7,590,268                 

โครงการ/กิจกรรม         

ตามภาระงานและนโยบาย

-                  133,800           -                   -                 -                  133,800              3,816,500                -                  -                       3,816,500                   3,639,968.00  7,590,268.00     
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ งาน/

แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช

ตค.64 พย.64 ธค.64
รวม     

ไตรมาส 1
มค.65 กพ.65 มีค.65

รวม      

ไตรมาส 2
เมย.65 พค.65 มิย.65

รวม      

ไตรมาส 3
กค.65 สค.65 กย.65

รวม   ไตร

มาส 4
รวมเปนเงิน

รวมทั้งสิ้นเปนเงินงบประมาณ 14,035,668.00      200,000.00       200,000.00       350,000.00   750,000.00        650,000.00       600,000.00         840,268.00     2,090,268.00      2,700,000.00         3,245,400.00      3,300,000.00       9,245,400.00     850,000.00         600,000.00        500,000.00     1,950,000.00     14,035,668.00       

1 งานตามภาระงานประจํา 6,445,400.00        100,000.00       100,000.00       150,000.00   350,000.00        350,000.00       300,000.00         350,000.00     1,000,000.00      1,200,000.00         1,445,400.00      1,500,000.00       4,145,400.00     400,000.00         300,000.00        250,000.00     950,000.00        6,445,400.00         

1 งบดําเนินงาน 6,445,400.00        100,000.00        100,000.00        150,000.00    350,000.00        350,000.00        300,000.00          350,000.00      1,000,000.00      1,200,000.00          1,445,400.00       1,500,000.00        4,145,400.00     400,000.00          300,000.00         250,000.00      950,000.00        6,445,400.00         

1 งบลงทุน -                     -                   -                  -                   -                  -                   -                       

  - คาครุภัณฑ -                   -                -                   -                  -                   -                       

  - คาสิ่งกอสราง -                   -                -                   -                  -                   -                       

-                                   -                   -                  -                   -                       

2 โครงการตาม

ภาระงาน

สถานศึกษา 

(พิจารณาจัดสรร 

งปม. จากตนสังกัด)

7,590,268.00        100,000.00        100,000.00        200,000.00    400,000.00        300,000.00        300,000.00          490,268.00      1,090,268.00      1,500,000.00          1,800,000.00       1,800,000.00        5,100,000.00     450,000.00          300,000.00         250,000.00      1,000,000.00       7,590,268.00         

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน

ปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  จังหวัดสงขลา

หนวย : บาท

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2566



(1) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(2) 
 

สารบัญโครงการ 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
(บาท) 

หนา 

1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูสมรรถนะวิชาชีพ 3,000 1 
2 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน 
25,000 4 

3 โครงการฝกอบรมนักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือ 
ในหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือ และหลักสูตร 
ลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ ตามมาตรฐานองคกร 
ทางทะเลระหวางประเทศ (RATING FORMING PART 
OF A NAVIGATIONAL WATCH COURSE)  
เตรียมความพรอมผูเรียนกอนเขาสูสถานประกอบการ 
(Re-skill  Up-skill and New-skill) 

- 6 

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู  
การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตร  
ของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) 

384,400 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

11 

5 โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล   
ISO 9001: 2015 เพ่ือรับรองสถานศึกษา และหลักสูตร
การเดินเรือ 

100,400 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

14 

6 โครงการฝกอบรมปรับพ้ืนฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และทักษะชาวเรือของผูเรียนสาขาวิชาการเดินเรือ  
ภายใตหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (Re-Skill /Up-Skill/New-
Skill)  ประจำปงบประมาณ 2566 

22,000 18 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับ
ความตองการของหนวยงานสถานประกอบการ 

15,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

23 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู 

30,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

26 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพครูผูสอน 
ดานการจัดกระบวนการเรียน 

10,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

29 

10 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสรางบรรยากาศชั้นเรียน - 33 

 



(3) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
(บาท) 

หนา 

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา Excellent Center 20,000 37 
12 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 10,000 40 
13 โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานและซอมหนังสือ 2,000 42 
14 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย 2,000 45 
15 โครงการการจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ 4,000 48 
16 โครงการพัฒนาหองสมุดอัตโนมัต ิ - 50 
17 โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยวิทยบริการประจำป 

2566 
5,000 53 

18 โครงการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียน 
การสอนของครูยุค 4.0 

18,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

55 

19 โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/
หองปฏิบัติการ/หองประชุม 

100,000 59 

20 โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

- 62 

21 โครงการอบรมผูสัมผัสกับอาหารของวิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท พ.ศ. 2566 

5,000 65 

22 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
“วิทยาลัยประมงติณสูลานนท”     

100,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

68 

23 โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและประสบการณ/
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

2,500 71 

24 โครงการพัฒนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2,500 77 
25 โครงการหองเรียนอาชีพ 200,000 

(งบสนับสนุน/
รายจายอ่ืน) 

80 

26 โครงการเลี้ยงปลาแบบผสมผสาน - 83 
27 โครงการประมงวิชาการ 2566  15,000 86 
28 โครงการจัดการเรียนการสอนเกษตรกรนักศึกษา 200,000 

(งบสนับสนุน/
รายจายอ่ืน) 

 

89 

 



(4) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
(บาท) 

หนา 

29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน อศ.กช.   
โดยใชกระบวนการโครงการเปนฐาน PBL 

25,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

92 

30 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการสราง
เกษตรกรนักศึกษา 

30,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

94 

31 โครงการผลิตผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ 50,000 97 
32 โครงการวิเคราะหหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

รวมกับสถานประกอบการ 
20,000 

(งบสนับสนุน/
รายจายอ่ืน) 

99 

33 โครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดานประมง 40,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

102 

34 โครงการสงเสริมผูเรียน 5 D 1,000 105 
35 โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 18,500 

(งบสนับสนุน/
รายจายอ่ืน) 

108 

36 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ 

5,000 111 

37 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะ 
และประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

- 115 

38 โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ 

5,000 119 

39 โครงการประเมินการใชหลักสูตร 2,000 123 
40 โครงการศึกษาความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนา 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
3,000 126 

41 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ดวยระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน  
การควบคุมโดย IOT 

- 128 

42 โครงการสรางชองทางอาชีพ ทหารกองหนุนสูนักเดินเรือ 
ประจำปการศึกษา 2566 
 
 

- 133 

 



(5) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
(บาท) 

หนา 

43 โครงการจัดซ้ือลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากร 

490,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

138 

44 โครงการพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
ภายใตโครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพ 
ตามแนวพระราชดำริ  2566 

50,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

141 

45 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) 191,800 144 
46 โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน - 147 
47 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2,000 149 
48 โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 1,000 152 
49 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 390,000 

(โดยใชงบสนับสนุน/
รายจายอื่น 70,000) 

155 

50 โครงการทุนการศึกษา  ประจำปการศึกษา 2566 - 158 
51 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
50,000 

(งบสนับสนุน/
รายจายอ่ืน) 

161 

52 โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 300,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

165 

53 โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ( Fix it Center 
Thailand 4.0 ) ปงบประมาณ 2566 

200,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

168 

54 โครงการขับข่ีปลอดภัย ใสใจกฎจราจร  
ปงบประมาณ  2566 

1,000 172 

55 โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ  
ประจำปการศึกษา 2566 

40,000 174 

56 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การผิดกฎระเบียบวินัย 
ของนักเรียน นกัศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

- 179 

57 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน   
ปงบประมาณ  2566 

50,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

182 

58 โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา ปการศึกษา 2566  25,000 185 

 



(6) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
(บาท) 

หนา 

59 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมนักเรียน
นักศึกษาใหมอาชีวประมงและทวิภาคี 
ประจำปการศึกษา 2566 

15,000 188 

60 โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด  
ของนักเรียนนักศึกษา ปงบประมาณ  2566 

10,000 191 

61 โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

- 194 

62 โครงการจัดหายา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ 2566 

18,000 196 

63 โครงการจัดซ้ือ บำรุงรักษาเครื่องผลิตน้ำดื่ม - 198 
64 โครงการโภชนาการสำหรับนักเรียนภายใตโครงการ

อาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปงบประมาณ 2566 

- 200 

65 โครงการเตรียมความพรอมหอพักนักเรียน 
ภายใตโครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
ประจำปการศึกษา 2566 

50,000 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

202 

66 โครงการปรับปรุงโรงครัว ภายใตโครงการอาชีวะ  
อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ประจำปการศึกษา 2566 

- 204 

67 โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและ
การศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 

- 206 

68 โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียนนักศึกษา 
ปงบประมาณ  2566 

10,000 209 

69 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2565 

8,000 212 

70 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

- 215 

71 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการพัฒนา  
(Organization Development : OD) 

53,700 218 

72 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
ของขาราชการครู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 221 

 



(7) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 
 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
(บาท) 

หนา 

73 โครงการ จัดหา พัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 

- 223 

74 โครงการจัดหาบุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือคืนครูใหผูเรียน 

117,600 
(งบสนับสนุน/

รายจายอ่ืน) 

226 

75 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 50,000 228 
76 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 100,000 231 
77 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 100,000 234 
78 โครงการจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง งานอาคารสถานท่ี 100,000 237 
79 โครงการปรับปรุงซอมแซมสำนักงานอาคารสถานท่ี  - 240 
80 โครงการบำรุงรักษาปาลมน้ำมัน 30,000 242 
81 โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ  

(งานบัญชี และงานการเงิน) 
10,000 244 

82 โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ 150,000 247 
83 โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานท่ัวไป 5,000 249 
84 โครงการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง 250,000 251 
85 โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 72,000 253 
86 โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 100,000 255 
87 โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตราชการ 150,000 257 
88 โครงการจัดซ้ือ/ซอม วัสด-ุครุภัณฑในงานทะเบียน - 259 
89 โครงการจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษา 20,000 263 
90 โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร 

แกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
20,000 265 

91 โครงการสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน  
สถานประกอบการ และภาคีเครือขาย 
ท้ังในและตางประเทศ 

10,000 270 

92 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา)   
พ.ศ. 2566 – 2570 และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2567 

40,000 275 

 



(8) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ)  

ท่ี 
โครงการ จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
(บาท) 

หนา 

93 โครงการพัฒนาการใชงานระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) 

10,000 281 

94 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขายและ
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

54,668 285 

95 โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย สัมมนา สิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม ของครู นักศึกษา ปการศึกษา 2566 

23,000 288 

96 โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัยของวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 

10,000 292 

97 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 20,000 296 
98 โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา 
50,000 298 

99 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ”  301 
100 โครงการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ และปรับปรุง

สำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 304 

101 โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานสงเสริมผลผลิตการคาและ
ประกอบธุรกิจ 

 307 

102 โครงการผลิตและจำหนายอาหารปลอดภัย  5,000 309 
103 โครงการผลิตและจำหนายปลาสวยงาม 10,000 311 
104 โครงการเลี้ยงกุงขาวปลอดภัย 1 ไร 1 ลาน ในรูปแบบ 

SMART FARM 
1,000,000 315 

105 โครงการบริหารจัดการน้ำโดยชุมชน ตามแนวพระราชดำริ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

50,000 318 

106 โครงการจัดซ้ือจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของ
กับการประชาสัมพันธ 

25,000 321 

107 โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 30,000 324 
108 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 20,000 327 

 

 

 

 



(1) 
 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   2.  นางสาวเอมอร สวางพงศ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   3.  นางสาวแพรวพรรณราย ไชยรักษ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   
2. ลักษณะโครงการ 
    โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

•  พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธฯท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 1.2   ตัวบงชี้ท่ี 1.5 

•     พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธฯท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 6.1 
  ความสอดคลองกับนโยบาย 
   มาตรฐานที ่ 1 ขอกำหนดที ่ 1.3 ตัวบงช ี ้ท ี ่  3 ร อยละของผู  เร ียนที ่ม ีท ักษะ 
ในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศ
ตามพันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ดานการประมง และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะที ่เปนภาษาตางประเทศไดระบุถึงความสำคัญ 
ของการฝกใหผูเรียนภาษาอังกฤษมีทักษะ ดังนั้นขบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงควรมีความ
หลากหลายมากขึ้น การจัดใหมีกิจกรรมใหผูเรียนตามความตองการและความสามารถทางดานภาษา
ของผูเรียนเองซ่ึงจะนำไปสูการคิดท่ีมีระบบ และชวยพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูในดานตางๆ  
 
5. วัตถุประสงคของโครงการ 
 5.1  เพ่ือพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อานและเขียนภาษาอังกฤษตามสมรรถนะวิชาชีพ 

5.2  เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีใหแกนักเรียนนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชาภาษาตางประเทศ 
5.3  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา  

 
6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
     6.1.1. นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการ  จำนวน  300 คน 
     6.1.2. นักเรียน นักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติจริงในการพูดภาษาอังกฤษตามสมรรถนะวิชาชีพ  80 % 
  



(2) 
 

6.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1. นักเรียน นักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามสมรรถนะวิชาชีพได 
6.2.2. นักเรียน นักศึกษากลาแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  7.2 ระยะเวลาดำเนินการ 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผล
โครงการ 

            

4. สรุปผล             
  
 7.3 พ้ืนท่ีดำเนินการ  

- วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   20,000  บาท  ไดแก 
  8.1 กิจกรรม Morning talk  เปนเงิน   1,000  บาท 
 8.2 กิจกรรม Christmas   เปนเงิน  4,000 บาท 
 8.3 กิจกรรม อบรม English Camp  เปนเงิน   15,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 - นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อานและเขียนภาษาอังกฤษตามสมรรถนะ
วิชาชีพ 

- นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีใหแกนักเรียนนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชา
ภาษาตางประเทศ 

- นักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา  
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 - ทำแบบประเมินผลการจัดโครงการ 
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2. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
   นางกรวิกา  ศรีวัฒนวรัญู 
  นายประทีป  สองแกว 
  นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
  นายณัฐศักดิ์  ชัยทองสกุล 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
     สูมาตรฐานสากล 
    ประเด็นยุทธศาสตร 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
          4.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร การประกอบธุรกิจการเพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากสัตวน้ำบางชนิดเปนการลงทุนต่ำใหผลตอบแทนระยะเวลาสั้น 
เกษตรกรที่มีพื้นที่นอย มีรายไดนอย สามารถทำได สวน สัตวน้ำบางชนิดมีการลงทุนสูง มีราคาแพง สามารถ
สงออกขายตลาดตางประเทศ สรางรายไดใหกับประเทศปละหลายลานบาท  ซึ่งในปจจุบันนี้ การเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำไดมีการพัฒนารูปแบบที่ทันสมัย  โดยภาคเอกชนก็มีความพรอมในการดำเนินกิจการตั้งแตตนน้ำ  
กลางน้ำ ปลายน้ำ  ดังนั้น  การจัดการศึกษาใหประสพผลสำเร็จจำเปนจะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการ
เชิญปราชญ  หรือผูเชี่ยวชาญในอาชีพมาใหความรูแกนักเรียนนักศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ ใหมีความยั่งยืนตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานมาตรฐานและเกณฑการสงสัตวน้ำ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการประกอบธุรกิจการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 5.4 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียนและนักศึกษา  จำนวน  200  คน 
     6.1.2 คณะครู   จำนวน   20  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษาและคณะครูมีความรู 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 8.1 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คนๆละ12 ชม.ๆละ 600  เปนเงิน  14,400  บาท 
 8.2 คาอาหารและอาหารวาง 200 คน    เปนเงิน 21,000 บาท 
 8.3 คาปายไวนิลโครงการฯ     เปนเงิน   600  บาท 
 8.4 คาวัสดุอ่ืนๆ       เปนเงิน  5,550 บาท 
     รวมเปนเงิน     41,550  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียนมีความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
9.2 ผูเรียนมีความรูดานมาตรฐานและเกณฑการสงออกสัตวน้ำ 
9.3 ผูเรียนมีความรูดานการประกอบธุรกิจ 
9.4 ผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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3. โครงการฝกอบรมนักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือ ในหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือ 
และหลักสูตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ ตามมาตรฐานองคกรทางทะเลระหวางประเทศ  

(RATING FORMING PART OF A NAVIGATIONAL WATCH COURSE)  
เตรียมความพรอมผูเรียนกอนเขาสูสถานประกอบการ (Re-skill  Up-skill and New-skill) 

 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
  แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ใชงบประมาณ กรอ.อศ. กลุมอาชีพพาณิชยนาวี) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 

พันธกิจที ่  1 ผล ิตและพัฒนากำล ังคนดานว ิชาช ีพเกษตรและประมงแนวใหม  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน (นักศึกษา) 
 กลยุทธ ท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร (ผูสอน/ผูสนับสนุน) 
 กลยุทธ ท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะครูผูสอน 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา 
และการฝกอบรมวิชาชีพ 
  อ่ืนๆ (ถามี) วิสัยทัศนของ อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 

พันธกิจท่ี2. สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูประจำการ ครูฝกในสถานประกอบการ 
และนักศึกษาใหม ีสมรรถนะทางวิชาชีพ (Hard skill) และทักษะทางดานอารมณและส ังคม  
(Soft Skill) ซึ ่งเปนทักษะที ่จำเปนมากตอการทำงานในอนาคต และเปนไปตามความตองการ 
ของสถานประกอบการอยางแทจริง 

 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการเดินเรือนั้น นอกจากจะตองใชเรือที่เหมาะสมและพรอมที่จะเดินทะเลแลว 

เรือยังตองประกอบดวย แรงงานทางทะเลหรือคนท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจำเรือบนเรือท่ีเปนคนประจำเรือ 
(Seafarer) ซึ่งหมายถึง ลูกจางที่ตกลงรับทำงานใหแกนายจางตามสัญญาจางแรงงาน ที่กำหนดให
ลูกจางตองเดินทางไปกับเรือเดินทะเลเพื่อทำงานบนเรือ ตลอดระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาจาง  
โดยในเรือประเภทตางๆ ก็มีความตองการคนประจำเรือที่มีความรูความสามารถและประสบการณ 
ตางกันออกไป เช น เร ือเดินทะเลระหวางประเทศ ตองการคนประจำเร ือ รวมทั ้งมีความรู 
ดานภาษาตางประเทศ 
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คนประจำเร ือ.(Seafarer) ตามความหมายในพจนานุกรมภาษาอังกฤษฉบับ 
Merriam-Webster หมายถึง บุคคลที ่ทำงานหรือทองเที ่ยวไปกับเรือในทะเล (Someone who 
travels on a boat or ship on the sea) โดยทั ่วไปแลว จะหมายถึง บุคคลที ่ทำงานอยู บนเรือ 
เดินทะเล 

ว ิทยาล ัยประมงติณสูลานนท ได จ ัดให น ักศ ึกษาเข าร ับการฝ กงานร วมกับ 
สถานประกอบการเพื่อใหผู เรียนไดมีความรูและประสบการณ ในการปฏิบัติงานจริง โดยในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    (ปวส.) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดการเรียนการสอน 
ในแผนกวิชาการเดินเรือ สาขางานการเดินเรือ ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว นักศึกษา
จำเปนตองผานการฝกอบรม ในหลักสูตรพื ้นฐานคนประจำเรือ ตามมาตรฐาน STCW 2010  
จำนวน 7 หลักสูตร ประกอบดวย   

1. Fire Prevention and Fire Fighting 
2. Personal Safety and Social Responsibilities 
3. Elementary First aid 
4. Personal Survival Techniques 
5. Security awareness Training For all seafarers 
6. Security Training for Seafarers with Designated 
7. Proficiency in Survival Craft and Rescue Boats other than Fast 

Rescue Boats 
  ในการน ี ้แผนกว ิชาการเด ินเร ือ ได ร ับคำแนะนำจากสถานประกอบการส วนใหญ   
ที่รับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ  เห็นควรใหนักศึกษามีความรู 
ความเขาใจของการเขายามเดินเร ือขนาด 500 ตันกรอส หรือมากกวา ตามหัวขอที ่ระบุไว 
ตามมมาตรฐาน STCW (Standard for Training, Certification and Watchkeeping) A-II/4 และ
ผานการสอบประกาศนียบัตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือจากกรมเจาทา  เพื่อจักไดมีความกาวหนา 
ในงานอาชีพและมีรายไดสูงข้ึน ประกอบดวยรายวิชา  ดังนี้ 

1. วิชาคำสั่งถือทายดวยภาษาอังกฤษเดินเรือ (Steer the ship and also comply 
with helm orders in the English language) 

2. ว ิชาการเขายามสะพานเดินเร ือ (Keep a proper look-out by sight and 
hearing) 

3. วิชาการสนับสนุนขอมูลเพื ่อเฝาระวัง และการควบคุมเรืออยางปลอดภัย 
(Contribute to monitoring and controlling a safe watch) 

4. วิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน และระเบียบปฏิบัติฉุกเฉิน (Operate emergency 
equipment and apply emergency  procedures) 

ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานเรือของนักศึกษาสาขาวิชา 
การเดินเรือ แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดโครงการโครงการฝกอบรม
นักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือ ในหลักสูตรพื ้นฐานคนประจำเรือ และหลักสูตรลูกเรือเขายาม 
ฝายเดินเรือ ตามมาตรฐานองคกรทางทะเลระหวางประเทศ (RATING FORMING PART OF A 
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NAVIGATIONAL WATCH COURSE) เตร ียมความพรอมผ ู  เร ียนกอนเข าส ู สถานประกอบการ  
(Re-skill  Up-skill and New-skill) เพ ื ่อให ผ ู  สำเร ็จการศ ึกษาตามหล ักส ูตร ผ านการสอบ
ประกาศนียบัตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือจากกรมเจาทา  จักไดมีมีรายไดสูงขึ้นและความกาวหนา 
ในงานอาชีพตอไป 

 

5. วัตถุประสงค  
 5.1  เพื่อจัดการฝกอบรมนักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือ ในหลักสูตรพื้นฐานคนประจำเรือ 
และหลักสูตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ ตามมาตรฐานองคกรทางทะเลระหวางประเทศ (RATING 
FORMING PART OF A NAVIGATIONAL WATCH COURSE) เตรียมความพรอมผู เรียนกอนเขาสู
สถานประกอบการ (Re-skill  Up-skill and New-skill) 
 5.2 เพื ่อใหนักศึกษาเปนผู มีคุณสมบัติสมัครสอบขอรับประกาศนียบัตรแสดงความรู 
ผูทำการในเรือระดับลูกเรือฝายเดินเรือ จากกรมเจาทา  
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

นักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือเขารับการอบรมฝกอบรมตามโครงการฯ จำนวน 22 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักศึกษามีความรูตรงตามขอบังคับของอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยมาตรฐานการ
ฝกอบรมการออกประกาศนียบัตรและการเขายามของคนประจำเรือ STCW 2010 Section A-II/4 
                6.2.2 นักศึกษาผานการฝกอบรมตามโครงการฯ มีความรูความเขาใจของการเขายาม
เดินเรือขนาด 500 ตันกรอส หรือมากกวา ตามหัวขอท่ีระบุไวตามหลักสูตร A-II/4  
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.1.2 ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2565  -  กันยายน 2566    
 7.1.3 ดำเนินการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือ 5 หลักสูตร โดยศูนยฝกพาณิชยนาวี 
  7.1.4 ดำเนินการฝกอบรมหลักสูตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ 
  7.1.5 ดำเนินการฝกภาคปฏิบัติทางทะเล 
  7.1.6 การสอบประกาศนียบัตรผูทำการในเรือ กับกรมเจาทา 
  7.1.5 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
7.2.1 ดำเนินการระหวางเดือน ตุลาคม 2565  -  กันยายน 2566    
7.2.2 ดำเนินการฝกอบรม ณ ศูนยฝกพาณิชยนาวี  กรมเจาทา  ตำบลบางดวน 

อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ 
7.2.3 ดำเนินการฝกภาคปฏิบัติทางทะเลบนเรือวิสูตรสาคร หรือ เรือสาครวิสัย   

กรมเจาทา 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

  
  

คาใชจาย 
จำนวน
(คน) 

อัตรา
(บาท/
คน) 

วัน ครั้ง 
รวมเปน

เงิน 

ผูรับผิดชอบ
คาใชจาย 

1 คาฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานฯ 13 3,500 10 - 45,000 ผูปกครอง 
รับผดิชอบ  
โดยมสีถาน

ประกอบการ
บางแหงให

ทุนการศึกษา  
ท้ังลักษณะ 

ทุนกูยืมผูกพัน
กับรายได 
จากการฝก

ประสบการณ
วิชาชีพ  และ
ทุนการศึกษา

ผูกพันกับ
ระยะเวลา 
การทำงาน 

ใชทุน   
แลวแตกรณ ี

2 คาอาหารนักศึกษา ( 3 ม้ือ) 13 140 90 - 163,80
 3 คาฝกอบรมหลักสูตรลูกเรือ 13 6,000 - - 78,000 

4 คาใชจายในการฝกภาคทะเล 13 10,000 60 - 130,00
 5 หนังสือรับรองฝกปฏิบัติทางทะเล 13 20 - - 260 

6 คาธรรมเนียมสัญญาคนประจำเรือ 13 100 - - 1,300 
7. คา training record book 13 220 - - 2,860 
8. คาหลักสูตรเรือชูชีพและเรือ

 
13 1,300 - - 16,900 

9. หลักสูตรพ้ืนฐานการรักษาความ
ปลอดภัย 

13 500 - - 6,500 

10. หลักสูตรพ้ืนฐานเรือบรรทุก
น้ำมันและสารเคมี 
 
 
 

13 2,000 10 - 26,000 

11. คาใชจายในการเดินทางไปราชการของครู (ไปสง น.ศ./นิเทศ/รับกลับ)  
ประกอบดวย 

 

วิทยาลัย
รับผิดชอบ 
โดยเบิกจาย

ตามจริง 
ตามระเบียบ

ราชการ 

1) คาพาหนะเดินทาง(ไป-กลับ) (ครัง้ละ 1) 2,800  6 16,800 

2) คาเบี้ยเลี้ยงครู (ครัง้ละ 1) 240 6 6 8,640 

3) คาท่ีพักครู (เหมาจาย) (ครัง้ละ 1) 600 5 6 18,000 

4) คาใชจายอ่ืน     398 

12. คาพาหนะเดินทาง นักศึกษา 13 734 - - 9,542 

รวมคาใชจายท้ังส้ิน 524,00
 

 

ผูปกครองรับผิดชอบภายใตความรวมมือสถานประกอบการ 470,62
 

 

ขอใชเงินงบประมาณจากสถานศึกษา 53,380  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
            9.1 นักศึกษา สอบประกาศนียบัตรไดตามบังคับของอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวย
มาตรฐานการฝกอบรมการออกประกาศนียบัตรและการเขายามของคนประจำเรือ STCW 2010 
Section   A-II/4 

 9.2 นักศึกษา ไดฝกประสบการณวิชาชีพในเรือกลเดินทะเล กับสถานประกอบการที ่มี
มาตรฐาน และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ ตามเปาหมายของหลักสูตร 

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  นักศึกษาสาขาว ิชาการเด ินเร ือ จำนวน 13 คน ผานการฝ กอบรมตามหลักส ูตร 
ลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ  
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือ จำนวน 13 คน ท่ีผานการฝกอบรมตามหลักสูตรลูกเรือเขายาม 
ฝายเดินเรือ  ไดฝกประสบการณวิชาชีพในเรือกลเดินทะเล  กับสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐาน  และ
มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  ตามเปาหมายของหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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4. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู  
และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     แผนกวิชาการเดินเรือ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบ)ุ  ...................................................................... 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  ...................................................................... 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา  (พ.ศ.2564-2566) (ระบ)ุ  
  พันธกิจท่ี  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5. การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ ท่ี   ...................................................................... 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวดั (ระบุ)  ...................................................................... 
  อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)      ...................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอน  
กลุมอาชีพพาณิชยนาวีเปนกลุมอาชีพท่ีเก่ียวของกับการเดินเรือ การควบคุมเรือ เพ่ือการขนสง การทำ
การประมง การบริการดานการทองเที่ยวตางๆ มีอาชีพที่เกี่ยวของในเรือประกอบดวย คนประจำเรือ
ในระดับตางๆ เชน กลาสี ผูทำอาหารในเรือ นายทายเรือ นายประจำเรือ ชางกลเรือ ตนเรือ ตนกล 
และกัปตันเรือ เปนตน ซึ่งสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีหลักสูตร 
ที่เกี่ยวของกับอาชีพในเรือดังกลาวทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแก หลักสูตรประมง
ทะเล เปนตน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก หลักสูตรการเดินเรือ 
หลักสูตรชางกลเรือ เปนตน 

ท้ังนี้เพ่ือใหสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน กลุมอาชีพพาณิชยนาวี มีบุคลากรท่ีมี
ความรูความเขาใจในการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการ
ในเรือ เทคนิคการสอน วิธีการ  ผูสอน มี ความรูความสามารถในแตละรายวิชา และเปนไปตาม 
ท่ีกำหนดในหลักสูตรตนแบบขององคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO model courses) โดยตอง
แสดงเอกสารหลักฐานเก่ียวกับคุณวุฒิ ระดับการศึกษาและการฝกอบรม ควรจะตองผานการฝกอบรม
หลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO 
model course 3.12) ตามขอบังคับของกรมเจาทา 
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5. วัตถุประสงค 
จัดฝกอบรมการพัฒนาครูผูสอนสาขาวิชาการเดินเรือ  หลักสูตรการประเมินความรู การสอบ

ความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) ตามมาตรฐาน 
กรมเจาทา  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูผูสอนสาขาวิชาการเดินเรือ เขารับฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู การสอบ
ความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) จำนวน 4 คน   

6.1.2 ครูผูสอนสาขาวิชาการเดินเรือ  ผานการอบรมตามหลักสูตรการประเมินความรู การสอบ
ความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) จำนวน 70 ชั่วโมง  
( 11 วัน )  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาที่สอนในดานกลุมอาชีพพาณิชยนาวีไดผานการอบรมตาม
หลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model 
course 3.12) รอยละ 100 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

ลำดับ กิจกรรม 
ปงบประมาณ  2566 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 เสนอโครงการ             
7.2 แตงตั้งคำสั่งกรรมการ             

7.3 
จัดประชุมวางแผนการดำเนิน
โครงการและประชาสัมพันธ  
การฝกอบรม 

            

7.4 ดำเนินงานตามโครงการ             

7.5 ประเมินผลและสรุปผล             

7.6 รายงานผลและเผยแพร             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ครูผูสอนสาขาวิชาการเดินเรือ ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ 
9.2 ครูผูสอนสาขาวิชาการเดินเรือ มีความรูความเขาใจตามหลักสูตรการประเมินความรู 

การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
10.1 ครูผูสอนสาขาวิชาการเดินเรือ เขารวมการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ จำนวน 4 คน 
10.2 ครูผู สอนสาขาวิชาการเดินเรือ ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรการประเมินความรู  

การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
ครูผูสอนสาขาวิชาการเดินเรือ ที่ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรการประเมินความรู การสอบ

ความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) ไปประยุกตใช
ในการจัดการเรียนรู  และนำผลการอบรมไปใชในการขออนุมัติหลักสูตรตอกรมเจาทา 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

12.1 เครื่องมือประเมินผล : แบบทดสอบหลังเรียน 
12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 

คาใชจาย บาท คน วัน รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 คาลงทะเบียน 9,000 4 - 36,000 

ขออนุมัติ
เฉลี่ยจาย

ทุกรายการ
ตามจริง 

2 คาท่ีพัก  600 4 9 21,600 
3 คาอาหารกลางวัน 80 4 9 2,880 
4 คาเบี้ยเลี้ยง 160 4 10 6,400 
5 คาพาหนะ (เหมาจายโดยประมาณ) 2,200 4 - 8,800 

รวมท้ังส้ิน (เจ็ดหม่ืนหนึ่งพันหกรอยแปดสิบบาทถวน) 71,680  
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5. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล ISO 9001: 2015  
เพ่ือรับรองสถานศึกษา และหลักสูตรการเดินเรือ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     แผนกการเดินเรือ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  ...................................................................... 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  ...................................................................... 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา  (พ.ศ.2564-2566) (ระบุ)  
  พันธกิจท่ี  1. ผล ิตและพัฒนากำล ังคนดานว ิชาช ีพและเทคโนโลยี ให ม ีค ุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5. การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ ท่ี   ...................................................................... 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ)  ...................................................................... 
  อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)      ...................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอน กลุมอาชีพ
พาณิชยนาวีเปนกลุมอาชีพที่เกี ่ยวของกับการเดินเรือ การควบคุมเรือ เพื่อการขนสง การทำการ
ประมง การบริการดานการทองเที่ยวตางๆ มีอาชีพที่เกี่ยวของในเรือประกอบดวย คนประจำเรือ 
ในระดับตางๆ เชน กลาสี ผูทำอาหารในเรือ นายทายเรือ นายประจำเรือ ชางกลเรือ ตนเรือ ตนกล 
และกัปตันเรือ เปนตน ซึ่งสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีหลักสูตร 
ที่เกี่ยวของกับอาชีพในเรือดังกลาวทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแก หลักสูตรประมง
ทะเล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก หลักสูตรการเดินเรือ หลักสูตรชางกลเรือ  
เปนตน 

 ท้ังนี้เพ่ือใหสถานศึกษาท่ีเปดการเรียนการสอน กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ไดเปนท่ียอมรับ
สูมาตรฐานสากล ตามขอบังคับของกรมเจาทา ทางกรมเจาทาจึงไดมีขอกำหนดใหสถานศึกษา 
ท่ีจัดการเรียนการสอนดานพาณิชยนาวี จะตองดำเนินการจัดทำ และการไดการรับรองมาตรฐาน ISO 
9001 : 2015 เปนการพัฒนาการทำงานในองคกรอยางเปนระบบ มีความสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
เพิ่มความนาเชื่อถือ และไดรับการรับรองความเปนมาตรฐานสากลมากขึ้น อีกทั้ง เปนการเตรียม 
ความพรอมรองรับการประเมินสถานศึกษาจากกรมเจาทา การพัฒนาศักยภาพและทักษะ
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ประสบการณวิชาชีพในสถานการณจริงของผูเรียน รวมทั้งพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสถานศึกษา และ
หลักสูตรไดรับการรับรองจากกรมเจาทา 

 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื ่อจ ัดทำ Project Plan ISO 9001 : 2015 ของแผนกวิชาการเดินเร ือ ว ิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท  
 5.2 เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 สำหรับการขอรับรอง
สถานศึกษา และหลักสูตรจากกรมเจาทา 
 5.3 เพื ่อจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯ กับสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการในการใชทรัพยากรรวมกัน สำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการเดินเรือ 
 5.4 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐาน และขอกำหนดของกรมเจาทา 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดรับการรับการจากมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015  
เพ่ือรับรองสถานศึกษา และหลักสูตรการเดินเรือ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.11 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทได Project Plan ISO 9001 : 2015  ของแผนกวิชา 
การเดินเรือ จำนวน 1 แผน 

6.1.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 จำนวน 1 แผนก 
6.1.3 จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯ สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ กับหนวยงานอื ่น ในการใชทรัพยากรรวมกัน สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
ของสาขาวิชาการเดินเรือ ไมนอยกวา 2 แหง 

6.1.4 สภาพแวดลอมของแผนกวิชาการเดินเรือ จำนวน 3 อาคาร ไดรับการปรบัปรุง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 Project Plan ISO 9001 : 2015  ไดมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ของแผนก
วิชาการเดินเรือ 

6.2.2 ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท   ได ร ับรองมาตรฐาน ISO 9001 :  2015  
โดยหนวยงานการรับรองของมาตรฐาน ISO  

6.2.3 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการใชทรัพยากรรวมกันสำหรับการจัดการเรียน
การสอนของสาขาวิชาการเดินเรือ เปนไปอยางมีคุณภาพ 

6.2.4 สภาพแวดลอมของแผนกวิชาการเดินเรือ มีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 ข้ันเตรียม (Planning/P) 
   7.1.1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
   7.1.1.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
   7.1.1.3 จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
  7.1.2 ข้ันปฏิบัติ/ดำเนินการตามโครงการ (Doing/D) 
   7.1.2.1 แจงกำหนดการดำเนินโครงการ 
   7.1.2.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การฝกอบรม 
   7.1.2.3 รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
  7.1.3 ข้ันตรวจ/ติดตาม (Checking/C) 
   7.1.3.1 ตรวจสอบ/ติดตามการดำเนินงานระหวางการดำเนินโครงการและสถานท่ี
ดำเนินการ 
  7.1.4 ข้ันประเมินผล (Act/A) 
   7.1.4.1 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 7.1.4.2 รายงานผลการดำเนินงานเสนอตอวิทยาลัย  
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   

ลำดับ คาใชจาย จำนวนเงิน 
1. คาตรวจประเมิน 2 ครั้ง  70,000 
2. คาวัสดุเตรียมความพรอมรับตรวจประเมิน 30,000 
 รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักศึกษา จำนวน 30 คน ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรคนประจำเรือ จำนวน 8 หลักสูตร 
และผานการฝกอบรมทุกหลักสูตร 

9.2 นักศึกษา และบุคลากรครูเกิดความรูความสามารถตรงตาม STCW 2010 และสามารถ
ปฏิบัติงานบนเรือไดตามกำหนดของกรมเจาทา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 สาขาวิชาการเดินเรือ ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ 
  
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือ ท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปวส. สาขาวิชาการเดินเรือ  มีสิทธิ์
สอบประกาศนียบัตรความรูผูทำการในเรือ  ตามมาตรฐานกรมเจาทา 
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12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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6. โครงการฝกอบรมปรับพ้ืนฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชาวเรือ  
ของผูเรียนสาขาวิชาการเดินเรือ ภายใตหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน (Re-Skill /Up-Skill/New-Skill)   

ประจำปงบประมาณ 2566 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาการเดินเรือ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ ................................................... 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  พันธกิจที ่  1 ผล ิตและพัฒนากำล ังคนดานว ิชาช ีพและเทคโนโลยี ให ม ีค ุณภาพสู
มาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 พันธกิจท่ี 4 ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  พันธกิจที่ 5 พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน 
สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การขยายเครือขายความรวมมือ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ.  
 พันธกิจที่ 1 จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
  พันธกิจท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 
  พันธกิจที่ 5 สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 
  ยุทธศาสตรที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 
       1.3 สรางความเขมแข็งระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนและมีคุณภาพ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................. 
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
จากการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดใหมีการเรียน 

การสอนในสาขาวิชาการเดินเรือ ซึ่งนักศึกษาจะตองเปนผูมีความอดทน มีสุขภาพรางกายและจิตใจ 
ที่เขมแข็ง มีบุคลิกภาพที่ดี เหมาะแกการทำงานในสายการเดินเรือที่ตองปฏิบัติงานดวยความเขมแข็ง 
ทามกลางแรงกดดันอยางมาก ทั ้งจากสภาพคลื ่นลมแรง ความยากลำบากในการทำงาน และ 
ความคิดถึงบุคคลทางบาน โดยมีคาตอบแทนที่มากกวาการทำงานบนบก และเปนรายไดที ่ไดรับ 
การยกเวนภาษี ทั ้งนี ้นักศึกษาจะตองผานการฝกหัดศึกษาทั ้งสภาพรางกาย จิตใจ บุคลิกภาพ  
ตลอดจนประเพณีชาวเรอืที่ควรยึดถือปฏิบัติเพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมไดอยางเปนสุข 
หากนักศึกษาแผนกวิชาการเดินเรือไดรับการฝกอบรม ใหเปนผูมีสภาพรางกายจิตใจที ่แข็งแรง  
มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมแกการทำงานในเรือ ตลอดจนประเพณีชาวเรือท่ียึดถือปฏิบัติเพ่ือใหสามารถ
ปรับตัวเขากับสภาพสังคมไดอยางเปนสุข  จะทำใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในเรือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และประสบความสำเร็จในชีวิตการเปนอาชีพชาวเรือ 
  แผนกว ิชาการเด ินเร ือ ว ิทยาล ัยประมงติณสูลานนท เล ็งเห ็นความสำคัญ 
ของคุณลักษณะ และทักษะชาวเรือ ของผูเรียนสาขาวิชาการเดินเรือ  ใหระเบียบวินัยในตนเอง และ
สวนรวม จึงจัดทำโครงการฝกอบรมปรับพื ้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชาวเรือ  
ของผูเรียนสาขาวิชาการเดินเรือ รุนแรกเขาปการศึกษา 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความ
สามัคคี ระเบียบวินัย ความอดทน สุขภาพรางกายและจิตใจที ่เขมแข็ง เหมาะแกการทำงาน 
ในสายการเดินเรือท่ีตองปฏิบัติงานดวยความเขมแข็ง  ทามกลางแรงกดดันอยางยิ่ง  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื ่อสรางเสริมประสบการณความรู ด านทักษะชาวเรือ ใหกับนักศึกษา สาขาวิชา 
การเดินเรือ 
 5.2 เพื่อใหนักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที ่ 1  
มีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่ดี มีความรูความชำนาญดานชาวเรือ ความอดทน และประเพณีชาวเรือ
ท่ีเหมาะสม สามารถนำความรูท่ีไดจากการฝกมาใชในชีวิตประจำวัน.และประยุกตใชในวิชาชีพ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน  65 คน 
  6.1.1 จัดการฝกอบรมปรับพื ้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชาวเรือ 
ชั้นปท่ี 1 รุนแรกเขา ปการศึกษา 2565  จำนวน  13 คน 
  6.1.2 จัดการฝกอบรมปรับพื ้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชาวเรือ 
ชั้นปท่ี 1 รุนแรกเขา ปการศึกษา 2566  จำนวน  30 คน 
  จัดการฝกอบรมปรับพื้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชาวเรือชั้นปที่ 2  
รุนแรกเขา ปการศึกษา 2565  จำนวน  22 คน 
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6.2 เชิงคุณภาพ  
  นักศึกษาท่ีผานการฝกตามโครงการฯ เปนผูมีสภาพรางกาย จิตใจ ท่ีแข็งแรง มีบุคลิกภาพท่ีดี
เหมาะสมแกการทำงานในเรือ มีเจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีในวิชาชีพชาวเรือ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 

ลำดับ กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2566 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ป 2565 ป 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 เสนอโครงการ             
7.2 แตงตั้งคำสั่งกรรมการ             
7.3 จัดประชุมวางแผน 

การดำเนินโครงการและ
ดำเนินการฝกอบรม 
ตามแผนฯ 

            

7.4 ดำเนินการประชาสัมพันธ  
แนะแนวศึกษาตอ  
ในหนวยทหารตางๆ 
ตามท่ีไดรับ 
การประสานงานตอบรับ 

            

7.5 ประเมินผลและสรุปผล             

7.6 รายงานผลและเผยแพร             

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินโครงการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566  
   7.2.2 สถานท่ีท่ีใชในการฝก 

   (1) อาคารหนวยฝกนักเรียนเดินเรือ     วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
    (2) อาคารรัฐบุรุษ   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
   (3) บอบริหารจัดการน้ำฯ   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 คาตอบแทน 

1.1 คาตอบแทนนอกเวลาราชการ ของครูผูควบคุมนักศึกษาหอพัก 
 ( ภาคเรียนท่ี 1 ) 18 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วันละ 4 ชม.  
รวม  360 ชม. ชม.ละ 50 บาท  

 
18,000 

1.2 คาตอบแทนนอกเวลาราชการ ของครูผูควบคุมนักศึกษาหอพัก  
( ภาคเรียนท่ี 2 ) 18 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วันละ 4 ชม.  
รวม  360 ชม. ชม.ละ 50 บาท  

18,000 

2 คาวัสดุฝกอบรม  ประกอบดวย 
2.1 หมอนหนุน ขนาดมาตรฐาน จำนวน 30 ลูก  
ลูกละ 250 บาท (7,500) 
2.2 สีเคลือบแข็งทนกัดกรอน  2 ชุด ชุดละ  1,250 บาท  (2,500) 
2.3 แปรงทางสีขนาด 1 นิว้  จำนวน 30 ดัน  อันละ 15 บาท  (450) 
2.4 วัสดุอ่ืนๆ (1,550) 

12,400 

3. คาครุภัณฑสนับสนุนการฝกอบรม 
3.1 ตูเหล็กทึบบานเปด 2 x 4 ฟุต  พรอมราวแขวนผา  จำนวน 2 หลัง  
หลังละ 4,800 บาท 

 
9,600 

รวมเปนเงิน (หาหม่ืนแปดพันบาทถวน) 58,000 
  หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1. นักศึกษาเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ มีความรูพื้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
เปนผูมีสภาพรางกาย จิตใจ ท่ีแข็งแรง มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมแกการทำงานในเรือ มีเจตคติ และกิจ
นิสัยท่ีดีในวิชาชีพชาวเรือ ทักษะชาวเรือ 

9.2. นักศึกษาท่ีเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ มีประสบการณความรูดานทักษะชาวเรือ 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
10.1 นักศึกษาที่อยูระหวางศึกษาระดับชั้น ปวส. 1 มีสมรรถนะตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

(Re-Skill /Up-Skill/New-Skill)  ระดับผูปฏิบัติตามหลักสูตร “พ้ืนฐานนักเรียนเดินเรือ” 
10.2 นักศึกษาที่อยูระหวางศึกษาระดับชั้น ปวส. 2 มีสมรรถนะตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

(Re-Skill /Up-Skill/New-Skill)  ระดับผูนำ หลักสูตร “พ่ีเลี้ยงนักเรียนเดินเรือ” 
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11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 นักศึกษาที่อยูระหวางศึกษาระดับชั้น ปวส. 1 สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ 
จากการฝกปฏิบัติตามหลักสูตร “พ้ืนฐานนักเรียนเดินเรือ” ไปประยุกตใชในการศึกษาเลาเรียน 
 11.2 นักศึกษาที่อยูระหวางศึกษาระดับชั้น ปวส. 2 สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ 
จากการฝกปฏิบัติตามหลักสูตร “พี่เลี้ยงนักเรียนเดินเรือ” ไปประยุกตใชในฝกประสบการณวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

12.1 เครื่องมือประเมินผล : แบบทดสอบหลังเรียน 
12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม: ผูเขารวมโครงการ 
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7. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการ 
ของหนวยงานสถานประกอบการ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชวีศึกษา 
     ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
             2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  องคประกอบสำคัญของระบบการศึกษาที่มีคุณภาพคือหลักสูตร จากแนวโนมสถานการณ
เกี ่ยวกับความตองการกำลังคนของตลาดแรงงานในปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยขึ้นอาจทำคุณสมบัติของผูจบการศึกษาไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนปจจุบัน ตลาดแรงงานมีการแขงขันกันคอนขางสูง ลักษณะของ นักเรียนอาชีวศึกษา 
ท่ีตลาดแรงงานตองการจึงตอง เปลี่ยนแปลงไป คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาจึงตองสอดคลอง
กับความตองการ นักศึกษาจึงตองมีทักษะและความรูท่ีครบถวนรอบดาน เพียงพอและนําไปประยุกตใชงาน
ไดจริง 
  ดังนั ้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
สอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน จึงมีความจำเปน เพื่อใหการดำเนิน
กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัยเกิดผลดี เปนไปตามกระบวนการจึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับ

สถานประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 6.1.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.3  ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรงุปรุง 
6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 มีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการ
พัฒนาหรือปรับปรงุหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  6.2.2 มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 มีรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.3 รวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.4 สาขาวิชา/สาขางานนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
7.5 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
7.6 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  
7.7 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 70,000 บาท  (excellent center) ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000 บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถาน 

ประกอบการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
9.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
9.3  ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 การศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
10.2 การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
11.3 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 11.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 11.3 ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนา

หรือปรับปรุง 
 12.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 12.3 งานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
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8. โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู 
                  มาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
       พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
   ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
      เปนมืออาชีพ  
    กลยุทธ  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
     เปนมืออาชีพ 
 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      2.1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ   
      2.1.4 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
             ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  แผนการจัดการเรียนรู เปนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกำหนดสาระสำคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียน
การสอนสื่อ ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล แผนการเรียนรูที่ดี ทำใหเกิดการวางแผนวิธีเรียน 
ที่ดี การตรวจสอบคุณภาพของแผนจะเปนสนับสนุน พัฒนา แกไขปรับปรุงสิ่งที่บกพรองใหสมบูรณ 
มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม พัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
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5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของผูเรียน  
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
.  6.1.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 6.1.2 ครูผูสอนทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
  6.2.2 ครูผูสอนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 กำหนดรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา  
 7.3 กำหนดรูปแบบในการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 7.4 จัดทำขอมูลสารสนเทศการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูจำแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 
 7.5 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผล 
โครงการ 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000 บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 9.2 ครูผูสอนทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
10.1  ครูผูสอนทุกคนพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
10.2 ครูผูสอนทุกคนแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูผูสอนทุกคนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ์สูงสุด 
ในการเรียนของผูเรียน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  บันทึกการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู  
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9. โครงการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนดานการจัดกระบวนการเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
       พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
   ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบคุลากร 
      ใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
   กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     2.2.1 การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของผูเรียนนั้นนอกจากจะเก่ียวของกับองคประกอบในตัวผูเรียนเองแลว กระบวนการ
เรียนที่ครูจัดใหก็นับวาเปนสิ่งสำคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเชนกัน โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งการ นำนวัตกรรมตางๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรู เขาใจ
ในสิ่งที่ ตองการใหผูรู นั้นนับวาเปนอีกกาวหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนดังนั้นทักษะและ
เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน ท่ีดีจะชวยให คุณภาพของผูเรียนดีข้ึน 
 ทักษะ คือ การพูดของผูสอนวามีเนื้อหาที่นาสนใจและวิธีการพูดโนมนาวผูเรียนตางๆ และ
ทักษะการเคลื่อนไหว ผูสอนควรจะเคลื่อนไหว ผูสอนอยางไรใหเหมาะสมกริยาทาทางตางๆ ที่ผูสอน
เคลื่อนไหวในชั้นเรียนและตลอดเวลาการสอนและหมายถึงความคลองแคลว ความชำนาญในการสอน 
เทคนิค คือ กลวิธีและรูปแบบกิจกรรมที่ใชเสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนหรือกระบวนการตางๆ  
การสอน คือ การถายทอดความรู ประสบการณ ดังนั้น เทคนิคการสอน คือ กลวิธีตางๆ ที่ใชเสริม
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กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทำใดๆ เพื่อชวยใหกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการหรือ 
การกระทำนั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และ
ผู เรียน จึงตองสรางความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู 
ซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผ ู สอนจัดการเรียนการสอนที ่เน นผู  เร ียนเปนสำคัญ  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย และใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนา
หรือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

5.2 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการ 
จัดการเรียนการสอน 

5.3 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
ใหกับครูผูสอน 

 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูผู สอนอยางนอยรอยละ 80 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหา 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.2 ครูผู สอนอยางนอยรอยละ 80 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ  มาใชในการ 
จัดการเรียนการสอน 
 6.1.3 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงและ
หลากหลาย 
 6.1.4 ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.2 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดี 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอนตาม 
รูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 7.3 กำหนดรูปแบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 7.4 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 7.5 ประเมินคุณภาพการจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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  7.6 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000 บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
9.1 ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
9.2 ครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
9.3 ครูผู สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
9.4 ครูผูสอนใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
9.5 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดี 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
10.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหาในการ

จัดการเรียนการสอน 
10.2 ครูผู สอนอยางนอยรอยละ 80 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ  มาใชในการจัด 

การเรียนการสอน 
10.2 ครูผู สอนอยางนอยรอยละ 80 วัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และ

หลากหลาย 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
11.1 ครูผูสอนทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
11.2 ครูผูสอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
11.3 ครูผู สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ด วยเทคนิค 

วิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
11.4 ครูผูสอนทุกคนใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 

ในการจัดการเรียนการสอน 
11.5 ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู

ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การนิเทศการสอน  
 12.2 บันทึกหลังสอน 
 12.3 สรุปรายงานวิจัยในชัน้เรียน 
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10. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสรางบรรยากาศช้ันเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
       มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     2.2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การจัดการชั้นเรียน เปนพฤติกรรมการสอนที่ครูสรางและคงสภาพเงื ่อนไขของการเรียนรู 
เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ้นในชั ้นเรียนซึ ่งถือเปนชุมชน 
แหงการเรียนรู  การจัดการชั้นเรียนที่มีคุณภาพนั้นตองเปนกระบวนการที่ดำเนินไปอยางตอเนื่องและ
คงสภาพเชนนี้ไปเรื ่อย โดยสรางแรงจูงใจในการเรียนรู  การใหผลยอนกลับและการจัดการเกี่ยวกับ 
การทำงานของนักเรยีน ความพยายามของครูท่ีมีประสิทธิภาพนั้นหมายรวมถึงการท่ีครูเปนผูดำเนินการเชิงรุก 
(proactive)  มีความรับผิดชอบ (responsive) และเปนผูสนับสนุน (supportive) เปนกิจกรรมที ่มี
ความสำคัญที่สุดในขณะนั้นใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมายของการศึกษาในระดับสูงสุด และ
ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพไดเต็มตามอัตภาพพรอมทั้งสงเสริม สนับสนุนการสอนของผูสอน 
ใหเต็มศักยภาพท้ังสองฝาย 
  ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงไดเสนอโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อใหการจัดการ 
ชั้นเรียนมีศักยภาพ 
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5. วัตถุประสงค 
 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนสามารถบริหารจัดการชั ้นเรียน และสภาพแวดลอม 
ในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 6.1.2 ครูผู สอนทุกคนจัดทำขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั ้นเรียนและรายวิชา 
เปนปจจุบนั เชนแบบบนัทึกเวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน 
แบบบันทึกพฤติกรรมทำงาน/การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 
 6.1.3 ครูผูสอนทุกคนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 6.1.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6.1.5 ครูผู สอนทุกคนดูแลชวยเหลือผู เร ียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื ่นๆ เชน  
สอนซอมเสริม การมอบหมายงานพิเศษ รวมกับผูปกครอง ครูที่ปรึกษาในการแกปญหาดานการเรียน
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชา เปนตน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 มีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 6.2.2 มีขอมูลขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชัน้เรียนและรายวิชาเปนปจจุบนั  
 6.2.3 บรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
 6.2.4 ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6.2.5 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ครูผูสอนทุกคน ศึกษาขอมูลนักเรียน และจัดทำขอมูลของผูเรียนท่ีจำเปนในการจัดการเรียน

การสอนเปนรายบุคคล (คัดกรอง: กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมปญหาทั้งดานพฤติกรรมและการเรียน
ฝายพัฒนาฯ งานครูท่ีปรึกษาจัดทำเครื่องมือการคัดกรอง/แบบสรุปรายงาน) 

7.3 จัดทำเครื่องมือท่ีจำเปนตองใชในการดูแลชวยเหลือทางการเรียนของผูเรียน เชน แบบบันทึก
เวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน แบบบันทึกพฤติกรรม 
การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล 

7.4 จัดทำเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามครูผู สอนในสวนที่เกี่ยวของกับเทคนิควิธีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในตอการเรียนรูและการเรียน 
รวมท้ังดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลด้ำนการเรียนและดานอ่ืนๆ 

7.5 ดำเนินการนิเทศ ติดตามครูผูสอน 
 7.6 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการบริหำรจัดการชั้นเรียนของครูผู สอน จำแนกตาม
สาขาวิชาและสาขางาน 
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  7.7 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   30,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน            -       บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน            -       บาท   
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
9.1 มีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
9.2 มีขอมูลขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชัน้เรียนและรายวิชาเปนปจจุบนั  
9.3 บรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
9.4 ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
9.5 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
10.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
10.2 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 

เชนแบบบันทึกเวลาเรยีน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน, แบบบันทึก
พฤติกรรมทำงาน/การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 

10.3 ครูผูสอนทุกคนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
10.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
10.5 ครูผ ู สอนทุกคนดูแลชวยเหลือผู  เร ียนรายบุคคลดานการเร ียนและดานอื ่นๆ เชน  

สอนซอมเสริม  การมอบหมายงานพิเศษ รวมกับผูปกครอง ครูท่ีปรึกษาในการแกปญหาดานการเรียน
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชา เปนตน 
 
 
 



(36) 
 

ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ครูผูสอนทุกคนมีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 11.2 ครูผูสอนทุกคนมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 11.3 ครูผูสอนทุกคนมีเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 11.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 11.5 ครูผูสอนทุกคนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 12.2 ขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 12.3 การติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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11. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา Excellent Center 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
    ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
           มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
          ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
       2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ตามหลักส ูตรในแตละระดับการศึกษาเช ื ่อมโยงเข ากับ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติคุณวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือ คุณวุฒิอาชีวศึกษา  
มีความสัมพันธเช ื ่อมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและประเภท ใหยึดโยงกับระดับ
ความสามารถของบุคคลท่ีเปนผลลัพธของการเรียนรู การศึกษา การ ฝกอบรม และประสบการณ  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นความสำคัญของการเพิ่มทักษะใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จะทำใหผู เรียนเขาสูโลกอาชีพงายขึ้น หลักสูตรเทียบเคียงกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จะชวยสงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 
สามารถพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชาชีพ
ใหมีสมรรถนะทางความรู ทักษะ และจิตพิสัยที่พึงประสงค สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา Excellent Center 
5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพ 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  เพื่อพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ อยางนอย  
1 สาขาวิชา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ศึกษามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
7.3 การวิเคราะหและเทียบเคียงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและ 

กรอบคุณวุฒิอาชีพ 
7.4 บรรณาธิการกิจหลักสูตร 
7.5 วิพากษรวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.6 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย  
1 สาขาวิชา 
 10.2 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 
1 สาขาวิชา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานดำเนินโครงการ 
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12. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
       กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

  การประกันคุณภาพ  
  ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบการศึกษาวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 นั้น นักศึกษา
ที่จะจบการศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผลจึงเล็งเห็น
ความสำคัญไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและ 
เปนการสอดคลองกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบงชี้ท่ี1.6 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลประเมินผลฝายวิชาการจึงไดจัดทำโครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
5.  วัตถุประสงค 
  เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษา ระดับชั ้น ปวช.3 และ ปวส.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2565 ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ 8,000 บาท  
  1. คาตอบแทนวิทยากร          5,000  บาท   
  2. คาวัสดุ          3,000  บาท 
     2.1 คาวัสดุสำนักงานเอกสารประกอบการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     2.2 คาเอกสาร 
  3. คาวัสดุสอบมาตรฐานวิชาชีพแผนกวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 5,000  บาท 
  4. คาวัสดุสอบมาตรฐานวิชาชีพแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 9,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชามีความรู ทักษะ เพื่อการประกอบอาชีพ
และศึกษาตอในอนาคต 
 9.2 นกัเรียน นักศึกษา เปนผูท่ีมีประสิทธิภาพในสายงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 11.2 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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13. โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานและซอมหนังสือ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
     2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
       ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดเปนสถานท่ีใหบริการและเผยแพรขาวสารทางวิชาการแกนักศึกษา ครู อาจารยและ
ผูสนใจอยูตลอดเวลา  จึงมีความจำเปนที่จะตองใชวัสดุตางๆเพื่อการใหบริการ อีกทั้งหนังสือและ
เอกสารตางๆที่มีในหองสมุดสวนใหญ  เปนหนังสือเกาบางเลมก็เปนหนังสือใหมหรือหนังสือหายาก 
มีจำนวนนอย เพราะมีราคาแพง หนังสือเหลานี้ถูกใชบริการเกือบตลอดเวลา ทำใหหนังสือชำรุด
เสียหายไดงายจึงจำเปนตองไดรับซอมแซม เพ่ือใหเพียงพอและพรอมใหบริการอยางตอเนื่อง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 มีวัสดุอุปกรรท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 
 5.2 ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. จำนวนวัสดุครุภัณฑท่ีชำรุดหรือขาดประสิทธิภาพในการใชงานไดรับการซอมบำรุงใหมี
ประสิทธิภาพในการใชงาน 

2. ซอมแซมหนังสือ  วารสารและนิตยสารท่ีชำรุดได  100  เลม 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. สำรวจ
รายการวัสดุท่ีใช 

            

2. จัดซ้ือ             
3. คัดเลือก
หนังสือ 
ท่ีตองซอม 

            

4. ซอมหนังสือ
และเย็บเลม
วารสาร 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
คาอุปกรณท้ังหมดท่ีใช 
ในการจัดทำโครงการจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงานและซอมหนังสือ 

5,000  บาท  

รวมเงิน 5,000  บาท  
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000     บาท ไดแก 

8.1 รายละเอียดคาใชจาย  
  1. กระดาษ A 4 
  2. หมึกสำหรับพริ้นงาน 
  3. พลาสติก หุมปกหนังสือ 
  4. เทปใส ขนาด 3 นิ้ว ติดบารโคด 
  5. เยื่อกาว ขนาด 1 นิ้ว   
  6. กาวลาเท็กซ 
  7. กาวสองหนาของ สามเอ็ม 
  8. เข็มแม็ก 
  9. กระดาษสี 
 
 
 
 



(44) 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  1. จำนวนวัสดุครุภัณฑท่ีซอมบำรุงมีประสิทธิภาพในการใชงาน 
  2. รอยละของผูเรียนมีการพัฒนาในการเรียนดีข้ึนจากการใชวัสดุครุภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ
และเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรไดสะดวกในการเขาใชบริการในหองสมุด 
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14. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
       1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
       2. นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
       ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมกับนักศึกษาเปนสิ่งสำคัญ ในปจจุบันเนนการฝกฝนและ
เพิ่มพูนใหผูเรียนเปนคนดี เปนคนเกง และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนไดเห็นคุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รูจักสามัคคี มีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปฏิบัติตนมีคุณธรรมนำชีวิตอยางสงบสุข 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 
 5.2 เพ่ือใหนักศึกษาแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 5.3 เพ่ือสรางความสามัคคีอันดีตอ บาน วัด วิทยาลัยจากกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
 5.4 เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
 
6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท รอยละ 80 มีสวนรวมกิจกรรมวัน
สำคัญตางๆ 
  6.1.2 นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับวันสำคัญตางๆ 
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  6.1.3 นักศึกษาทุกคนมีความภูมิใจในความเปนคนไทย 
  6.1.4 วิทยาลัย วัด ชุมชน ไดทำกิจกรรมรวมกัน 
 6.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

6.2.1  นักศึกษาทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ผูมีพระคุณดวยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 

6.2.2  วิทยาลัยเปนผูนำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
6.2.3 นักศึกษาไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกับวัดกับชุมชน 
6.2.4 นักศึกษาไดดำเน ินรอยตามพระราชดำร ัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง 

เปนผูมีคุณธรรมนำชีวิต 
 

7. กิจกรรม/และหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
ลำดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ 

1 จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา  
วันอาสาฬบูชา วันเขาพรรษา 
มีการจัดบอรดใหความรู 

ไมมีคาใชจาย  

2 วันสุนทรภู (26 มิถุนายน) 
อุปกรณ วัสดุในการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ีจดั  
1. นิทรรศการวันสุนทรภู 
2. เกมปริศนาคำทาย 
3. เขียนเรียงความเก่ียวกับประวัตสิุนทรภู 
4. ระบายสตีัวละครท่ีสุนทรภูแตง 
5.ประกวดแตงกลอน /คัดลายมือ/และอ่ืนๆ 
6. แบบประเมินกิจกรรม  

2,000  

3 วันภาษาไทย (29 กรกฎาคม) 
วัสดุอุปกรณในการจดักิจกรรม 
1.นิทรรศการประวัติวันภาษาไทย 
2. การประกวดคดัลายมือ 
3. การประกวดเรียงความ 
4. แบบประเมินกิจกรรม 

2,000  

4 วันแมแหงชาติ (12 สิงหาคม) 
วัสดุอุปกรณในการจดักิจกรรม 
1. นิทรรศการประวัติวันแมแหงชาต ิ
2. การประกวดเรียงความเรื่อง”แมของฉัน” 
3. การประกวดแตงกลอนเก่ียวกับแม 
4. การประกวดภาพถายของแมกับลูก 
5. กิจกรรมอ่ืนๆ เชน ดูวีดีโอเรื่องแม/แสดงละคร
เก่ียวกับแม 
6. แบบประเมินกิจกรรม 

2,000  
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ลำดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ 
5 วันพอแหงชาติ (5 ธันวาคม) 

วัสดุอุปกรณในการจดักิจกรรม 
1. นิทรรศการวันพอแหงชาต ิ
2. การประกวดเรียงความเรื่อง “พอ” 
3. การประกวดแตงกลอน เรื่อง “พอของฉัน” 
4. การประกวดเขียนคำถวายพระพร 
ในหลวงของเรา 
5. กิจกรรมเสรมิความรูอ่ืนๆ 
6. แบบประเมินกิจกรรม 

2,000  

6 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  

 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
1) คาวัสดุอุปกรณรวม 8,000  บาท  

รวมเงิน 8,000  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  นักศึกษาสามารถแสดงออกดานความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 9.2  นักศึกษามีสวนรวมสงเสริมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
 9.3  นักศึกษามีความสามารถสงเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณกรรมของสุนทรภูให
เยาวชนและบุคคลท่ัวไปเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

10.1 นักศึกษาเปนผูท่ีประพฤติตนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
10.2 นักศึกษาไดมีความรู ความเขาใจในวันสำคัญตางๆ 
10.3 นักศึกษาทุกคนไดปฎิบัติกิจกรรมอยางแทจริงเปนเครื่องกลอมเกลาจิตใจ 
10.4 นักศึกษาเปนผูสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว 
10.5 นักศึกษาไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาต ศาสนา พระมหากษัตริย 
10.6 นักศึกษาสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
10.7 วิธีการวัดและประเมินผลจากการสังเกต 
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15. โครงการการจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
      1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
      2. นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
      พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
       ขอท่ี 5.3  แหลงเรยีนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
หองสมุดเปนแหลงความรู  ใหบริการขาวสารที ่ทันสมัยสำหรับทุกคนและทุกระดับชั้น  

เพราะเปนกระบวนการเรียนรูที่สำคัญเปนอยางยิ่ง ที่จะทำใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
เกิดความนาสนใจ ผูเรียนนำไปสูการคนควาแสวงหาความรูไดอยางเต็มศักยภาพปจจุบันแหลงขอมูล
ขาวสารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการส ืบคน เช น อินเตอรเน ็ต หนังส ือ ส ื ่อ ส ิ ่งพิมพ  
วารสาร  ฯลฯ สำหร ับในว ิทยาล ัยแล วห องสม ุดเป นอ ีกแหล งเร ียนร ู ของผ ู  เร ียน น ั ่นคือ  
การสรางบรรยากาศของหองสมุดท่ีนาเขา นาคนควา นาอยู มีปายนิเทศตางๆ ที่เปนแหลงความรู 
อากาศถายเทสะดวกและแสงสวางที่เหมาะสม นอกจากนี้สื่อที่เปนแหลงขอมูลตองมีคุณประโยชน 
ทันสมัย เหมาะสม และเปนที่ตองการของผูใชบริการหองสมุด  เชน หนังสือพิมพ นิตยสารใหความรู
ทางวิชาการ งานวิทยบริการและหองสมุดจึงจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นมาเพื ่อใหเกิดสภาพที่สงเสริม 
ตอการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือใหนักศึกษา ศึกษาหาความรูในนิตยาสารและหนังสือพิมพ 

5.2 เพ่ือรับรูขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ 
5.3 เพื่อคนควาในการเรียนการสอน เพื่อฝกใหนักศึกษามีนิสัยรักการอานและคนความาก

ยิ่งข้ึน 
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6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ    
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากร นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร นักศึกษาไดรูขาวสารท่ีทันตอเหตุการณอยูตลอดเวลา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.สำรวจ
รายการ
วารสารและ
นสพ. 

            

2.สำรวจราคา
และแหลง
จัดซ้ือ 

            

3.จัดซ้ือ             
4.ลงทะเบียน
วารสาร/นสพ. 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท)  
งบดำเนินการ   
1. คาวารสารและหนังสือพิมพ 20,000  

รวมเงิน 20,000  บาท หมายเหตุ 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครู บุคลากร นักศึกษา ท่ีใชบริการงานวิทยบริการและหองสมุดมีหนังสือพิมพ นิตยสาร 
 9.2 ผูใชบริการหองสมุดมีความรอบรูในขาวสารปจจุบัน 
 
10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 10.1  นักศึกษา ครู อาจารยไดรับความรูจากหนังสือ และวารสารใหมๆ ท่ีหลากหลาย 
 10.2  แบบสอบถาม 
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16. โครงการพัฒนาหองสมุดอัตโนมัต ิ
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   
   1.  นางอวยพร  ปณวรรณ 

      2. นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
      3. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลย ี
 ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 งานประกัน ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน ขอท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดเปนศุนยกลางแหงการเรียนรูของบุคลากร ในดานระบบเทคโนโลยีจึงมีความสำคัญ
เปนอยางยิ ่งที่จะชวยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถศึกษาคนหาจากแหลงเรียนรู 
ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ทางหองสมุดจึงไดพัฒนาระบบหองสมุดใหเปนแหลงวิทย
บริการที่ครบสมบูรณแบบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูใชบริการไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ไดอยางหลากหลายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หองสมุดเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูของบุคลากร
ในดานระบบเทคโนโลยีจึงมีคสามสำคัฯเปนอยางยิ ่งท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาเรียนรู  ให มี
ความสามารถศึกษาคนหาจากแหลงเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทางหองสมุด 
จึงไดพัฒนาระบบหองสมุดใหเปนแหลงวิทยบริการท่ีครบสมบูรณแบบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับ
ผูใชบริการไดศึกษาคนควาดวยตนเองไดอยางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 
 5. วัตถุประสงค 
 5.1 หองสมุดไดสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักการศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลที่เปน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และทันตอเหตุการณปจจุบัน  
 5.2 นักศึกษาและครูใชบริการหองสมุดในการศึกษาคนควาและคนหาขอมูลตางๆ ไดอยาง
สะดวก รวดเร็วข้ึนแลมีอยางหลากหลายเพียงพอตอความตองการ  
 5.3 นักศึกษาเกิดทักษะในการเร ียนรู ด วยตนเองจากแหลงเร ียนรู ภายในหองสมุด  
ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสืบคน ขอมูลงายข้ึน และหาไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 
  1.หองสมุดเปนแหลงวิทยบริการในการใหบริการแกนักศึกษาและครูอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2.นักศึกษาและครูร ู จ ักคนควาจากแหลงเรียนรู ด วยตนเองอยางถูกตองและ 
เปนระบบ 
 เชิงปริมาณ  
  นักศึกษาและครูใชบริการหองสมุดเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเองไมนอยกวา 
รอยละ 85 
   
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.สำรวจราน 
เพ่ือจัดซ้ือโปรแกรม
หองสมุดฯ 

            

2.จัดซ้ือ             
3.คาบำรุงรักษา
และพัฒนา
โปรแกรมหองสมุดฯ 

            

 
8.งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
1. คาอุปกรณท้ังหมด 200,000บาท  

รวมเงิน 200,000บาท  
รายละเอียดคาใชจาย  

  1. ระบบโปรแกรมหองสมุด 
  2. เครื่องคอมพิวเตอร  3  เครื่อง 
                        รวมเงินท้ังสิ้น      200,000บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
นักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูภายในหองสมุด ดวยเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย และสืบคน ขอมูลงายข้ึน และหาไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1 นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรไดสะดวกในการเขาใชบริการในหองสมุด 
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17. โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยวิทยบริการประจำป 2566 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
      1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
      2.  นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
      3.  นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
  
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 

   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
                   ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
       ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หองประชุมศูนยวิทยบริการไดมีผู มาใชบริการมากมายทั ้งภายในและภายนอก ดังนั้น
บรรยากาศในหองประชุม จึงเปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหผูใชบริการรูสึกดีและสดชื่น  จึงจำเปนจะตองมี
การตกแตงหองประชุมใหดูดีข้ึน  สิ่งท่ีจะใชในการตกแตง คือ ผาสีสวยๆๆท่ีจะใชตกแตงและดอกไมผา  
เพื ่อจะทำใหบรรยากาศของหองประชุมศูนยวิทยบริการนาประทับใจ และทำใหผู มาใชบริการ 
มีความสุขยิ่งข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหหองประชุมมีอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณืท่ีทันสมัยและใชงานไดเต็มที 
 2.เพ่ือใชเปนท่ีจัดประชุมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังจัดกิจกรรมอ่ืนๆสำหรับครู 
นักศึกษาและบุคลากร 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  ใหเกิดความประทับใจในการบริการทุกครั้งท่ีใชบริการ ในระดับดีมาก 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  สามารถรองรับการประชุมและใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเพียงพอ  
มีผูใชบริการท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ รูสึกประทับใจและไดรูปภาพท่ีสวยงาม 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 7.2  ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดท่ีจัดข้ึน 
 7.3  เตรียมวัสดุท่ีจะจัดซ้ือ 
  7.3.1 พลาสติกหุมโตะหองประชุม 
  7.3.2 ผาตวนสี และดอกไมประดับหองประชุม 
  7.3.3 ตาปูกานยาว 
  7.3.4 อุปกรณ เครื่องมือในการทำ 
 7.4  ระยะเวลาในการดำเนินการ  : ในภาคเรียนท่ี 2/2565 
 7.5   หองประชุม ศูนยวิทยบริการ 
  
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
       เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  15,000   บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  หองประชมุศูนยวิทยบริการท่ีเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม 
 9.2   เม่ือใชบริการแลวเกิดความประทับใจ 
 9.3   ใชประโยชนอยางคุมคา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 สอบถามผูใชบริการ 
 10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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18. โครงการพัฒนาส่ือ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ 
  1. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  3. นายพงษพิศาล  กังขสัง 
  2. นายสุขิตกุล  เกตุพันธ  4. นางสาวกานดา  เหลาะโตะหมัน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
 จุดเนนที่ 2 วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถทางดานวิชาการ และวิชาชีพ 

รวมท้ังไดรับการฝกอบรม และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
 ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 

   แผนงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง 
  มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการ 
  องคประกอบท่ี 2.6 ดานคลังปญญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.6.2 การวิจัยและองคความรูใหมดานอาชีพ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกสระหวางครูฝก ครูผูสอน และผูเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันระบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน มีการนำสื่ออิเล็กทรอนิกส 
มาใชในการจัดการเร ียนการสอนดวยสื ่อการเรียนรู  เก ี ่ยวกับสาขาวิชามากขึ ้น ไมว าจะเปน  
สื่อ E-Book, E-learning, E-content, โปรแกรมจำลอง และสื่อวีดีโอประกอบการสอน เกือบทุกองคกร 
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ในภาคการศึกษา ตางใหความสำคัญเปนอยางมาก ทางเลือกหนึ่งในการจัดการ
เรียนรูคือการพัฒนาบทเรียนโดยใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส ที่สามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลา 
ที่ตองการ และพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะสวนเนื้อหาเปนสวนที่จำเปนตองใชเทคนิค 
การออกแบบที่เหมาะสม ใหตรงกับกลุมเปาหมาย วัตถุประสงคการเรียนรูเทคนิคการออกแบบ 
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การเรียนการสอน ดังนั้น การสรางเนื้อหาในระบบการเรียนการสอน จึงเขามามีบทบาทอยางยิ่ง  
ทำอยางไรจะใหผูสอนสามารถสรางบทเรียนแบบออนไลนและนำไปใชกับผูเรียนได  
  ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 เพื่อใหความรูความเขาใจแกครู 
อาจารยเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน และการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียน 
การสอนอยางหลากหลาย ครู อาจารย สามารถนำความรูที่ไดรับ มาออกแบบการเรียนการสอนและ
การการผลิตสื ่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน จำนวนอยางนอยคนละ 1 รายวิชา 
ตอภาคเรียน  และทางงานสื ่อการเรียนการสอนไดมีกิจกรรมการรวบรวมรายละเอียดของสื่อ  
แตละชนิด ประกอบกับการมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานครูผู สอนและผู บริหาร
สถานศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการสอน มีการนับจำนวนของครูผู สอนที่มีการใชสื ่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และจำนวนสื่อ ของงานประกันฯ เพื่อรวบรวมเปนฐานขอมูล
จำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรมเก่ียวกับการผลิตสื่อออนไลน 
 5.2 เพ่ือสอบถามจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการเรียนการสอน และเปนฐานขอมูลของสื่อ
การเรียนการสอนของครูผูสอน 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     

- ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 42 คน  
- จำนวนสื่อการเรยีนการสอนครบทุกรายวิชา 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับ มาผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการจัดการเรียน   
      การสอน 
  - งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสประกอบการเรียนการสอน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 การจัดอบรมการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 
  7.1.1.1 ศึกษาหัวขอการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกำหนดหัวขอการอบรม  
  7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  7.1.1.4 จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  7.1.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
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  7.1.1.7 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.1.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน และรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  7.1.2.1 จัดทำแบบสอบถามการใชสื่อการเรียนการสอน  
  7.1.2.2 งานสื่อการเรียนการสอนรวบรวมขอมูล 
  7.1.2.3 ดำเนินการสรุปขอมูล  

 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2566 
 8.1 รายการงบประมาณการจัดอบรมการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครู
ยุค 4.0 

ลำดับ รายการ บาท คน วัน ครั้ง/วัน เปนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 คาอาหารกลางวัน 80 42 4 1 13,440  

 
ถ่ัวเฉลี่ย 

ทุกรายการ 

2 คาอาหารวาง 35 42 4 2 11,760 
3 คาวัสดุอุปกรณ 5,000 5,000 
4 คาเอกสาร 2,000 5,000 

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 35,200 
      
 8.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน ไมใชเงินงบประมาณ 
  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

 9.1 ครู อาจารย สามารถออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม  
 9.2 ครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อ
ออนไลน และ แพลตฟอรม 

 9.3 ครู อาจารย สามารถนำสื่อ แพลตฟอรม ไปใชในการเรียนการสอน 
 9.4 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูล การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 ครู อาจารย ผลิตสื่อ แพลตฟอรม 
 10.2 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลสื่อการเรียนการสอน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ครู อาจารย นำความรูไดรับไปผลิตอิเล็กทรอนิกส และ แพลตฟอรม 
  11.2 ทราบถึงจำนวน และชนิดของสื่อประกอบการเรียนการสอน 
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12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตาม 
        นำเสนอผลงาน สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
      - การทดสอบกอน และหลังอบรม 
          - ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
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19. โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
  1. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  3. นายพงษพิศาล  กังขสัง 
  2. นายสุขิตกุล  เกตุพันธ  4. นางสาวกานดา  เหลาะโตะหมัน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
  การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
      ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
      ขอท่ี ๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที่จัดการเรียนการสอนทางดานประมง โดย
วิทยาลัยฯ มีหองเรียน หองปฏิบัติการ และหองประชุม ที่เอื้อตอการใชสำหรับการเรียนการสอนและ
การประชุม โดยมีสื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ อำนวยความสะดวกแกผูสอน  
  งานสื่อการเรียนการสอนจึงเห็นถึงความสำคัญในการสนับสนุน และอำนวยความสะดวก 
วัสดุ-อุปกรณ ตอพวง และครุภัณฑที่ใชประกอบการเรียนการสอน แกครูผูสอน เพื่อใหครูผูสอนได
จัดการหองเรียนไดอยางทันสมัย  
 
5. วัตถุประสงค 
    5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ ใหเพียงพอตอการใชงาน 
    5.2 เพื่อปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ใหเพียงพอ 
ตอการใชงาน 
 5.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 
  6.1.2 มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/
หองปฏิบัติการ /หองประชุม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

7.1.2 กำหนดคุณสมบัติครุภัณฑ 
7.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ 
7.1.4 ดำเนินการ 
7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2566 

  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินงบประมาณ 495,000   บาท ไดแก  
  กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณตอพวง (วัสดุ)               ราคา 25,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 ซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรุด               ราคา 35,000 บาท 
  กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบเสียงหองประชุมแสมบาน   ราคา 30,000 บาท 
  กิจกรรมท่ี 4 การจัดหาครุภัณฑพ้ืนฐาน สนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ 

1. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 112 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท 
   2. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 113 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท   
   3. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 122 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท 
   4. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 123 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท   
   5. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 311 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท 
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   6. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 321 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท 
   7. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 322 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท 
   8. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 323 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท 
   9. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร พรอมจอรับภาพ  
สำหรับหองเรียน 325 จำนวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง                 ราคา 45,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการครุภัณฑ
สนับสนนุการเรียนการสอน และการประชุมจากงานสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการจากงานสื่อ 
การเรียนการสอน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ-ซอมแซมครุภัณฑ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินการใชวัสดุ-ครุภัณฑ สนับสนุนการเรียนการสอนและการประชุม 
  12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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20. โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 

  กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ) รวมกับสถาบันทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา หรือ V-NET ประจำปการศึกษา 
2564 ทางงานวัดผลผละประเมินผลตองเตรียมการจัดใหนักเรียนนักศึกษาเขาสอบ V-NET ตามวันเวลา
สถานที่ที่กำหนด เพื่อทดสอบความรู ความคิด และสมรรถนะของนกัเรียนนักศึกษาสายวิชาชีพอีกทั้งผลการ
สอบยังนำไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด สอศ.และเปนการ
สอดคลองกับการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตัวบงชี้ที่ 1.7 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน อาชีวศึกษา ( V-NET) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ ้นไป 
เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานตามเกณฑที่กำหนดไว งานวัดผลและประเมินฝายวิชาการจึงไดจัดทำ
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ข้ึน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาเกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
 5.2 เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ) 
 5.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบ 
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6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
      6.1.1 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยูในระดับดี 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง สิงหาคม  2565 - กันยายน 2566 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ  -  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      9.1 นักเรียน นักศึกษา สอบผาน V-NET  
      9.2 ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด านอาช ีวศ ึกษา  (V-NET)  ในภาพรวม 
ของสถานศึกษาอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
      ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
(V-NET)  
 11.2 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชวีศึกษา  
(V-NET) ตามเกณฑท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
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12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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21. โครงการอบรมผูสัมผัสกับอาหารของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท พ.ศ. 2566 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง 
 
2. ลักษณะของโครงการ   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
                                โครงการตามนโยบาย สอศ. 
                                โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
        การประกันคุณภาพ    
        วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
        นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ.  
        นโยบาย/ยทุธศาสตร จังหวัด  (อศจ.สงขลา)   
        อ่ืน ๆ  (ถามี)  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ และวิธีการจัดอบรมผูประกอบกิจการ 
และผูสัมผัสอาหาร พ.ศ. 2561 กำหนดใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารตองผานการอบรมตาม
หลักเกณฑ และวิธีการจัดอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร ซึ่งมีผลบังคับใช วันที่ 16 
ธันวาคม 2561 ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหนายอาหาร พ.ศ.2561 ซึ ่งการออก
ประกาศดังกลาวทำใหผู ปฏิบัติหนาที่ ตั้งแตกระบวนการเตรียม ปรุงประกอบ จำหนายและเสริฟ
อาหาร รวมถึงการลางและเก็บภาชนะอุปกรณ ตองมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัส
กับอาหาร ทำใหสงผลกระทบตอผูเรียนในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 
สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการสัมผัสอาหารนั้น 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับความเห็นชอบจากกรมอนามัยใหเปนหนวยงาน
จัดอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร และไดใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาเปนหนวยงานจัดอบรมและออกใบร ับรองผู ผ านการอบรม โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนผูลงนามในวุฒิบัตร 

ในการนี้วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดดำเนินการ เพื่อจัดอบรม เพื่อใหครูผูสอน บุคลากร 
และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 

 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำเขาฝกอบรมหลักสูตรการ
อบรมผูสัมผัสกับอาหาร 
  5.2 เพ่ือใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการ
อบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครผููสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการ
อบรมผูสัมผัสกับอาหาร ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการ
อบรมผูสัมผัสกับอาหาร ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสกับอาหาร 
ทางสารบรรณอิเล็กทรินิกส : (AMS e-office) : กลุมพัฒนาระบบความรวมมือ 
 7.2 สงแผนการจัดอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร ผาน Google form หนาเว็บไซต 
สำนักความรวมมือ 
 7.3 สถานศึกษาดำเนินการกรอกขอมูลแบบฟอรมการลงทะเบียนเขาอบรมฯ  
ดวยแบบฟอรม File Excel หนาเว็บไซตสำนักความรวมมือ  
 7.4 สำนักความรวมมือสงขอสอบใหกับสถานศึกษาท่ีสงแผนการจัดอบรมฯ ในขอ 2  
ทางสารบรรณอิเล็กทรนิิกส 
 7.5 สถานศึกษาเลือกดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรผูสัมผัสอาหาร และทดสอบความรู 
หลังการอบรมฯตามความเหมาะสม  
 7.6 สถานศึกษารายงานผลการอบรมฯ ใหสำนักความรวมมือ ภายใน 7 วัน  
หลังการอบรมฯ เสร็จสิ้นดวย File Excel  
 7.7 สถานท่ี      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 4,400 บาท  ไดแก  
 8.1 คาตอบแทน คณะกรรมการท่ีปรึกษา เหมาจาย 1 คน เปนเงิน 1,000 บาท 
 8.2 คาเขาเลมเอกสาร 1,000 บาท 
 8.3 คาอาหารวางผูเขาอบรม 60 คน 1 ม้ือๆ ละ 25 บาท เปนเงิน 1,500 บาท 
 8.4 กระดาษวุฒิบัตร 3 แพ็ค ๆละ 300 บาท เปนเงิน 900 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผู
สัมผัสกับอาหาร 
  9.2 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรม
หลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
     ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผู
สัมผัสกับอาหาร ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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22. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                
สยามบรมราชกุมารี “วิทยาลัยประมงติณสูลานนท”     

                                              
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
      1. นางกรวิกา   ศรีวัฒนวรัญู รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
  2. นายณรงคศักด์ิ   ปณวรรณ หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
  3. นางมณฑารพ    ลิ่มวชิรโชต ิ หัวหนางานความรวมมือ 
  4. นางยุพา   จุทอง  หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5. นางประมุข   เอ้ียวสุข  ผูชวยหัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
  6. นางสาวจิณฏวิมล   บัวแกว ผูชวยหัวหนางานทะเบียน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ............................................................................ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) ............................  

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) …………………  
  อ่ืนๆ (ระบุ) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนยสงเสริมประสานงานกิจการนักเรยีน
นักศึกษาและกิจการพิเศษ ไดรับนโยบายใหทำการขับเคลื่อนกิจกรรมท้ัง 8 ของ อพ.ศธ. ใหเกิดข้ึนใน
สถานศึกษา ในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึกใน
การอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนกิจกรรมสรางสรางจิตสำนึก ใหเยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเขาใจถึง
ความสำคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 
ซ่ึงมีความสำคัญตอการจัดการ การอนุรักษและใชทรัพยากรของประเทศ  
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท รหัสสมาชิก 7-90100-004  ไดดำเนินการจัดทำสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนเพื ่อสนองพระราชดำริโครงการ“อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง
ความเขาใจและสรางจิตสำนึกใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
ตลอดจนการสรางและปลูกฝงคุณธรรม สรางฐานองคความรูทางวิทยาการ ที่จะนำไปสูการอนุรักษ
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และพัฒนาพันธุกรรมพืชอยางยั่งยืนและทำใหตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูใน
วิทยาลัยฯ และชุมชนใกลเคียง ซ่ึงกอใหเกิดกิจกรรมเพ่ือใหมีการรวมคิด รวมปฏิบัติ  นำผลประโยชน
มาถึงสถานศึกษาและชุมชน โดยมีการดําเนินงานในกิจกรรมที่ 3 ปลูกรักษาทรัพยากร  และกิจกรรม
ท่ี 7 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร   
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 5.2 ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือสรางองคความรูท่ีนำไปสูการอนุรักษและพัฒนาการ
ใชประโยชนอยางยั่งยืน 
     5.3 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนรูจักอนุรักษพันธุกรรมพืช และรักษา
สิ่งแวดลอม และชวยกันดูแลรักษาพันธุกรรมพืชใหคงความอุดมสมบูรณตอไป 

- 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช มีความรัก เห็น
คุณคาของพืชพรรณและทรัพยากรควรแกการอนุรักษ 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

กิจกรรมท่ี 3 ปลูกรักษาทรัพยากร   
  1.การรักษาพันธุพืช สายพันธุพืชมรดก และเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร 
   . “ปลูกรักษาสายพันธุสาหรายผมนาง” 
กิจกรรมท่ี 7 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร  
   1.จัดฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีองคความรู 
   2.การสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษทรัพยากร 

     3.งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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7.1  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             

2.เสนอโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติ 

            

3.ประชุมปรึกษาหารือ
หรือดำเนินการ 

            

4.ดำเนินการ             

5.สรุปและรายงานผล                          

7.2 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.3 ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 100,000.บาท  ไดแก 
  8.1 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวน 31,200  บาท 
  8.2 คาใชสอย    จำนวน 50,000  บาท 
  8.3 คาวสดุ    จำนวน 18,800  บาท  
   
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1 นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช มีความรัก เห็น
คุณคาของพืชพรรณและทรัพยากรควรแกการอนุรักษ ในวิทยาลัยฯ และชุมชนใกลเคียง 

9.2 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรู ในการอนุรักษพันธุสาหรายผมนาง เพ่ือความม่ันคงทางอาหาร 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
  10.1 นักเรียนนักศึกษาและบุคลากร ไมนอยกวา รอยละ 10  รูและเขาใจในการอนุรักษ
ทรัพยากรท่ีใกลสูญพันธ และควรคาแกการอนุรักษ ใหคงอยูตอไป 
  10.2 ชุมชนมีสถานท่ีเพาะพันธุสัตวน้ำ เพ่ิมข้ึน รอย 10  
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  

11.1 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูในการอนุรักษพันธุกรรมพืชใกลสูญพันธ ในชุมชน 
11.2 ชุมชนมีแหลงในการเพาะพันธสัวน้ำเพ่ิมข้ึน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
           แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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23. โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ  อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
       โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
   มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน ครูนิเทศ 
   และครูฝกในสถานประกอบการ ครูเชี่ยวชาญในอาชีพ 
       โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน 
  และครูฝกในสถานประกอบการผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝก     
              และ ตัวชี้วัด 2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครูฝกในการจัดการเรียนรู 
  ในสถานการณจริง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ เปนกระบวนการของการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที ่ทำ ใหนักเรียนนักศึกษาไดมีโอกาส เขาปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ที่กอใหเกิดเรียนรูในการผสมผสานหลักวิชาการในภาคทฤษฎีใหเขากับหลักปฏิบัติ  
ชวยใหนักเรียนนักศึกษา ไดมีการพัฒนาตนเอง และเปนการเตรียม ความพรอมของนักเรียนนักศึกษา
ในทุกดาน โดยเฉพาะทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาหลังจากสำเร็จการศึกษา รวมทั้งการปรับตัว 
ในส ังคม ซ ึ ่งผลของการฝ กงาน/ฝ กอาช ีพ จะเป นกระบวนการท ี ่ทำให น ักเร ียนน ักศ ึกษา 
ประสบผลสำเร็จดังขางตนหรือไม สถานศึกษาจึงควรมีติดตาม การฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพื่อศึกษาความพรอมของสถานประกอบการ และปญหา อุปสรรค ในการเขาฝกงาน/ฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการของผูเรียน เพ่ือเปนการสรุปองคความรู และดูการพัฒนาตนเองท้ังในดานความรู 
ท ักษะ เจตคต ิและก ิจน ิส ัย ในการทำงาน ตลอดจนประเม ินผลของผ ู  เ ร ี ยน เพ ื ่ อทำให  
การฝกงาน/ฝกอาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ไดเล็งเห็นความสำคัญ
ของการนิเทศ  ติดตาม การฝกอาชีพในสถานประกอบการ  จึงไดจัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม การฝก
ทักษะ   และประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ซึ่งจะเปนประโยชนในการปองกันปญหา
และลดปญหาที่เกิดขึ้นระหวางที่นักศึกษาออกฝกงาน/ฝกอาชีพ อันเปนประโยชนตอการพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือออกนิเทศ ติดตาม ประเมินนักเรียน นักศึกษา ในระดับปวช และปวส ในสถาน
ประกอบการท้ังภาคปกติและภาคทวิภาคี ท่ีฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการ 
 5.2 เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือและพัฒนาความรวมมือเครือขายท่ีดีของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรูของ ผูเรียน ครู ในดานการจัดการเรียนการ
สอนดานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 4.4 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและงานประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน         
                    อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
  6.1.2 การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา  
                     อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
  6.1.3 การนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี อยางนอย 3  
                    ครั้งตอภาคเรียน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการรับการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ/การฝกอาชีพในสถานประกอบการ ในระดับมาก 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน ปวช.3 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูล
และรายละเอียด
ตางๆ ของสถาน
ประกอบการ  
ท่ีนักเรียน
นักศึกษาฝกงาน/
ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ในการ
กำหนดการ
นิเทศ/ติดตาม  
อยางนอย 3 ครั้ง 
ตอภาคเรียน 

            

3. ประสาน 
สถาน
ประกอบการ 
เพ่ือแจงการ
นิเทศ/ติดตาม 
การฝกงาน/ 
ฝกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา 

            

4. ทำคำสั่ง
พิจารณา 
การออกนิเทศ 
ของครูแตละ
แผนก 

            

5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/
ติดตาม 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

6. ออกนิเทศ/
ติดตาม  

            

7. สรุปและ 
รายงานผล 

            

7.2 การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา ปวส 2 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูล
และรายละเอียด
ตางๆ ของสถาน
ประกอบการ  
ท่ีนักเรียน
นักศึกษาฝกงาน/
ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ
กำหนดการ
นิเทศ/ติดตาม 
อยางนอย  
3 ครั้งตอภาค
เรียน 

            

3. ประสาน 
สถาน
ประกอบการเพ่ือ
แจงการนิเทศ/
ติดตามการ
ฝกงาน/ฝกอาชีพ
ของนักเรียน
นักศึกษา 

            

4. ทำคำสั่ง
พิจารณา 
การออกนิเทศ 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

ของครูแตละ
แผนก 
5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/
ติดตาม 

            

6. ออกนิเทศ/
ติดตาม  

            

7. สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
7.3 การนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี (โรงเรียนในโรงงาน) 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ  
ของสถาน
ประกอบการ  
ท่ีนักเรียนนักศึกษา
ฝกงาน/ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ
กำหนดการนิเทศ/
ติดตาม อยางนอย  
3 ครั้งตอภาคเรียน 

            

3. ประสาน 
สถานประกอบการ
เพ่ือแจงการนิเทศ/
ติดตามการฝกงาน/ 
ฝกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

4. ทำคำสั่ง
พิจารณา 
การออกนิเทศ 
ของครูแตละแผนก 

            

5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/
ติดตาม 

            

6. ออกนิเทศ/
ติดตาม  

            

7. สรุปและรายงาน
ผล 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณรายจาย   ไดแก 
 8.1 คาเบี้ยเลี้ยง    8,500   บาท 
 8.2 คาท่ีพัก   3,000    บาท 
 8.3 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการนิเทศ/ติดตาม 3,000    บาท 
 8.4 คาน้ำมันเชื้อเพลิง  6,000   บาท 
 8.5 คาของท่ีระลึก  2,000  บาท 
 8.6 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม     500   บาท  
     รวมท้ังสิ้น  23,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 ครูไดออกนิเทศ/ติดตามการฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียนนักศึกษา      
ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 9.2 ชวยควบคุมความประพฤติของนักศึกษา   และแกไขปญหารวมกับสถานประกอบการ  
เพ่ือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีรวมกันระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 9.3 สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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24. โครงการพัฒนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล         
         ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
  และการปฏิบัติงาน 
  โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  มาตรฐานดานปจจัยนำเขา องคประกอบท่ี 1.6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  
  ตัวชี้วัดท่ี 1.6.1 โครงการพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบบริหารจัดการ 
       โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน 
  และครูฝกในสถานประกอบการผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝก     
              และ ตัวชี้วัด 2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครูฝกในการจัดการเรียนรู 
  ในสถานการณจริง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะมีภารกิจที่ตองจัดการศึกษาวิชาชีพรวมกับ
สถานประกอบการ ทั้งในเรื่องการจัดทำแผน คูมือการฝกอาชีพ ประชุมสัมมนา การทำขอมูล จัดเก็บ
ขอมูล การวางแผนการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกับสถานประกอบ รวมถึงการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย ซึ่งการปฏิบัติตามภารกิจตาง ๆ ในการติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ  
ซึ่งในปจจุบันหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมมีหองและอุปกรณใดๆ ขาดอุปกรณทำงาน 
ที่สำคัญตาง ๆ เชน เครื่องปริ๊นทสี งานเอกสาร โตะคอมพิวเตอร โตะเกาอี้ของบุคลากร ซึ่งเปนสวน
สำคัญตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงมี
ความจำเปนตองจัดหาอุปกรณใหมีพรอมสมบูรณ สำหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสรางหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีสภาพพรอมใชงานและ
อำนวยความสะดวกและระบบบริหารจัดการใหมีสมบูรณเปนไปตามมาตรฐาน 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด
ในการรองรับการประเมินสถานศึกษาและการประเมินสถานศึกษาตามโครงการศูนยความเปนเลิศ
ทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  งานอาชีวศึกษามีอุปกรณสำหรับปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 1 ชุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
        สภาพของอุปกรณเอ้ือตออยูในสภาพพรอมใชงาน ปลอดภัย และประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  
ในระดับ ดี 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
เดือน 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1.ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ  
ของคอมพิวเตอร 
เครื่องปริ๊นทงาน
เอกสาร  
โตะคอมพิวเตอร โตะ
เกาอ้ีของบุคลากร 

            

2.ดำเนินงานจัดซ้ือ             
3. ติดตั้ง ปรับปรุง
ปฏิบัติงานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

            

 
8.  งบประมาณ   
 8.2 คาเครื่องปริ๊นทเอกสาร Canon printer inkjet PIXMA G2010         4,500   บาท  
 8.3 โตะประชุมพรอมเกาอ้ี     7,000   บาท 
    
     รวมท้ังสิ้น  11,500  บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 มีหองปฏิบัติงานและสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 
 9.2 มีหองปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  
           เพ่ือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีรวมกันระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 9.3 สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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25. โครงการหองเรียนอาชีพ 
 
๑.  หนวยงาน รับผิดชอบ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
      

๒.  ลกัษณะโครงการ 
    โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายเปาหมาย ยุทธศาสตรในการผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป และสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) ซึ่งไดดำเนินการรวมกับสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการเพิ่มปริมาณ
ผูเรียนสายอาชีพและตองการคนหาความถนัดของผูเรียนในอนาคตเพราะการศึกษาทำใหผูเรียนมี
อาชีพ มีรายไดเมื่อสำเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ที่มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากำลังคนใหมีความเปนเลิศ 
ดานวิชาชีพประมงและวิชาชีพอื่นๆที่เกี ่ยวของ ซึ่งมุ งเนนผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมี
คุณภาพ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความ
ตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ และภูมิภาค  

ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงไดจัดดำเนินการโครงการหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเครือขายใน
ระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดสงขลา เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิด
คุณภาพในทุกดาน และสรางโอกาสในการขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา โดยมีรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะสั้น และ
การจัดหลักสูตรวิชาชีพในรายวิชากลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบทของโรงเรียน โดยการจัดการเรียน
การสอนในระดับมัธยมตนเรียนวิชาชีพเพื่อแสวงหาความถนัด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเลือก
วิชาชีพที่ตนอยากเปนในอนาคต ซึ่งถือวาเปนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนสูสายอาชีพและเปน
กำลังของประเทศชาติในอนาคต  
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๕.  วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงการพัฒนาทักษะ
อาชีพของนักเรียนในระดับมัธยม 

๕.๒  เพื่อจัดหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๕.๓ เพื ่อพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯกับ
โรงเรียนเครือขาย  

๕.๔ เพื่อสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ
โดยการจัดการอาชีวศึกษา  

 
๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
            ๖.๑ วิทยาลัยฯ จัดจำนวนนักเรียน ท่ีเขารวมโครงการหองเรียนอาชีพ จำนวน ๓๐๐ คน   

  ๖.๒ วิทยาลัยฯ สามารถจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึง
การพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยม ไดไมต่ำกวา  ๕ หลักสูตร 
            ๖.๓ วิทยาลัยฯสามารถจัดหลักสูตรวิชาชีพที ่สอดคลองกับกลุ มสาระการเรียนรู  ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดครบองคประกอบ  

  ๖.๔ วิทยาลัยฯพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับโรงเรียนเครือขาย 
ไดไมต่ำกวา ๕ แหง 

 ๖.๕ สามารถสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนา
อาชีพโดยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไดตามวัตถุประสงค  

 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๗.๒  จัดกิจกรรมการลงนามความรวมมือสรางเครือขายระหวางวิทยาลัยฯและโรงเรียน
กลุมเปาหมาย 
 ๗.๓  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรรายวิชา
ท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู 
 ๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 ๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
 ๘.๑  คาตอบแทน  

  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน ๓๐ ชม. x ๖๐๐ บาท จำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท 
๘.๒  คาใชสอย 

- คาน้ำมัน กิโลเมตรละ ๔ บาท จำนวน ๖๕ กม.x 18 สัปดาห จำนวนเงิน ๔,๖๘๐ บาท 
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๘.๓  คาวัสดุ 
 - วัสดุเกษตร จำนวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 - วัสดุกอสราง จำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 - วัสดุสำนักงาน จำนวนเงิน ๒๗,๓๒๐ บาท 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๒๐๐,๐๐๐  บาท  (สองแสนบาทถวน)           
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 

 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

 ๙.๑  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูและมีทักษะประสบการณดาน
วิชาชีพ 

     ๙.๒  เกิดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน
ดานสายอาชีพ 
     ๙.๓  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯกับโรงเรียน
เครือขาย 
     ๙.๔  มีการประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการเรียนรูดานวิชาชีพตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์

การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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26. โครงการเล้ียงปลาแบบผสมผสาน 
 

๑.  ผูรับผิดชอบ   ๑. นายธาฎา  ศิณโส 
   ๒. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ 
   ๓. นางสาวลักธวรรณ ศรีสุวรรณ  
    

๒.  ลกัษณะโครงการ 
    โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 

๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายเปาหมาย ยุทธศาสตรในการผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป และสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) ซึ่งไดดำเนินการรวมกับสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการเพิ่มปริมาณ
ผูเรียนสายอาชีพและตองการคนหาความถนัดของผูเรียนในอนาคตเพราะการศึกษาทำใหผูเรียนมี
อาชีพ มีรายไดเมื่อสำเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนทที่มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากำลังคนใหมีความเปนเลิศดาน
วิชาชีพประมงและวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวของ ซึ่งมุงเนนผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพ มี
สมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของ
ตลาดแรงงานท้ังในประเทศ และภูมิภาค  

ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงไดจัดดำเนินการโครงการหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเครือขายใน
ระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดสงขลา เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิด
คุณภาพในทุกดาน และสรางโอกาสในการขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา โดยโครงการเลี้ยงปลาแบบผสมผสานเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีดำเนินการเตรียมความพรอมใน
ดานการเลี้ยงปลาท่ีหลากหลาย ภายในบอเดียวกันและเก้ือหนุนกัน เพ่ือไวเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของ
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาในโครงการหองเรียนอาชีพ และสำหรับฝกทักษะของนักเรียนนักศึกษา
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 

 ๕.  วัตถุประสงค 
 ๕.๑  เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของนักเรียนในโครงการหองเรียนอาชีพและผูสนใจท่ัวไป 

๕.๒  เพ่ือเปนสถานท่ีฝกทักษะทางดานการเลี้ยงปลา 
๕.๓ เพ่ือสรางรายไดใหกับวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
            ๖.๑ นักเรียนในโครงการหองเรียนอาชีพและผู สนใจทั ่วไปเขามาศึกษาดูงานจำนวน  
๒๐๐ คน 

  ๖.๒ นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดฝกทักษะทางดานการเลี้ยงปลา 
๖.๓ วิทยาลัยฯ มีรายไดจากการจำหนายปลา  

 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๗.๒  ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
 ๗.๓  จับจำหนายผลผลิต 
 ๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 ๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 ๘.๑  อาหารปลาดุกเล็ก  ๓๒ กระสอบๆละ ๕๕๐ บาท = ๑๗,๖๐๐ บาท 
 ๘.๒  อาหารปลาดุกกลาง ๓๒ กระสอบๆละ ๕๓๐ บาท = ๑๖,๙๖๐ บาท 
 ๘.๓  อาหารปลาดุกใหญ  ๓๒ กระสอบๆละ ๕๒๐ บาท = ๑๖,๖๔๐ บาท 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๕๑,๒๐๐  บาท  (หาหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 
          
๙.  ตารางการใชจายงบประมาณ 
ตารางรายจาย 

ท่ี รายการ ป 2565 ป 2566 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ซ้ืออาหารปลา ๔,๔๐๐ ๔,๒๔๐ ๔,๑๖๐    
      

2 ซ้ืออาหารปลา    ๔,๔๐๐ ๔,๒๔๐ ๔,๑๖๐ 
      

3 ซ้ืออาหารปลา       
๔,๔๐๐ ๔,๒๔๐ ๔,๑๖๐ 

   

4 ซ้ืออาหารปลา          
๔,๔๐๐ ๔,๒๔๐ ๔,๑๖๐ 

รวมท้ังส้ิน ๕๑,๒๐๐  บาท 
 

ตารางรายรับ 

ท่ี รายการ ป 2565 ป 2566 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จำหนาย ๒๐,๐๐๐             

2 จำหนาย     ๒๐,๐๐๐         

3 จำหนาย         ๒๐,๐๐๐     

4 จำหนาย             ๒๐,๐๐๐ 

รวมท้ังส้ิน ๘๐,๐๐๐  บาท 
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๑๐. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ๑๐.๑  นักเรียนในโครงการหองเรียนอาชีพ นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยฯ และผูสนใจทั่วไป
เกิดกระบวนการเรียนรู และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพดานการเลี้ยงปลา 

     ๑๐.๒  วิทยาลัยฯ มีรายไดจากการจำหนายผลผลิต จำนวน ๑,๖๐๐ กิโลกรัมๆละ ๕๐ บาท 
เปนเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท 

 
๑๑.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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27. โครงการประมงวิชาการ 2566  
ภายใตโครงการสงเสริมสถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศเฉพาะทาง (Excellent Center) 

 
๑. ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายวิชาการ  
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จัดการเรียนการสอนระดับ ปวช. สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและ
แปรรูปสัตวน้ำ  ระดับปวส. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ และสาขาวิชาการ
เดินเรือ เปนวิทยาลัยฯ ท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศเฉพาะทาง (Excellent 
Center) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำที่มีการพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และงานฟารมภายใตกรอบ
แนวค ิด DREAM Model D : Digital Direction, R : Rearing wit reverse checking system, E : 
Environmental Friendly, A : Aquaculture, M : Management syster  ที่มีการจัดการศึกษาท่ี
มุงเนนพัฒนาการศึกษาแนวใหมยุคประเทศไทย 4.0 ในขณะเดียวกัน นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย
ฯ จะตองมีความรูความสามารถควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม อัตลักษณของวิทยาลัยฯ ท่ีวาเดนทักษะ
ประมง ดำรงตน ตอบแทนบุญคุณแผนดิน ประกอบกับทำเลที่ตั้งของวิทยาลัยฯ อยูติดกับแหลงน้ำ
ธรรมชาติขนาดใหญ ทะเลสาบสงขลา ที่มีผลผลิตในธรรมชาติลดลง ดังนั้นเพื่อใหนักเรียน-นักศึกษา
ตระหนัก ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และเห็นความเชื่อมโยงของอาชีพ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองสรางจิตสำนึกใหกับนักเรียน-นักศึกษาอยางตอเนื่อง  และมีการพัฒนาศักยภาพผูเรียนให
สอดคลองกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 
๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานวิชาชีพ  และสรางการมีสวนรวม โดยการเสวนาวิชาการ 
๒. เพ่ือใหผูเรียนไดนำเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ 
๓. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทะเลสาบสงขลา 
๔. ผลิตลูกพันธุสัตวน้ำเพื่อคืนความอุดมสมบูรณใหกับทะเลสาบสงขลา โดยการปลอยพันธุ

สัตวน้ำ 999,999 ตัว เพ่ือตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 

๔. เปาหมาย 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 
  ๔.๑.๑ คณะผูบริหาร ครู และเจาหนาท่ี เขารวมโครงการรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
  ๔.๑.๒ นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
 
 
 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๔.๒.๑ นักเรียน นักศึกษา ใหความสำคัญกับคำปฏิญาณที่วาเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน 
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  ๔.๒.๒ คณะผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี และนักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกอนุรักษ ฟนฟู 
และเพ่ิมผลผลิตทรพยากรสัตวน้ำในแหลงน้ำธรรมชาติทะเลสาบสงขลา และสรางระบบนิเวศวิทยาให
มีความอุดมสมบูรณ 
 
๕. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๕.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๕.๒  จัดกิจกรรมคืนความอุดมสมบูรณใหกับทะเลสาบสงขลา โดยการปลอยพันธุสัตวน้ำ 
999,999 ตัว 
 ๕.๓  จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการอนาคตการประมง กับการดูแล แผนดิน เพื่อตอบแทน
บุญคุณแผนดินใหกับนักเรียน นักศึกษา 
 ๕.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 ๕.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ระหวางวันท่ี  1 - 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

๖. งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ 
 ๖.๑  คาตอบแทน  

  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน ๕ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชม. จำนวนเงิน ๙,๐๐๐ บาท 
๖.๒  คาใชสอย 
 - คาท่ีพักวิทยากร จำนวนเงิน ๕,๔๐๐ บาท 

- อาหารวางคณะครู และเจาหนาที่ จำนวน ๖๐ คน x 35 บาท x 2 มื้อ จำนวนเงิน
๔,๒๐๐บาท 

- อาหารวางนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๒๕0 คน x 25 บาท x 2 มื้อ จำนวนเงิน  
๑๒,๕๐๐ บาท 

๖.๓  คาวัสดุ 
 - คาปายไวนิล ราคา ๗๕๐ บาท x 2 ผืน จำนวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท 
 - ออกซีเตตราไซคลีน จำนวน ๓ กระปอง x ๑,๐๐๐ บาท จำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
 - อารทีเมีย จำนวน ๑๒ กระปอง x ๘๐๐ บาท จำนวนเงิน ๙,๖๐๐ บาท 
 - ถุงแพ็คปลา จำนวน ๕๐ กิโลกรัม x ๘๐ บาท จำนวนเงิน ๔,๐๐๐ บาท 
 - ยางรัดถุงปลา จำนวน ๕ ถุง x ๑๐๐ บาท จำนวนเงิน ๕๐๐ บาท 
 - กระดาษทิชชู จำนวน ๑๐ กลอง x ๕๐ บาท จำนวนเงิน ๕๐๐ บาท 
 - ถุงดำ จำนวน ๕ แพ็ค x ๒๐๐ บาท จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๕๑,๒๐๐  บาท  (หาหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 
          หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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๗. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
๗.๑  นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูทางดานวิชาการ อนาคตการประมง กับการเกิดมา  

เพ่ือตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
 ๗.๒  คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกรักษาความสมดุลใน

ระบบนิเวศโดยการปลอยพันธุสัตวน้ำใหกลับคืนสูธรรมชาติ 
 
๘. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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28. โครงการจัดการเรียนการสอนเกษตรกรนักศึกษา 
ตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ............................................................................ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) ............................  

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) …………………  
  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) เปนโครงการที่วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี และวิทยาลัยประมงทั่วประเทศ ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหกับเกษตรกรหรือ
ลูกหลานเกษตรกรหรือผูที่มีสนใจในอาชีพเกษตรกร โดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ และ ๒๕๖๒ ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ และสาขาวิชาแปรรรูปสัตวน้ำ เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการขยายโอกาสทางการศึกษา
ใหกับผูท่ีดอยโอกาสในการเรียนในชั้นเรียนปกติไดตอบสนองการศึกษาตลอดชีวิตตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ 
 
5. วัตถุประสงค 

๕.๑ เพื่อดำเนินการจัดการศึกษาดานอาชีพเกษตรกรในระดับ ปวช.ใหกับเกษตรกรและ
ลูกหลานเกษตรกรเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและทองถิ่นตรงตามความตองการของเกษตรกร 
ในโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 

๕.๒ เพ่ือสงเสริมเกษตรกรไดมีโอกาสพัฒนาการศึกษา 
๕.๓ เพื ่อสนับสนุนใหผู เร ียนไดร ู จักใชทรัพยากรในทองถิ ่น ภูมิปญญาทองถิ ่นอยางมี

ประสิทธิภาพ 
๕.๔ เพื ่อสนับสนุนโครงการอื ่นๆตามแผนพัฒนาจังหวัดเพื ่อสรางความมั ่นคงในทองถ่ิน

ประเทศชาติตอไป 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  - ระดับปวช.1 จำนวน 40 คน 
  - ระดับปวช.2 จำนวน 27 คน 
  - ระดบัปวช.3 จำนวน 53 คน 
                      รวม  110 คน  
6.2 เชิงคุณภาพ 
      ผูเขาเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) มีสมรรถนะตามโครงสราง
หลักสูตร 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ  
  

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

  
 7.2 สถานท่ีดำเนินการ ตามท่ีสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ และเอกชนกำหนดเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดสงขลา 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 200,000 บาท  ไดแก 
 - คาตอบแทนผูสอน พนักงานขับรถ และผูบริหารติดตามนิเทศ 120,000 บาท 
 - คาวัสดุฝก       75,000  บาท 
 - วัสดุสำนักงานและคาอ่ืนๆ      5,000  บาท 
  
9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท จากเงินโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
(อศ.กช.) 
 
10. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  10.1 นักเรียนในโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบทไดรับการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต 
  10.2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเกษตรกรโดยบูรณาการกับวิชาชีพท่ีผูเรียนประกอบอาชีพ 
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11. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
11.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 

 11.2 รายงานผลการดำเนินงาน  
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29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อศ.กช. 
 โดยใชกระบวนการโครงการเปนฐาน PBL 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ............................................................................ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) ............................  

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) …………………  
  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) เปนโครงการที่วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี และวิทยาลัยประมงทั่วประเทศ ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหกับเกษตรกรหรือ
ลูกหลานเกษตรกรหรือผูที่มีสนใจในอาชีพเกษตรกรรมและการประมง ตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ตองการจะปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง 
ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ องคประกอบ
สำคัญของระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพคือหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ สอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน จึงมีความจำเปน เพ่ือให
การดำเนินกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัยเกิดผลดี เปนไปตามกระบวนการจึงไดเสนอ
โครงการนี้ข้ึนมา 

 

5. วัตถุประสงค 
เพ่ือสรางความเขาใจและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา สำหรับเกษตรกรนักศึกษาในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน อศ.กช. 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  ครูผู สอนนักเรียนกลุ ม อศ.กช. ทุกคน ทุกรายวิชา ไดรับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให
สอดคลองกับฐานการเรียนรูตามสมรรถนะรายวิชานั้นๆ ทั้ง 6 ภาคเรียน เพื่อใหตรงตอความตองการ
ของผูเรียน (กระเชาอาชีพ) 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ  
  

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

  

 7.2 สถานท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 25,000 บาท  ไดแก 

- คาอาหารกลางวันและอาหารวาง   15,000 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณและอ่ืนๆ      10,000 บาท 

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1 ครูผูสอนนักเรียนกลุม อศ.กช. ทุกคน ทุกรายวิชา ไดรับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให
สอดคลองกับฐานการเรียนรูตามสมรรถนะรายวิชานั้นๆ ท้ัง 6 ภาคเรียน เพ่ือใหตรงตอความตองการ
ของผูเรียน (กระเชาอาชีพ)   
  9.2 ไดหลักสูตรรายวิชาตรงกับความตองการของผูเรียน 
 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 

 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน  
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30. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการสรางเกษตรกรนักศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ............................................................................ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) ............................  

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) …………………  
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทำ
โครงการสรางเกษตรกรนักศึกษา (Farmer Student) เพื่อพัฒนาสูเกษตรกรที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน 
(Smart Farmer) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางใหเกษตรกรมีความรอบรูและมีประสบการณงานอาชีพ
มากข้ึน โดยการฝกอบรมเปนระยะๆ ในฟารม/สวนของเกษตรกรเอง (Home Farms) และนำเทคนิค
และเทคโนโลยีใหมๆ ไปพัฒนางานเกษตรของเกษตรกร ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ ผลิตเปน แปรรูป
เปน และขายเปน จนสามารถพัฒนาอาชีพเกษตรของเกษตรกรใหประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน 
(Smart Farmers) ดังนั้นการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง 
ผูรับผิดชอบโครงการจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสรางแรงจูงใจใหแกเกษตรกรนักศึกษา และเห็น
ประโยชนในการเขารวมโครงการ ท่ีสามารถนำความรูท่ีไดรับมาบูรณาการใหมีความสอดคลองกับการ
ประกอบอาชีพของตนไดอยางยั่งยืน 
 

5. วัตถุประสงค 
๕.๑  เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกษตรกรนักศึกษา และเห็นประโยชนในการเขารวมโครงการ 
๕.๒  เกษตรกรนักศึกษาที่เขารวมโครงการสามารถนำความรูที่ไดรับจากการศึกษาดู งานมา

ถายทอดความรูและประสบการณใหกับเพ่ือนเกษตรกรไดอยางถูกตอง 
๕.๓  เกษตรกรนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการทุกคน  สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดู

งานมาบูรณาการกับการจัดการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับการประกอบอาชีพของตนไดอยางยั่งยืน  
๕.๔  ผูรับผิดชอบโครงการสามารถนำความรูที่ไดรับมาถายทอดใหเพื่อนครูสามารถจัดฐาน

การเรียนรูไดตามฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และสถานประกอบการได
อยางถูกตอง 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
      มีผูเขารวมโครงการ  จำนวน  60 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      เกษตรกรนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการทุกคน  สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน
มาบูรณาการกับการจัดการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับการประกอบอาชีพของตนไดอยางยั่งยืน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ  
  

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

  
 7.2 สถานท่ีดำเนินการ ตามท่ีสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนกำหนด 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 
 ๘.๑  คาเบี้ยเลี้ยง    จำนวน   ๑๔,๐๐๐  บาท 
 ๘.๒  คาอ่ืนๆ    จำนวน   ๑๖,๐๐๐  บาท 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  จากเงินโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑  เชิงปริมาณ มีผูเขารวมศึกษาดูงานตามโครงการครบตามจำนวนเปาหมาย จำนวน  
๖๐ คน คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ 

๙.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๙.๒.๑  เกษตรกรนักศึกษาที ่เขารวมโครงการสามารถนำความรู ที ่ไดร ับจาก   

การศึกษาดูงานมาถายทอดความรูและประสบการณใหกับเพ่ือนเกษตรกรไดอยางถูกตอง 
 ๙.๒.๒ เกษตรกรนักศึกษาที่เขารวมโครงการทุกคน  สามารถนำความรูที่ไดรับจาก

การศึกษาดูงานมาบูรณาการกับการจัดการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับการประกอบอาชีพของตนได
อยางยั่งยืน  
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  ๙.๒.๓  ผูรับผิดชอบโครงการสามารถนำความรู ที ่ไดรับมาถายทอดใหเพื่อนครู   
สามารถจัดฐานการเรียนรูไดตามฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น และสถาน
ประกอบการไดอยางถูกตอง 

 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน  
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31. โครงการผลิตผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
       กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

  การประกันคุณภาพ  
   
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 ซึ่งในการพัฒนา
กำลังคนใหสอดคลองกับสมรรถนะของสาขาวิชานั้น มีความจำเปน ตองพัฒนาผูเรียนโดยเนนการ
พัฒนาทักษะควบคูไปดวย การพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาแปรรูปผลิตภัณฑเพื่อพัฒนา
ทักษาใหกับผูเรียน และพัฒนาใหแผนกวิชาฯมีผลิตภัณฑใหม และเปนการประชาสัมพันธการจัดการ
เรียนการสอนของแผนกวิชา เพ่ิมผูเรียนใหกับวิทยาลัยฯ ตอไป 
 
5.  วัตถุประสงค 
  ๕.๑ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีทักษะ

ในการแปรรูปสัตวน้ำมากข้ึน 
  ๕.๒ เพ่ือใหมีผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำเพ่ิมข้ึน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       มีผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ ไมนอยกวา ๒ ชนิด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการตลอดปการศึกษา 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ  ๒,๐๐๐,000 บาท  
  ๑. คาเครื่องปดฝากระปองแบบดึง       ๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๒ คาวัตถุดิบ     ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๓. คาอุปกรณ       ๕๐,๐๐๐ บาท 
     
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ  
 9.2 นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลิตผลิตภัณฑจากการแปรรูปสัตวน้ำ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 ผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ ไมนอยกวา ๒ ชนิด 
 11.2 นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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32. โครงการวิเคราะหหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู 
                                    มาตรฐานสากล  
   ประเด็นยทุธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นท่ี      2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากการที่รัฐบาลไดประกาศนโยบายการพัฒนาประเทศแบบ Thailand 4.0 ขึ้นมา ทำใหเกิด
กระแสการเปลี่ยนแปลงขึ้นในทุกภาคสวน ไมเวนแมแตในระบบการศึกษาของไทย ซึ่งรูปแบบของ  
การพัฒนาประเทศแบบ Thailand 4.0 นี ้  เป นว ิส ัยท ัศน เช ิงนโยบาย ท ี ่อธ ิบายถ ึงล ักษณะ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ จากยุคที่มีลักษณะของเศรษฐกิจที่เนนภาคเกษตรกรรม (ยุค 1.0)  
มาเปนยุคแหงการพัฒนาเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมแรงงานขนาดเบา (ยุค 2.0) จนมาสู ยุค 
การพัฒนาเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญที่มีความซับซอนดวยเทคโนโลยี (ยุค 3.0) และ
สุดทาย คือการกาวสูยุคแหงการพัฒนาเศรษฐกิจเนนการขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เฉกเชนปจจุบัน  
ท่ีเราเรียกกัน ยุค 4.0  
  การศึกษา ใน ยุค Thailand 4.0 เปนยุคที่ตอเนื่องจากยุคที่แลว เนื่องจากการที่ผู เรียน 
มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีที่สูงขึ้น และเขาถึงไดงายขึ้น สงผลใหเกิดการนำเทคโนโลยี
เหลานั้นมาประยุกตใชและสงเสริมการเรียนรู มีการใชสื่อและสังคมออนไลนที่มีวิจารณญาณมากข้ึน 
สรางมูลคา สรางนวัตกรรมที ่ตอบสนองตอความตองการของตัวเอง ซึ ่งบทบาทของครูในยุคนี้ 
จะตองเปนโคชท่ีชวยท่ีชวยสงเสริมองคความรูท่ีผูเรียนเกิดการจากเรียนรูดวยตัวเอง 
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 สามารถสรางสรรคการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ไดโดยใชแนวคิดดวยตอไปนี้ สงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชสองภาษา ใช STEM เขามามีบทบาทในการสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สงเสริมทักษะ EF ในการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิต  
การเรียนรูแบบโครงการสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปนระบบ ใชเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการ
จัดการเรียนการสอน เนนการกาวสูข้ันของกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 
   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของยุคสมัย ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึงตองสรางความรูความเขาใจดวยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือวิเคราะหหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 
  5.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 6.1.2. ครูผูสอนไมนอยกวารอยละ 80 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  6.2.2 ครูผูสอนมีรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 กำหนดรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 7.3 ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 
 7.4 รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง 
รายวิชาเดิมหรือกาหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 7.5 จัดทำฐานขอมูลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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  7.6 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 70,000 บาท  (excellent center) ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  9.2 ครูผ ู สอนมีรายวิชาเดิมที ่ได ร ับการปรับปรุงสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  10.1 ทุกแผนกวิชามีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 10.2 ครูผู สอนอยางนอยรอยละ 80 ปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการ 
ของสถานประกอบการ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  11.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  1.2 ครูผูสอนมีรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 11.3. มีนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 บันทึกขอปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
 12.2 แผนการสอน 
 



(102) 
 

33. โครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดานประมง 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ       
  1. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  3. นายพงษพิศาล  กังขสัง 
  2. นายสุขิตกุล  เกตุพันธ  4. นางสาวกานดา  เหลาะโตะหมัน 
  5. นางสาวสุกิตตา  สามารถกิจ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ 

  ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
  ขอท่ี ๓.๑.๑  การจัดการเรียนการสอน 

   แผนงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง 
  มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการ 
  องคประกอบท่ี 2.6 ดานคลังปญญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.6.1 สารสนเทศดานอาชีพ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.6.2 การวิจัยและองคความรูใหมดานอาชีพ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกสระหวางครูฝก ครูผูสอน และผูเรียน 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที่จัดการเรียนการสอนทางดานประมง โดย
วิทยาลัยฯ ไดรับเลือกใหเปนศูนยพัฒนาความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ซึ่งกำหนดให สถานศึกษามีแหลงเรียนรูอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงแหลง
เรียนรูในสาขาอาชีพ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการ
เรียนการสอนดวยสื่อการเรียนรูเกี ่ยวของกับสาขาวิชา เชน E-book E-learning E-content และ
โปรแกรมจำลอง มีการผลิดตและใชสื่ออิเล็กทรอนิกในการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  
  ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน จึงไดจัดทำโครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดาน
ประมง เพื่อจัดหา วัสดุ ครุภัณฑสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเพียงพอตอการใชงาน และ
สนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน อีกทั้งยังรวบรวมสื่อ
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อิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ ไวในแพลตฟอรมเดียวกัน เพื่อสงเสริมการใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการจัดการเรียนการสอนในสาขาอาชีพ 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหา วัสดุ ครุภัณฑสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเพียงพอตอการใชงาน 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
 5.3  เพ่ือรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ ไวในแพลตฟอรม
เดียวกัน 

 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีวัสดุ ครุภัณฑสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  
  6.1.2 มีสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  - งานสื่อการเรียนการสอน มีวัสดุ ครุภัณฑสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส เพียงพอตอ
การใชงาน 
  - งานสื่อการเรียนการสอน มีสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ  
 - งานสื่อการเรียนการสอนมีแพลตฟอรมสำหรับรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงแหลง
เรียนรูในสาขาอาชีพ ไวในแพลตฟอรมเดียวกัน 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส 

      7.1.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
7.1.1.2 กำหนดคุณสมบัติครุภัณฑ 
7.1.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ 
7.1.1.4 ดำเนินการ 
7.1.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
7.1.1.6 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 

7.1.2 กิจกรรมการรวบรวมสื่ออิเลก็ทรอนิกส 
    7.2.1 จัดทำแบบสอบถามรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกส  
    7.2.2 งานสื่อการเรียนการสอนรวบรวมขอมูลสื่ออิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงแหลงเรียนรูใน
สาขาอาชีพ 
    7.2.3 ดำเนินการสรุปขอมูล และจัดเก็บขอมูลสื่ออิเล็กทรอนิกสไวในแพลตฟอรมเดียวกัน 

 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2566 
7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินงบประมาณ 62,500 บาท ไดแก  
  กิจกรรมท่ี 1  จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ สำหรับอำนวยความสะดวกผลิตสื่อวีดีโอ 
ประกอบการสอน (งานสื่อฯ เขาไปใหบริการถายทำวีดีโอ) 
   - ขากลอง Gimball stabilizer   25,000   บาท 
   - ไมคหัวกลอง Super-cardioid Microphone   7,500    บาท 
   - ไมคไรสายติดคอปก Ultra-compact wireless 10,000   บาท 
   - คาใชจายอ่ืน ๆ       7,500  บาท  
   กิจกรรมท่ี 2  จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ สำหรับใหบริการผลิตสื่อวีดีโอประกอบการสอน (สำหรับ
ไวใหครูผูสอนยืมไปใชงาน) 
   - ขาตั้งกลองมือถือ จำนวน  5  ชุดๆ ละ 1,500  รวม 7,500  บาท 
   - ไมค         จำนวน  5  ชุดๆ ละ 1,000  รวม 5,000 บาท 
  กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมการรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกส 
   - ไมมีคาใชจาย 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ครูผูสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการวัสดุ ครุภณัฑ สำหรับใหบริการผลิตสื่อวีดีโอ
ประกอบการสอนอยางเพียงพอ และท่ัวถึง มีศูนยรวมสื่ออิเล็กทรอนิกสในระบบแพลตฟอรมออนไลน ไว
ใหนักเรียนนักศึกษาเขาไปเรียนรูไดอยางสะดวก และตลอดเวลา 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการจากงานสื่อ 
การเรียนการสอน 
  นักเรียนนักศึกษา เรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในแพลตฟอรมระบบออนไลน ไดอยางสะดวก 
และตลอดเวลา 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีครุภัณฑ สำหรับใหบริการผลิตสื่อวีดีโอประกอบการสอนอยาง
เพียงพอและท่ัวถึง 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินการใชวัสดุ ครุภัณฑ สำหรับใหบริการผลิตสื่อวีดีโอประกอบการสอน 
  12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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34. โครงการสงเสริมผูเรียน 5 D 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

 ☑ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย  
เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

- ประเด็นที่ 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  ขอที่ 7 การสงเสริมใหคนไทย
มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสวนรวม 

- ประเด็นที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอที่ 2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรูสอดรับกับศตวรรษท่ี 21 

- ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ขอท่ี 6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

 นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 

☑ วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี7 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตอง
ตอบแทนบุญคุณแผนดินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

☑ ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
ดานท่ี ๑.๑ ดานความรู  ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเสริมแรงเปนทฤษฎีการวางเงื ่อนไขดวยการกระทำ (Operant Conditioning Theory)  
ของนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน Burhus Skinner เปนนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม เขาเชื่อวา "ถาคุณ
ใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสม คุณจะสามารถทำใหผูอ่ืนเกิดพฤติกรรมตามท่ีตองการได" ทฤษฎี
นี ้มีประโยชนตอพฤติกรรมการเรียนรู  และมีหลักการประยุกตใชที ่มีประโยชนหลายอยาง เชน  
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เม่ือนักเรียน นักศึกษาไดรับคำชม หรืออยูในสภาพแวดลอมท่ีทุกคนชื่นชมกัน (Antecedent) ยอมทำ
ใหเขาตั้งใจเรียน (Behavior) และสุดไดเขาจะไดผลกรรม (Consequences) คือผลการเรียนท่ีดี  
 ดังนั้นเพ่ือท่ีจะใหนักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ควรจัดใหมีกิจกรรมและสภาพแวดลอมที่เสริมแรงใหเกิดพฤติกรรม  5 D ไดแก 
ประพฤติดี เรียนดี กิจกรรมดี สุขภาพดี และ Digital Literacy เพื ่อสงเสริมใหผู เรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจรวมท้ังเปนแรงบันดาลใจในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาท้ัง 5 ประการ 
 5.2 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียน นักศึกษาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 5.3 เพ่ือแสดงความยินดีกับผูท่ีมีคุณลักษณะครบท้ัง 5 ประการ และสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา
กลุมอ่ืนๆใหเกิดพฤติกรรมทางการเรียนรู 
 5.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจตอตนเอง ครอบครัว และสถาบัน  
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาในแตละชาวงชั้นจบหลักสูตรตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบท้ัง 5 ประการ ไมต่ำกวารอยละ 5 ในแตละชวงชั้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียน 5 D ครบ
ท้ัง5 ประการ และสามารถประพฤติปฏิบัติได 
 

 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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 7.2 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผล
โครงการ 

            

4. สรุปผล             
 
 7.3 สถานท่ี 
  - วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  8.1 เงินงบประมาณท้ังสิ้น 600 บาท   
   -  กระดาษเกียรติบัตรพิมพกรอบทอง  ขนาด A4 จำนวน  2 รีม 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีคุณสมบัติของผูเรียนครบท้ัง 5 ประการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีขวัญและกำลังใจในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา รูสึกยินดี และ เกิดพฤติกรรมทางการเรียนรูกับนักศึกษากลุมอ่ืน 
 9.4 นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจตอตนเอง ครอบครัว และสถาบัน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  

นักเรียน นักศึกษา เกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามคุณสมบัติผูเรียน 5 D 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  

ระดับความสำเร็จกิจกรรม ระดับ ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 จำนวนผูจบการศึกษาในแตละหลักสูตร 
 12.2 จำนวนผูไดรับรางวัลสงเสริมผูเรียน 5 D ในแตละชวงชั้น 
 12.3  แบบสอบถามการจัดกิจกรรม 
 12.4 การสังเกตและสัมภาษณ 
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35. โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ  
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี  และแผนกวิชาทีเปดสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศน พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  พันธกิจท่ี 1 จัดและสงเสริมพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐาน มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
  พันธกิจท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสูงข้ึน 
และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 วิสัยทัศน พันธกิจ ของสถานศึกษา 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาบุคลากร 
      โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน 
และครูฝกในสถานประกอบการผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝก     
              และ ตัวชี้วัด 2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครูฝกในการจัดการเรียนรู 
ในสถานการณจริง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูฝก เปนผูมีบทบาทสำคัญยิ่งท่ีจะขับเคลื่อนกระบวนการ
เรียนการสอนในสถานประกอบการใหเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตรและสมรรถนะวิชาชีพ  
ซ่ึงจะทำใหผูเรียนเกิดสมรรถนะอาชีพ มีทักษะท่ีเชี่ยวชาญ สอดคลองกับมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ฉะนั้นสรางความเขาใจ แนะแนวทางใหครูฝกของสถานประกอบการ ใหมีความรูและ
เขาใจในกระบวนการการจัดการศึกษา สามารถนำความรู เทคโนโลยีที่มีของสถานประกอบการ 
มาพัฒนางานถายทอดสูนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ  
 งานอาชีวศึกษาเห็นความสำคัญของกระบวนการจัดการศึกษา ดังกลาว เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจ ในการวางแผนการจัดการศึกษา การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การถายทอด
ความรู ทักษะและประสบการณของครูฝกใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค 
  พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถจัดทำแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูฝกในสถานประกอบการท่ีอบรมแลวสามารถทำแผนฝกไดรอยละ 100 ของวิชาท่ี
เปดสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ไดครูฝกในสถานประกอบการที่ผานการฝกอบรมฯตามเกณฑมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ความพึงพอใจตอโครงการอบรมครูฝกในสถานประกอบการ ในระดับมาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ เดือน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. เขียนโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนในการดำเนินโครงการ 

            

จัดทำหนังสือ 
เชิญวิทยากร 

            

จัดทำหนังสือ  
เชิญครูฝกในสถานประกอบการ 
เขารับการอบรม 

            

5. จดัเตรียมเอกสารประกอบการ
อบรม 

            

6. ดำเนินงานอบรม             
7. สรุปและรายงานผล             
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8. งบประมาณ  จำนวน 18,500 บาท  
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2565   ไดแก 

8.1 คาวิทยากร 6,000 

8.2 คาอาหารและอาหารวาง 7,000 

8.3 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการอบรม 2,500 

8.4 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการอบรม 2,000 

8.5 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม 1,000 
    รวมท้ังสิ้น  18,500  บาท 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 เชิงปริมาณ 
 ไดแผนฝกไดรอยละ 100 ของวิชาท่ีเปดสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ไดครูฝ กในสถานประกอบการที ่ผ านการฝกอบรมฯตามเกณฑมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 9.2 เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจตอโครงการอบรมครูฝกในสถานประกอบการ ในระดับมาก 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การนิเทศ ติดตามทำการประเมินผลการดำเนินงาน 

10.2  รายงานผลการดำเนินงาน 
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36. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
        โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน 
  และครูฝกในสถานประกอบการผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝก     
              และ ตัวชี้วัด 2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครูฝกในการจัดการเรียนรู 
  ในสถานการณจริง 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การเตรียมความพรอมใหแกผู เรียน เปนกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา            
ซึ ่งนักศึกษาทุกคนที ่ไดร ับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท นั้น  
เปนผูที่สำเร็จการศึกษาและมีองคความรูที่แตกตางกัน เมื่อเขามาศึกษาในวิทยาลัยเดียวกันจำเปน
จะตองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  รูจักรักสามัคคี  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความผูกพันท่ีดีตอกัน และ
นักศึกษาใหมทุกคนจะตองรูและเขาใจเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยฯ หลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน วิธีเรียน การปรับตัว  การอยูรวมกับผูอื่น ดังนั้นการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เปนกิจกรรม 
ท่ีมีความสำคัญอยางหนึ่งท่ีจะตองจัดข้ึนใหแกผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีขอมูลดังกลาวเบื้องตน ท่ีนักศึกษา
ใหมจะตองเขาใจไดอยางถูกตองและเปนไปตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น วิทยาลัย 
จึงไดจัดทำโครงการดังกลาวขึ้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาและเพื่อสนองนโยบาย
ของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
5. วัตถุประสงคของโครงการ  
 5.1 เพ่ือใหนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี ไดรับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา         
ระบบทวิภาคี ท้ังดานการลงทะเบียน ดานหลักสูตร ดานกิจกรรม และดานการวัดและประเมินผล 
 5.2 เพื ่อใหน ักศึกษาใหมระบบทวิภาคี ไดร ับทราบเกี ่ยวกับหลักเกณฑการปฏิบัต ิตน 
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3 เพ่ือปลุกจิตสำนึกของนักศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีตอครู อาจารย 
 5.4 เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
 6.1 เชิงปริมาณ 
           6.1.1 นักศึกษาใหมระบบทวิภาคี สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ไดรับการปฐมนิเทศ 
ไมนอยกวารอยละ  80  
  6.1.2 นักศึกษาใหมระบบทวิภาคี สาขาแปรรูปสัตวน้ำ ไดรับการปฐมนิเทศ 
ไมนอยกวารอยละ  80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 ศักยภาพในดานการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี   
ในระดับมาก 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ณ ศูนยประชุมวิทยบริการ  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือหรือ
ดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง,
เอกสารประกอบ
ประชุมเสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาแปรรูปสัตวน้ำ ณ บริษัทแมนเอ โฟรสเซนฟูดส จำกัด 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือหรือ
ดำเนินการ 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

3.ทำคำสั่ง,
เอกสารประกอบ
ประชุมเสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ
รายงานผล 

            

 
7.3 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาแปรรูปสัตวน้ำ ณ บริษัทแปซิฟค แปรรูปสัตวน้ำ จำกัด 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือหรือ
ดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง 
เอกสารประกอบ
ประชุมเสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
8.  งบประมาณ 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2565  
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ 2,000   บาท 
 8.2 อุปกรณฝกทักษะวิชาชีพ  6,000   บาท 
 8.3 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา 6,750   บาท 
 8.4 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม    500    บาท 
 8.5 คาของชำรวยแกสถานประกอบการ  2,000    บาท 
  รวม เปนเงินท้ังสิ้น   17,250  บาท     
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมและทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
ตามหลักเกณฑ อยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 บุคลากร นักศึกษา และสถานประกอบการไดทำความรูจักและสรางความสัมพันธกัน 
ไดเปนอยางดี 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 ความพึงพอใจ ของนักเรียน นักศึกษา ตอโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 
ระบบทวิภาคี 
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37. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะ 
และประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู    
          มาตรฐานสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
             โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน 
  และครูฝกในสถานประกอบการผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝก     
              และ ตัวชี้วัด 2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครูฝกในการจัดการเรียนรู 
  ในสถานการณจริง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2565 ไดกำหนดใหสถานศึกษา 
ที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตอง จัดใหมีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพโดยมีเจตนารมณเพื่อให นักเรียน  นักศึกษา ที่ออกฝกทักษะและประสบการณ
วิชาชีพจากสถานประกอบการ   ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญ เพื่อการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพ และ
ประสบการณท่ีเปนประโยชนแกการประกอบอาชีพ ชวยให นักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติงานจริง นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสไดทราบถึงขั ้นตอนการปฏิบัติงาน และเทคนิค 
การทำงาน สามารถเห็นวิธีการสรางสรรคผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสรางความเชื่อม่ัน
และทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ และใหนักเรียน นักศึกษาในฝกการทำงานรวมกับผูอื่น และ เพื่อใหเกิด
ทักษะและความสามารถในการทำงานที่ดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในสถาน
ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ ที่สำคัญเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในการทำงาน 
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 จุดประสงคการดำเนินโครงการเพื ่อแจงนโยบาย และแนวปฏิบัติตนเองเพื ่อเตรียม 
ความพรอม นักเรียน นักศึกษา กอนออกฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการ 
รวมถึงเพื่อลดปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นระหวางการฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ งานอาชีวศึกษา
และระบบทวิภาคี เห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดใหมีโครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา  
กอนออกฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษา ท้ังภาคปกติและทวิภาคี กอนออกฝก      
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.2 เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ระหวาง นักเรียน นักศึกษา และครู ในการฝกทักษะ  
ประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรูของ ผูเรียน ครู ในดานการจัดการเรียนการ
สอนดานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 4.4 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและงานประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครู และนักเรียน นักศึกษา รวมโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและ 
ประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน ๘๐ คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ในการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/  
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี เคารพระเบียบวินัย 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน(ภาคปกติ)กอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือการ
ดำเนินการ 

                   

3.ประสานงานกับ
สถาน
ประกอบการ 

            

4.ทำคำสั่ง
เอกสาร
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ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 
5.ดำเนินการ             
6.สรุปและ
รายงานผล 

            

 
7.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา(โรงเรียนในโรงงาน)กอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือการ
ดำเนินการ 

            

3.ประสานงานกับ
สถาน
ประกอบการ 

            

4.ทำคำสั่ง,
เอกสาร
ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 

            

5.ดำเนินการ             
6.สรุปและ
รายงานผล 

            

 

7.3  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา(ป.ตรี)กอนฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ข้ันตอน 

การดำเนินการ 
เดือน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือการ
ดำเนินการ 
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ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

3.ประสานงานกับ
สถานประกอบการ 

            

4.ทำคำสั่ง เอกสาร
ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 

            

5.ดำเนินการ             
6.สรุปและรายงาน
ผล 

            

 
8.  งบประมาณ 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2565  
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ   2,000  บาท 
 8.2 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา                13,500  บาท 
 8.3 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม    1,000  บาท 
      รวมท้ังสิ้น  16,500 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  เคารพระเบียบวินัย  และทำงานรวมกับผูอ่ืน     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาไดเพิ่มทักษะ  สรางเสริมประสบการณ  และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพ 
ความเปนจริงในสถานประกอบการอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการทำงาน  เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป     
ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 9.4 นักเรียน นักศึกษามีสัมพันธภาพท่ีดีตอวิทยาลัยและสถานประกอบการ  
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 ความพึงพอใจ ของนักเรียน นักศึกษา ตอโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝก  
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ 
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38. โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามนโยบาย 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
       โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน 
  และครูฝกในสถานประกอบการผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝก     
              และ ตัวชี้วัด 2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครูฝกในการจัดการเรียนรู 
  ในสถานการณจริง 
         

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2565 ไดกำหนดใหสถานศึกษา 
ท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตอง จัดใหมีการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในหนวยงาน
ตาง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน  ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรที ่มุ งใหแนวคิดและแนวทางปฏิบัติ  
แกนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหไดรับประสบการณจริงและสามารถผูเรียนจะไดนำความรู ทักษะและ
ประสบการณไปใชในการเตรียมตัวสูอาชีพอยางมีคุณภาพ   
 ดังนั้น  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ไดเล็งเห็นความสำคัญ 
การฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ จึงไดจัดทำโครงการสัมมนา
หลังการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อเปนการสรุปองคความรู และ 
ดูการพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู ทักษะ เจตคติและกิจนิสัยในการทำงาน ตลอดจนประเมินผล
นักศึกษาที่ชัดเจน เพื่อทำใหการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือติดตามองคความรู ในการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของ     
นักเรียนนักศึกษา เพ่ือการรายงานขอมูลจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาในการการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ  
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรูของ ผูเรียน ครู ในดานการจัดการเรียนการ
สอนดานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 5.4 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและงานประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และปวส. 2 จำนวน 2 รุน ท่ีฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเขารวมการจัดสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  การความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ในการสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะและ 
ประสบการณวิชาชีพ ในระดับมาก 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ของนักเรียนระดับ ปวช. 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง  
เอกสารประกอบ
ประชุมสัมมนา 

            

4.ดำเนินการ             

5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

7.2 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ของนักเรียนระดับ ปวส. 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 
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ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

3.ทำคำสั่ง  
เอกสารประกอบ
ประชุมสัมมนา 

            

4.ดำเนินการ             

5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
7.3 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกอาชีพ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปริญญาตรี 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง  
เอกสารประกอบ
ประชุมสัมมนา 

            

4.ดำเนินการ             

5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
8.  งบประมาณ  จำนวน    42,000  บาท 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป  
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการสัมมนา          2,000   บาท 
 8.2 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา          7,500   บาท 
 8.3 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม        1,000   บาท 
     รวมท้ังสิ้น  10,500  บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 การพัฒนาการการจัดการฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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39. โครงการประเมินการใชหลักสูตร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 

 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
       พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
            ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
               กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

   การประกันคุณภาพ  
       มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ดานท่ี 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
   ขอท่ี 2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ขอท่ี 2.2  สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

 อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การประเมินหลักสูตร คือ การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณคา 
(value judgment) ประเด็นตางๆ วามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด โดยใชขอมูล
เชิงประจักษและนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากขึ้น เชน ความทันสมัยของ
เอกสารหลักสูตร คุณภาพการจัดการเรียนรู คุณภาพการวัดและประเมินผล คุณภาพของผูเรียน เปน
ตน การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายสำคัญเพื่อตรวจสอบคุณภาพ ของผูเรียนตลอดจนผูสำเร็จ
การศึกษาวาเปนไปตามที่กำหนดไวในหลักสูตรหรือไม เพียงใดแลวนำผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การประเมินหลักสูตรจึงเปนเครื่องมือที่นำไปสูการเรียนรู
และปรับปรุง เปลี ่ยนแปลงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากขึ ้นอยางตอเนื ่องและสอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ (ปรับปรุง ๒๕๖๕) ไดถูกนำมาใชในการ
เรียนการสอนสถานศึกษา Excellent Center ในปการศึกษา ๒๕๖๕ การติดตามและประเมินการใช
หลักสูตร เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากข้ึน 
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  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงไดเสนอโครงการนี้เพ่ือใหการประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ (ปรับปรุง ๒๕๖๕) บรรลุตาม 
วัตถุประสงค 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือติดตามและประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
(ปรับปรุง ๒๕๖๕) 

5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการประชุมติดตามและประเมินการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ (ปรับปรุง ๒๕๖๕) 

 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

ไดขอมูลเชิงประจักษจากการติดตามและประเมินการใชหลักสูตร 2 สาขาวิชา 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

ไดขอมูลเชิงประจักษครบถวนทุกประเด็นสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพ  

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

7.2 สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียตามกำหนด 
  7.3 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   5,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน                  บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน                  บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย  
1 สาขาวิชา 
 10.2 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 
1 สาขาวิชา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานดำเนินโครงการ 
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40. โครงการศึกษาความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 

 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
       พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
            ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
               กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

   การประกันคุณภาพ  
       มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชวีศึกษา 

ดานท่ี 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
   ขอท่ี 2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ขอท่ี 2.2  สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

 อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ความตองการกำลังคนของหนวยงาน สถานประกอบ เปนสิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองจัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกัน และที่สำคัญคือศักยภาพของกำลังคนหรือทรัพยากรมนุษยซึ่งถือวาเปนปจจัย
สำคัญของการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาศักยภาพ และกำลังคนทำไดดวยการให
การศึกษาและฝกอบรม กำลังคนเปนปจจัยการผลิตและทุน ความเชื ่อมโยงระหวางผู ผลิตคือ
สถานศึกษากับผูใชคือตลาดแรงงาน ซึ่งตองมีการศึกษาถึงทักษะที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อนำมาสู
การพัฒนาหลักสูตรอยางสอดคลองกับความตองการของ ตลาดแรงงาน 
  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ไดเล็งเห็นความสำคัญในประเด็นดังกลาวจึงไดจัดทำ
ศึกษาความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสำรวจความตองการดานการศึกษาและฝกอบรมของหนวยงาน สถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือการศึกษาทักษะท่ีตลาดแรงงานตองการ 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

ไดขอมูลเชิงประจักษจากการศึกษา 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

ไดขอมูลเชิงประจักษครบถวนทุกประเด็นสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพ  

 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

7.2 ทำเครื่องมือวิจัย 
  7.3 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   5,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน                  บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน                  บาท   

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรอยางสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 มีหลักสูตรท่ีพัฒนาสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 10.2 การรายงานผลการศึกษา 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานดำเนินโครงการ
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41. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
ดวยระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน การควบคุมโดย IOT 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นายสันติธรรม เทพฉิม 
  2. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู 
 3. นายประทีป สองแกว 
  4. นางยุพา  จุทอง 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
     สูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

1.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเปนอาชีพที่มีความสำคัญตออุตสาหกรรมการประมง โรงเพาะฟก 
ฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเปนอุตสาหกรรมตนน้ำ จากนโยบายครัวไทยสูครัวโลกของรัฐบาลตั้งแต พ.ศ 
2548 จนถึงปจจุบัน และการเพิ่มจำนวนของประชากร การแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด-19  ทำให
ความตองการอาหารโปรตีนจากสัตวน้ำสูงขึ้น และอาหารปลอดภัย สงผลใหมีการพัฒนานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีในการสรางระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนสำหรับคนทั่วโลกจึงเปนเรื ่องเรงดวนและ
จำเปน อีกทั้งการพัฒนาคน และการศึกษาในดานการทำฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำที่ยั่งยืน การผลิต
อาหารปลอดภัยและประหยัดพลังงานเปนเรื ่องเรงดวนเชนกัน  สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีนโยบายเสริมสรางความเชื่อมั่นและยกระดับการศึกษาดานเกษตรประมง ใหมีความ
ทันสมัยตอบโจทยความตองการแรงงานดานเกษตรยุคใหม จึงใหมีการสนับสนุนการทำโครงการฯนี้
ข้ึนมา ภายใตการสรางความรวมมือรวมกันระหวางวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยประมงติณ
สูลานนทในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐดานเกษตรและประมง 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตั้งอยูใกลแหลงชุมชน และแหลงทองเที่ยว เปนวิทยาลัยดานประมงเปดสอนในหลักสูตร ปวช สาขา
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เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ปวส สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ สาขาแปรรูป สาขาการเดินเรือ และปริญญาตรีสาขา
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยฯ มุงเนนสรางนักเรียน นักศึกษาออกสูตลาดแรงงานวิชาชีพ
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ อุตสาหกรรมการแปรรูปสัตวน้ำ และวิชาชีพการการเดินเรือ วิทยาลัยฯมีจุดเดน
ดานงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และงานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ โดยมี
ฟารมเลี้ยงกุงขาวแวนนาไมระบบบอลอย บอดิน และฟารมเลี้ยงปลานิล โรงเพาะฟกกุงกามกรามเปน
ตน เปนแหลงเรียนรูและแหลงถายทอดเทคโนโลยีการเพาเลี้ยงสัตวน้ำน้ำสูชุมชนรอบทะเลสาบสงขลา
และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
 อยางไรก็ตามวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดทำโครงการ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำระบบฟารม
อัจฉริยะประหยดัพลังงาน โรงเรอืน อควาโปนิกส Aquaponic ซ่ึงทำข้ึนเพ่ือการผลิตอาหารรวมกัน 2 
อยาง คือการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเศรษฐกิจ และการปลูกพืชไมใชดิน แตดวยงบประมาณที่มีอยูอยาง
จำกัด และไดสรางโรงเรือน และสถานที่เรียบรอยแลว ยังคงตองปรับปรุงระบบผลิตสัตวน้ำที่สามารถ
ผลิตอาหารโปรตีนสูง และอาหารปลอดภัยเนนการประหยัดพลังงานดวยระบบโซลาเชลล และมีใช
การใชงานที่ทันสมัยดวยระบบอัจฉริยะควบคุมดวยระบบ IOT จากสาเหตุดังกลาววิทยาลัยฯ ได
รวมมือกันกับวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญในการสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ชื่อโครงการ “ชุดเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำดวยระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน. ประหยัดพลังงาน” 
ดวยระบบที่สรางขึ้นเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แกผู เรียน ครู บุคคลกรและการบริการ
วิชาการชุมชน หรือผูที่สนใจ เพื่อพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ถายทอดองคความรูและ
เทคโนโลยีการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำดวยระบบอัจฉริยะ และสามารถตอบสนองความตองการของ
เกษตรกรสังคมผูสูงวัยในปจจุบัน 
 
5. วัตถุประสงค  
  5.1 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา  
   5.2 เพื่อยกระดับโครงการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) ของสถานศึกษาเกษตรและ
เทคโนโลย ี
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   1 จำนวนผูเรียน จำนวน   500 คน       
            2.;เกษตรกรและผูท่ีสนใจ เขาศึกษาดูงาน /อบรม จำนวน   1,000   คน  
            3 .งานวิจัยท่ีเกิดจากโครงการ 1 เรื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ผูเรียน ครู บุคคลกรและชุมชน หรือผูท่ีสนใจไดความรูดานเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ำ
แบบSmart Farm 
        6.2.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการ
สอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
  6.2.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2 ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3 ประเมินผลโครงการ 
 7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ 

 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผลโครงการ        

 

    
4. สรุปผล/เขียน
รายงาน 

     
 

      

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

       
 

    

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ รายการคาใชจาย จำนวน 
ราคา 
ตอ

หนวย 

รวม
คาใชจาย 

1 หมวดคาใชสอย 
(คาจาง,คาเดินทาง, 

คาถายเอกสาร 
คาติดตอสื่อสาร เปนตน) 

หมวดคาใชสอย 
1 คาแรงในการติดตั้งและอุปกรณ 

  
60,000 

 

2 หมวดคาวัสดุ 
(คาวัตถุดิบ,คาอุปกรณ
คาวัสดุสำนักงาน ฯลฯ) 

รายการวัสดุและอุปกรณ 
1. แผงโซลาเซลลชนิดโพลี 300 - 
330 วัตต   
2. ชุดตูคอนโทรล 1 ชุด   
3 ปมน้ำโซลาเซลลขนาด 2 นิ้ว 
20,000 ลิตรตอชั่วโมง 
4 แบตเตอรี่ลิเธียมสำหรับระบบโซ
ลาเซลล 120 Ah  
5. อุปกรณอ่ืนทอสายไฟ  

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
24,000 
 
2,000 
5,000 
 
60,000 
 
20,000 
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งบประมาณ รายการคาใชจาย จำนวน 
ราคา 
ตอ

หนวย 

รวม
คาใชจาย 

2 หมวดคาวัสดุ 
(คาวัตถุดิบ,คาอุปกรณ
คาวัสดุสำนักงาน ฯลฯ) 
(ตอ) 

รายการวัสดุและอุปกรณ 
6. กระบะเลี้ยงปลาขนาด 3,000 
ลิตร แบบกลม  
7. ถังพักน้ำพลาสติกขนาด 300 ลิตร 
ทรงสูง  
8. กะบะเหลี่ยม ขนาด 1,500 ลิตร
(สำหรับปลูกพืช)   
9. ทอ PVC ขนาด 1 นิ้ว  
10. ทอ PVC ขนาด 3 นิ้ว   
11. ขอตอ ของอ 
12. บอลล วาวลล    
13. คาลูกพันธุสัตวน้ำ 
14. คาอาหารปลา 
15.คายาและเคมีภัณฑ 
16. สายออกซิเจน  
17. หัวทราย  
18. สายยางน้ำขนาด1 นิ้ว 20 เมตร 
19. สายยางน้ำ ขนาด 2  นิ้ว 
20. ปมน้ำโซลาเซลลขนาด 1 นิ้ว 
21. ชุดระบบโซลาเซลลและอุปกรณ 
1 ชุด 
22. ถังน้ำ 200 ลิตร  
23. ปมน้ำแรงดัน 100 วัตต (ระบบ
ประปา-หอสูง) MITSU 
24. ปมหอยโขง ( บอน้ำ - หอสูง) 1 
HP 220VAC 40 ลิตร/นาที MITSU 
25. โครงกัลปวาไนซสำหรับวาง
กระบะ 
26. เมล็ดผัก 
27. ถวยปลูกขาว  
28. แผนโฟม หนา ¾ นิ้ว 60*120 
ซม. 

 
3 
 
9 
 
6 
 
40 
10 
20 
20 
6,000 
100 
2 
15 
200 
1 
1 
2 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
3 
 
50 
2,000 
40 

 
41,700 
 
35,820 
 
66,000 
 
9,560 
4,000 
2,400 
8,600 
18,000 
35.500 
4,000 
3,000 
2,400 
500 
200 
7,000 
119,000 
 
7,000 
5,000 
 
5,000 
 
16,500 
 
1,000 
4,000 
4,800 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1 ผูเรียน ครู บุคคลกรและชุมชน หรือผูท่ีสนใจไดความรูดานเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ำแบบ
Smart Farm 
 9.2 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการสอน 
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ    
 9.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  

 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
 
 
 

งบประมาณ รายการคาใชจาย จำนวน 
ราคา 
ตอ

หนวย 

รวม
คาใชจาย 

3 คาใชจายอ่ืนๆ 
(คาจัดประชุม,คา
นำเสนอผลงาน, อ่ืนๆ 
เปนตน) 

1 คาใชจายอ่ืน ๆ 1 7500 
 

 

รวมคาใชจายตลอด
โครงการ 

-579,480-         บาท    (หาแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันสี่รอยแปดสิบบาท
ถวน) 
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42. โครงการสรางชองทางอาชีพ ทหารกองหนุนสูนักเดินเรือ ประจำปการศึกษา 2566 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ :  1. นายณัฐศักดิ์  ชัยทองสกุล  หัวหนาแผนกวิชาการเดินเรือ 
 2. นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน หัวหนางานแนะแนวอาชีพ 
  และการจัดหางาน 
  3. นายไมตร ี บุณสนอง ผูชวยหัวหนาแผนกวิชาการเดินเรือ 
  4. นายสุขิตกุล  เกตุพันธุ  ผูชวยหัวหนาแผนกวิชาการเดินเรือ 
  5. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  ผูชวยหัวหนาแผนกวิชาการเดินเรือ 
  6. นายพงษพิศาล  กังสังข  ผูชวยหัวหนาแผนกวิชาการเดินเรือ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ ............................................................... 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  พันธกิจที ่  1 ผล ิตและพัฒนากำล ังคนดานว ิชาช ีพและเทคโนโลยี ให ม ีค ุณภาพสู
มาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 พันธกิจท่ี 4.ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  พันธกิจที่ 5 พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน 
สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การขยายเครือขายความรวมมือ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ.  
 พันธกิจที่ 1 จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
  พันธกิจท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 
  พันธกิจที่ 5 สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
       1.3 สรางความเขมแข็งระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนและมีคุณภาพ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................. 
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท เป นสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษามุ งผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพประมงใหมีความรู ความสามารถเขาสู
ตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ  จัดการเรียนการสอนจำนวน ๓ สาขาวชิา  ไดแก  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว
นำ้  สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ  และสาขาวิชาการเดินเรือ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ซึ ่งสาขาวิชาการเดินเรือ  เปนสาขาวิชาที่ตองพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางดานรางกายท่ี
แข็งแรง  และจิตใจที่เขมแข็ง  มีทัศนคติตอวิชาชีพที่ดี  รวมถึงมีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม
มากกวาผูเรียนปกติ  แตธรรมชาติลักษณะนิสัยของนักเรียนไทยในศตวรรษท่ี 21  เปนเด็กท่ีเกิดมาใน
สังคมท่ีมีความพรอม มีอิสระท่ีจะเลือกสิ่งท่ีตนพอใจ แสดงความเห็นในลักษณะเฉพาะของตน  มีความ
อดทนนอย ตองการความเร็วในการสื่อสาร การหาขอมูล และตอบคำถาม  ซึ่งคอนขางสวนทางกับ
ลักษณะงานในสาขาอาชีพ ประกอบกับการประสานงานสงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพใน
สถานประกอบการที่เปนบริษัทเรือกลเดินทะเลระหวางประเทศ  มีความจำเปนตองขอยกเวนการ
รายงานตัวตรวจเลือกเขารับราชการทหารจำนวนมาก  ซ่ึงถือเปนขอขัดของท่ีทำใหสถานประกอบการ
ขาดความเชื่อมั่นในการรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  จึงจะตองหาแนวทางแกไขตอไป 
รวมทั้งในปการศึกษา 2565 มีผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ท่ีสนใจศึกษาตอในระดับปวส. และผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสาขาวิชาการเดินเรือลดลง  
ในขณะท่ีมีทหารกองประจำการท่ีกำลังจะปลดประจำการเปนทหารกองหนุน  สนใจสมัครเขาเรียนใน
สาขาวิชาการเดินเรือแตยังเกรงวาขัดกับระเบียบขอบังคับเรื่องอายุผูสมัครเขาศึกษาตอ  และเกรงวา
ตนเองมีความสามารถไมเพียงพอจะผานการสอบคัดเลือกภาคความรูท่ัวไป (สอบขอเขียน) ตามเกณฑ
การคัดเลือกเขาศึกษาตอของสถานศึกษา   
  ดังนั้นแผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ซึ่งมีหนาท่ีตามระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 เกี่ยวกับการวางแผนและ
ดำเนินงานดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได  ประสานงานและใหความ
รวมมือกับหนวยงานตางๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอ
โครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน จึงเสนอโครงการสรางชองทางอาชีพ ทหารกองหนุนสู
นักเดินเรือ ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกพลทหารกองประจำการท่ี
จะปลดประจำการเปนทหารกองหนุน โดยการใหโควตาเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการเดินเรือ  โดยมีเปาหมายรับพลทหารกองประจำการที่จะปลดประจำการเปน
ทหารกองหนุนจากหนวยทหารตางๆ ในพื้นที่ใกลเคียงวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  หรือหนวยที่มีการ
รองขอโควตาเขาศึกษาตอในระบบโควตา  โดยคาดหวังวาจะเปนการสรางโอกาสทางการเรียนรูแกทหาร
กองประจำการสูเสนทางอาชพีนักเดินเรือตอไป 
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5. วัตถุประสงค  
 เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกพลทหารกองประจำการที่จะปลดประจำการเปน
ทหารกองหนุน โดยการใหโควตาเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การเดินเรือ  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1  เปาหมาย  พลทหารกองประจำการที่จะปลดประจำการเปนทหารกองหนุนจากหนวย
ทหารตางๆ ในพื้นที่ใกลเคียงวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  หรือหนวยที่มีการรองขอโควตาเขาศึกษา
ตอประกอบดวย 

1) กองพันหทารปนใหญท่ี 5   
2) กรมสนับสนุน กองพลทหารราบท่ี 15   
3) ฐานทัพเรือสงขลา  
4) กองพันทหารราบท่ี 1 กรมทหารราบท่ี 5  
5) กองพันทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 5  
6) กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 5  
7) กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 151  

6.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 มีทหารกองหนุนจากหนวยทหารตางๆ สมัครเขาศึกษาตอระบบโควตา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาพาณิชยนาวี สาขาวิชาการเดินเรือ ผานการคัดเลือก  
และรายงานตัวเขาศึกษาตอ จำนวน 20 คน  

6.3 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ทหารกองหนุนจากหนวยทหารตางๆ ที ่สมัครเขาศึกษาตอระบบโควตา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาพาณิชยนาวี สาขาวิชาการเดินเรือ มีระเบียบวินัย   
มีความอดทนอดกลั้น มีความพรอมทางดานรางกายที่แข็งแรง  และจิตใจที่เขมแข็ง  เหมาะสมตอการ
พัฒนาเปนนักเดินเรือ  มีระดับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจากครูผูสอน เฉลี่ยไมนอยกวา
รอยละ 70 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 

ลำดับ กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2566 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ป 2565 ป 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 เสนอโครงการ             
7.2 แตงตั้งคำสั่งกรรมการ             

7.3 

จัดประชุมวางแผนการดำเนิน
โครงการและประชาสัมพันธ แจง
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ประสานงานกับหนวยทหารตางๆ 

            

7.4 

ดำเนินการประชาสัมพันธ  แนะ
แนวศึกษาตอ ในหนวยทหาร
ตางๆ ตามท่ีไดรับการ
ประสานงานตอบรับ 

            

7.5 ประเมินผลและสรุปผล             

7.6 รายงานผลและเผยแพร             

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินโครงการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖6  
   7.2.2 สถานท่ีท่ีใชในการฝก 

1) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
2) กองพันหทารปนใหญท่ี 5   
3) กรมสนับสนุน กองพลทหารราบท่ี 15   
4) ฐานทัพเรือสงขลา  
5) กองพันทหารราบท่ี 1 กรมทหารราบท่ี 5  
6) กองพันทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 5  
7) กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 5  
8) กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 151 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 
ลำดับ คาใชจาย จำนวนเงิน 

1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เพ่ือประชาสัมพันธ  แนะแนว
ศึกษาตอ ในหนวยทหารตางๆ ตามท่ีไดรับการประสานงานตอบรับ 

8,000 

2. คาใชจายในการประสานงาน 2,000 
 รวมเปนเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000 

  หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉล่ียจายทุกรายการตามจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 เมื่อนักศึกษาที่ผานการฝกทหารกองประจำการ และปลดประจำการเปนทหาร
กองหนุน  ออกฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเรือกลเดินทะเลระหวางประเทศ  จะ
สามารถปรับตัวเขากับสถานการณจริงในสาขาอาชีพไดอยางสมบูรณ 

9.2 สถานประกอบการมีความพึงพอใจในความสามารถพื้นฐานอาชีพ  ของนักศึกษาใน
โครงการ 

9.3 วิทยาลัยสามารถขับเคลื ่อนนโยบายเพิ ่มปริมาณผูเรียน  และผลิตนักศึกษาที ่มี
คุณภาพเขาสูตลาดแรงงาน 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 เครื่องมือประเมินผล : แบบสอบถามความพึงพอใจ 
10.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
10.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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43. โครงการจัดซ้ือลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 

 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     ฝายวิชาการ  
     วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
      
2.  ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงาน 
            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อรองรับ 
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางมีคุณภาพ  
 
4. หลักการและเหตุผล             

 ดวยความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีดานการติดตอสื ่อสารในสังคมปจจุบัน 
ภาษาอังกฤษจึงถูกยกฐานะใหเปนภาษาสำคัญของโลกเปนภาษาที ่ถูกใชเปนเครื ่องมือในการ
ติดตอสื่อสารและศึกษาหาขอมูลความรู ตลอดจนการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล ภาษาอังกฤษมี
บทบาทสำคัญในชีวิตของคนไทย และคนท่ัวโลก มนุษยชาติทุกวันนี้สื่อสารกันดวยภาษาอังกฤษ ไมวา
จะเปนการติดตอสื่อสารกันโดยตรง การใชอินเตอรเน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร หนังสือคูมือทางดานวิชาการ          ตางๆ ฯลฯ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกมาใน
ปจจุบัน ถามีความรูภาษาอังกฤษในการสื่อสาร มีโอกาสที่จะหางานที่ดีไดไมจำกัดแคในประเทศไทย 
เทานั้น อีกท้ังยังไดรับสิทธิพิเศษท่ีเหนือกวาคนท่ีไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 

การเรียนรูในปจจุบัน แนวทางการเรียนรูที ่ทำใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลเขามาเปนตัวชวย ซึ่งสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ SPEED ENGLISH เปนเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ท่ีนำระบบ AI (ปญญาประดิษฐ) เขามาใช
วิเคราะหความรูของผูเรียนและออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนแบบเฉพาะรายบุคคล 
สามารถปรับความยากงายของบทเรียนและแบบฝกหัดใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน ณ 
ชวงเวลาปจจุบันที่เรียน วางแผนทบทวนความรูใหกับผูเรียนเปรียบเสมือนมีครูสวนตัวมาคอยชวย
กำกับดูแลตลอดเวลาที่เรียน มีคำอธิบายประกอบบทเรียนเปนตัวอักษรและเสียงพูดเปนภาษาไทย
ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจในบทเรียนไดดียิ่งขึ้น ทำใหการเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ใชงานงาย 
เหมาะแกการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถออกแบบหรือเลือกชวงเวลาเรียนเองไดตลอด สามารถ
ใชเวลาวางหลังจากการเรียน สามารถใชงานไดทุกที่ทุกเวลาที่ผู เรียนตองการ อีกทั้งเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองในท่ีพักอาศัย ทำใหไมตองเสียเวลาเดินทางไป
เรียนนอกสถานที่ ไมเสียคาใชจายในการเดินทาง หลีกเลี่ยงปญหาลดความเสี่ยงเรื ่อง มลพิษ โรค
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ระบาด การจราจร อีกทั้งยังมีระบบรายงานผลพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางละเอียดสงตรงถึง
ผูเรียน ครู ผูบริหาร ไดรับรูถึงพัฒนาการของผูเรียน และเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน สื่อการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนทเปนสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล มีความประสงค 
จัดซื้อลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรม SPEED ENGLISH เพื่อสงเสริมและพัฒนายกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ซ่ึงจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการตลาดแรงงานและสถานประกอบการโดยใหนำความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษไปประยุกตใชการหาความรู ประกอบอาชีพในสายงาน ใหเกิด
ประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดและเปนสวนสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 
5.  วัตถุประสงค 

 5.1 เพื่อจัดซื้อลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ SPEED 
ENGLISH ในการสงเสริมและพัฒนายกระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน 
นักศึกษา 

 5.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนายกระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากร ในกลุมนำรองตัวอยาง จำนวน 50 คน ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากร ผานสื่อการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลวาเหมาะสมและมีประโยชนมากนอย
เพียงใด และนำผลมาวางแผนพัฒนาการเรียนสำหรับนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยในอนาคตตอไป 

 5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ของวิทยาลัย พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 
4 ดาน ฟง พูด อาน และประกอบประโยค เพ่ือสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

 5.4 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดวย
ตนเองทุกสถานท่ีและทุกเวลา ท้ังในโรงเรียนและท่ีพักอาศัย 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1   นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร จำนวน 50 คน 
   6.2   นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ท่ีมีความตองการใชสื่อเทคโนโลยีพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผลการ  เรียนดียิ่งข้ึน 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 การดำเนินกิจกรรมโครงการ ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ  ดังนี้ 
 7.1  นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากสอศ. 

7.2  ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
7.3   กำหนดกลุมผูเรียน 
7.4   ดำเนินการติดตั้งโปรแกรม 
7.5   นิเทศติดตาม ความกาวหนาในการใชงาน 
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8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 
รายการ จำนวน ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

คาลิขสิทธิ์ โปรแกรม 50 คน 10,000 500,000  
ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร สามารถนำความรู ทักษะประสบการณที่ไดรับ 
มาใชในการพัฒนาตนเอง และการเรียนรูวิชาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

9.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร  มีสมรรถนะและคุณลักษณะตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน  ประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจท้ังภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 
10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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44. โครงการพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ภายใตโครงการพัฒนาการศกึษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำร ิ 2566 

 
1. ผูรับผิดชอบ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. หัวหนาโครงการ   1. นายประยูร        เฉิดฉ้ิม                
    2. นายธาฎา           ศิณโส 
    3. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ 

        4. นางสุภาพ           มณีสวาง 
 

3. ความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร 
  จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถาน
ประกอบการและจัดแหลงเรียนรู  ใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับชุมชนสอดคลองการดำเนินงานภายใตโครงการจัดการอาชีวศึกษาตามพระราชดำริ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอาชีพแกเด็ก และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจที่ 4  
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคม ทั ้งในและตางประเทศ ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1  
การใหบริการวิชาการและการวิชาชีพ ประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ดานความรวมมือในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 
 
5. หลักการและเหตุผล 

  หลายปที่ผานมาการดำเนินงานโครงการพระราชดำริฯ โครงการเด็ก แลเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดารประสบผลสำเร็จดวยดี สงผลใหนักเรียน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน มีการฝกทักษะ และ
ประสบการณจากการฝกอาชีพดานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น จนสามารถนำไปประกอบอาชีพ เปนอาชีพหลัก 
และอาชีพเสริมได ปจจุบันพบวามีนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอีกสวนหนึ่งขาดโอกาส 
ในการศึกษาตอ มีครอบครัว และประกอบอาชีพสวนตัว วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีนโยบายในการ
พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการบริการวิชาชีพ เพ่ือสนับสนุนนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเหลานี้
เปนการพัฒนาอาชีพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และยกระดับความรู ความสามารถ พัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหทันตอสภาพปจจุบัน และเทคโนโลยีใหมๆ 
 
5. วัตถุประสงค 

 5.1  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริฯ โครงการเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 
 5.2  เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ นักเรียนโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 
 5.3  เพ่ือนำผลผลิตท่ีเกิดจากการฝกอาชีพสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
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6. เปาหมาย (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
 - เปาหมายเชิงปริมาณ นักเรียนไดรับการฝกอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและการแปรรูปสัตวน้ำ
จำนวน 100 คน  
 - เปาหมายเชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถนำความรู และทักษะไปประกอบอาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตได 
 
7.  ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของโครงการ 
     นักเร ียน และศ ิษย  เก าโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพ 
ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและแปรรูปสัตวน้ำ จนสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
 
8.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ จำนวนนักเรียน และศิษยเกาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ที ่เขารับ 
การฝกอบรม จำนวน 100 คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ จำนวนนักเรียน และศิษยเกาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน มีความรู และ
ทักษะท่ีไดจากการฝกอบรม และสมารถนำไปใชในการพัฒนาอาชีพในระดับดี 
 
9.  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 
   ฝกอบรมวิชาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและแปรรูปสัตวน้ำ ใหแกนักเรียน และศิษยเกา
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในจังหวัดสงขลา 
 
10.  กิจกรรมภายใตโครงการ/ข้ันตอน วิธีการดำเนินงาน 
   10.1  ผูรับผิดชอบโครงการพระราชดำริ เขารวมประชุมผู รับผิดชอบ ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาและครูใหญในโรงเรียน ตชด. เพื ่อจัดทำแผนโครงการฝกอาชีพตามความตองการ 
ของโรงเรียน และของบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   10.2 ประสานงานสำรวจพื้นที่โรงเรียน ตชด. ที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมเพื่อหาขอมูล
เบื้องตนในการดำเนินโครงการฝกอาชีพ 
 10.3  จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ เพ่ือใหในการดำเนินงานฝกอาชีพ 
 10.4  ดำเนินการฝกอบรมอาชีพใหแกนักเรียนโรงเรียน ตชด.และศิษยเกาของโรงเรียน ต.ช.ด. 
ในจังหวัดสงขลา 
 10.5  นิเทศและติดตามผลการฝกอบรมอาชีพ  
 10.6 สรุปผลและรายงานการดำเนินงานโครงการ 
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11.  งบประมาณโครงการ 

ท่ี รายการ 
จำนวนเงิน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

 งบดำเนินงาน      
1 คาตอบแทนวิทยากร 1,900 - 1,900 - 3,800 
2 คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

ไปราชการ 
800 800 800 800 3,200 

3 คาวัสด ุ 15,000 - - 15,000 30,000 
4 คาใชจายอ่ืน ๆ      
 4.1 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 

 4.2 คาซอมแซม
ยานพาหนะ 

1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 

รวมเงิน (หาหม่ืนบาทถวน) 50,000 
    
12. ระยะเวลาดำเนินการ 
       เดือน มิถุนายน  - กันยายน  2566 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในจังหวัดสงขลา 
 
13.  การประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 13.1  สังเกตจากผลการดำเนินงานโครงการ 
 13.2  ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง  
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45. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นางสาวสุกฤตา   สามารถกิจ 
       2. นายอภิรักษ  จันทวงศ 
       3. นางวิลาวัณย  บุญฤทธิ์ 
                4. นางสาวกานดา เหลาะโตะหมัน 
       5. นางสาวลักธวรรณ ศรีสุวรรณ  
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
         การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
         พันธกิจที ่  7 ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ส ืบสานปณิธานเก ิดมาตองตอบแทน 
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   นโยบาย 5 จุดเนนเด็กสงขลาฯ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

       จากการที ่ร ัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพโดยสนับสนุนงบประมาณ  
เปนคาใชจายใหนักเรียน  นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยสวนหนึ่งไดจัดสรรเงิน
เปนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน งานกิจกรรมฯ วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท ไดกำหนดเกณฑกิจกรรมในการดำเนินงาน เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน สำหรับ
สถานศึกษาไวดังนี้ 
        4.1 กิจกรรมวิชาการ 
        4.2 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
        4.3 กิจกรรมการทัศนศึกษา 
        4.4 กิจกรรมคอมพิวเตอรหรืออินเตอรเน็ท 
      เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการดำเนินงาน โดยมุงใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการพัฒนา
ผูเรียนและใหการเบิกจายในการจัดกิจกรรม เปนไปตามระเบียบตางๆ ที่เกี ่ยวของ  โดยยึดหลัก 
ความถูกตอง ซื่อสัตย ประหยัด โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบและไมใหสถานศึกษาเรียกเก็บเงิน
คาใชจายจากผูเรียน งานกิจกรรมฯ จึงไดจัดทำพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) ข้ึน 
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5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือเพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถในวิชาการ 
  5.2 เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  5.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเองไดรับประสบการณตรง 
  5.4 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) อยางท่ัวถึง 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแกนักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท จำนวน 200 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู ปกครองของนักเรียนสามารถลดคาใชจายดานการศึกษาตามรายการที ่ไดรับ 
การสนับสนุน  
  6.2.2 ระดับความพึงพอใจของโครงการอยูในระดับดี 

 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 1 ตุลาคม 2565    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 จัดกิจกรรม ฯ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.2.1  กิจกรรมวิชาการ 
  7.2.2  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
  7.2.3  กิจกรรมการทัศนศึกษา 
  7.2.4  กิจกรรมคอมพิวเตอรหรืออินเตอรเน็ท  
 7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.4 สรุปและรายงานผล  30 กันยายน 2566    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

  จาก เ ง ิ นส ำน ั ก ง านคณะกรรมกา รก ารอ าช ี ว ศ ึ กษา  งบประมาณ พ . ศ .  2566  
เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 193,800 บาท  ไดแก คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน หัวละ 969 บาท/ป 
จำนวน 200 หัว รวมเปนเงิน 193,800 บาท 

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  จำนวนนักเร ียนและนักศึกษาในว ิทยาลัยประมงติณสูลานนทได ร ับการสนับสนุน 
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และผู ปกครองนักเรียนสามารถลดคาใชจายที ่ไดรับการสนับสนุน  
(รอยละ 100) 
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10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 
  10.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษา เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ตอภาคเรียน 
  10.2 จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
 
11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
 12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
   จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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46. โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นางสาวสุกฤตา   สามารถกิจ 
       2. นายอภิรักษ  จันทวงศ 
       3. นางวิลาวัณย  บุญฤทธิ์ 
                4. นางสาวกานดา เหลาะโตะหมัน 
       5. นางสาวลักธวรรณ ศรีสุวรรณ  

 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

          การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
          พันธกิจที ่ 7 ส งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน 
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    นโยบาย 5 จุดเนนเด็กสงขลาฯ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

   การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และคุณธรรมนาความรอบรูอยางเทาทัน มุงใหสังคมมีความสุข
อยางยั่งยืน ดังนั้นวิทยาลัย ฯ  มุงเนนใหคนในองคกรมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม สามารถปฏิบัติงาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ งานกิจกรรม ฯ ไดเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดมีการจัดโครงการ 

ตอบแทนบุญคุณแผนดิน เพ่ือสรางจิตสำนึกของบุคลากรทุกกลุม รวมถึงกลุมนักเรียนนักศึกษา 

 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 
 5.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำหนาท่ีของนักเรียนนักศึกษา 
 5.3 เพื่อเพื่อยกยอง และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ 

และนักเรียนนักศึกษาทุกชั้นป 
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 6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  คาดวานักเรียน และคณะครูทุกคนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมประมาณรอยละ 80  
ภายในระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจของโครงการอยูในระดับดี 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 1 ตุลาคม 2565    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 จัดกิจกรรม ฯ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.4 สรุปและรายงานผล  30 กันยายน 2566   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  จากเงิน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท  ไดแก งบดำเนินงาน (คาตอบแทน คาใชสอย 
และคาวัสดุ) 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 คาตอบแทน 1,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
2 คาใชสอย 800  
3 คาวัสด ุ 8,000  
 รวม 10,000  

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
     9.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำหนาท่ี 
     9.2 ผูเขารวมกิจกรรมมีโอกาสไดยกยอง และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ของบุคลากรทุกระดับ และนักเรียนนักศึกษาทุกชั้นป 
 
10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 
  จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
 
11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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47. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ 
       2. นางสาวกันตินันท วุนแกว 
       3. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
          การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
          พันธกิจที ่ 7 ส งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน 
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   นโยบาย 5 จุดเนนเด็กสงขลาฯ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรว ิชาชีพ 2562 กำหนดใหน ักเร ียน ระดับชั ้น ปวช.1  
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ โดยมุงเนนใหผู เรียน เยาวชนไดรูจัก
บำเพ็ญประโยชนตอสังคม จิตสาธารณะ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยังกิจกรรมที่ใชในการ
พัฒนาเยาวชนใหเปนผูมีระเบียบวินัย รูจักทำงานหมูคณะ มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
เปนพลเมืองดี ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอันเปนพ้ืนฐานการทำประโยชนใหแกสังคม หางไกลจาก
อบายมุข สิ่งเสพติด และมีวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ดังนั้น เพ่ือใหลูกเสือวิสามัญไดปฏิบัติตนเปนไปในแนวทางเดียวกันตามขบวนการของลูกเสือ จึงจำเปน
ท่ีตองจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใตกรอบของกระบวนการลูกเสือ 
อันประกอบดวยกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมวันสำคัญทางกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือวิสามัญ และกิจกรรมเขารวมงาน
ชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และชาติตามลำดับและในโอกาสวันสำคัญ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเปนการสงเสริมความเปนพลเมืองดีของเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.2 เพื ่อใหเยาวชนไดมีส วนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณ 
ของคณะลูกเสือแหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ครูผู กำกับ และลูกเสือวิสามัญ ปวช.1   ที ่ลงทะเบียนเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือ 
100 เปอรเซ็นต 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   ลูกเสือวิสามัญ ปวช.1 เปนผู มีระเบียบวินัย และมีคุณธรรมสอดคลองกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย   
   1. กิจกรรมประดับแถบ 2 สี   
   2. กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน   
   3. กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ  
   4. กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ  
 

 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ             
2. แตงตั้งคำสั่งมอบหมายงาน             
3.  ประชุม/วางแผน             
4.  จัดซ้ือจัดจาง             
5.  ประชาสัมพันธ             
6.  ดำเนินงานโครงการ             
7.  สรุปประเมินผล             
8. รายงานผลการดำเนินงาน             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 61,000 บาท  (ไดรับการพิจารณาสนับสนุน งปม. 24,000 บาท 
และรอพิจารณาตามสถานการณ) ไดแก ประกอบดวย 
   8.1 กิจกรรมประดับแถบ 2 ส ี (1,500 บาท) 
   8.2 กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน (2,500 บาท) 
   8.3 กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ (20,000 บาท) 
   8.4 กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ (37,000 บาท) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียนไดการสงเสริมความเปนพลเมืองดีผานกระบวนการลูกเสือ 
 9.2 นักเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณของคณะลูกเสือ
แหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
 9.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ลูกเสือวิสามัญ กองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรม 
ตามขบวนการของลูกเสือ แสดงออกตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และทำบำเพ็ญประโยชน 
ตอสังคม 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทท มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และบำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
ตามคติพจน ของลูกเสือวิสามัญ  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
   แบบสอบถาม 
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48. โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
          การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
          พันธกิจที ่ 7 ส งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน 
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  จากสภาพสังคมไทยในปจจุบันเยาวชนกำลังประสบปญหาการขาดระเบียบวินัย สงผลให
สังคมเต็มไปดวยอันตรายและความเสี ่ยงหลายประการ ทั ้งปญหายาเสพติด การขาดจิตสำนึก 
ร ักบ านเก ิด ก อให เก ิดความแตกแยกขึ ้นกล ุ มคนบางกลุ มของส ังคมไทย ซ ึ ่งย ังหาแนวทาง 
สรางความสามัคคีปรองดองกันไดอยาก ซึ่งเปนการบั่นทอนความเจริญกาวหนาของประเทศ และ 
มีผลกระทบตอวิถีการดำรงชีวิตของคนไทยทั่วประเทศ การปลูกฝงระเบียบวินัย เสริมสรางความรัก
สามัคคี อุดมการณความรักชาติตองเริ ่มตั้งแตวัยเด็กเนื่องเปนชวงเวลาที่เหมาะสมที่จะบมเพาะ 
เมล็ดพันธุแหงวินัยใหเกิดข้ึนในตัวเด็กตั้งเล็กและหยั่งรากอยางม่ันคงเม่ือเติบโตเปนผูใหญ ใหเด็กมีวินัย
ในตนเองอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ไดเปนพลเมืองดีของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว รูจักสิทธิ และ
เคารพในสิทธิของผูอื ่น อยูภายใตกฎหมาย ซึ่งจะสงผลใหสังคมมีความสุข มีระเบียบวินัย ดังนั้น  
งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  จึงไดจัดใหมีโครงการนักศึกษวิชาทหาร 
มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาวิชาทหารไดใชองคกรในการพัฒนาลักษณะความเปนผูนำ เสริมสราง
ระเบียบวินัยใหกับนักศึกษาวิชาทหาร และฝกการปกครองกันเอง  เคารพกฎระเบียบเปนแกนนำ 
ในการทำกิจกรรมจิตอาสาตางๆ  
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อปลูกฝงระเบียบวินัย   เสริมสรางความรักสามัคคีอุดมการณรักชาติใหกับนักศึกษา 
วิชาทหารในสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหาร พัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะความเปนผูนำและใหบริการสังคม 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาวิชาทหารชั้น ปท่ี 1-5  
   6.1.2 ผูกำกับนักศึกษาวิชาทหารจำนวน 2 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคีและมีอุดมการณความรักชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริยมีจิตอาสา และมีลักษณะความเปนผูนำ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย   1. กิจกรรมสมัครและทดสอบสมรรถนะรางกาย   
      2. กิจกรรมวันสำคัญของนักศึกษาวิชาทหาร และ รด.จิตอาสา  
      3. กิจกรรมฝกภาคสนาม 
      4. กิจกรรมผอนผันการเกณฑทหาร  
 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 1,500 บาท  ไดแก ประกอบดวย 
  1. กิจกรรมสมัครและทดสอบสมรรถนะรางกายผูสมัครเรียนนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 1 
  2. กิจกรรมวันสำคัญของนักศึกษาวิชาทหาร และ รด. จิตอาสา  
  3. กิจกรรมฝกภาคสนามและทดสอบภาคทฤษฎี 
  4. กิจกรรมผอนผันการเกณฑทหาร    

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ             
2. แตงตั้งคำสั่งมอบหมายงาน             
3. ประชุม/วางแผน             
4. จัดซ้ือจัดจาง             
5. ประชาสัมพันธ             
6. ดำเนินงานโครงการ             
7. สรุปประเมินผล             
8. รายงานผลการดำเนินงาน             
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัยความรักสามัคคีอุดมการณรักชาติและสถานศึกษา 
 9.2 นักศึกษาวิชาทหารมีบุคลิกภาพลักษณความเปนผูนำและจิตอาสาบริการสังคม 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  นักศึกษาวิชาทหารผานการฝก มีระเบียบวิน ัย มีความรักสามัคคีและมีอุดมการณ 
ความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยมีจิตอาสา  
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  นักศึกษาวิชาทหารผานการฝก มีระเบียบวิน ัย มีความรักสามัคคีและมีอุดมการณ 
ความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยมีจิตอาสา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถาม 
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49. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นางสาวสุกฤตา   สามารถกิจ 
       2. นางวิลาวัณย  บุญฤทธิ์ 
                3. นางสาวกานดา เหลาะโตะหมัน 
       4. นางสาวลักธวรรณ ศรีสุวรรณ  
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
         การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
         พันธกิจที ่  7 ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ส ืบสานปณิธานเก ิดมาตองตอบแทน 
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   นโยบาย 5 จุดเนนเด็กสงขลาฯ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หนวยพรานทะเล เปนกิจกรรมที่จัดควบคูไปกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เกษตร โดยสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหงไดใชกิจกรรม อกท. นี้
เปนเทคนิคในการสงเสริมการเรียนการสอนจนกิจกรรมไดพัฒนาและประสบผลสำเร็จมาเปนลำดับ  
ทุกปการศึกษางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและ อกท. หนวยพรานทะเล จะจัดโครงการพัฒนา
นักเรียนดวยกิจกรรม อกท. เพื่อใหกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนินงาน อกท. 
และชมรม ที่จะทำใหการดำเนินกิจกรรมสอดคลองกับการเรียนการสอน เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อยางแทจริง รวมท้ังเปนการพัฒนาความเปนผูนำของผูท่ีเขารวมกิจกรรมทุกทาน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหผูท่ีเขารวมกิจกรรมรับทราบนโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย ฯ 
 5.2 เพ ื ่อให ผ ู ท ี ่ เข าร วมกิจกรรมได ร ับการพัฒนาภาวะผู นำ การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
ศิลปการทำงานรวมกัน 
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 5.3 เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมสามารถกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนนิงาน 
และชมรมได 
 5.4 เพ่ือใหผูท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อม่ันในการดำเนินกิจกรรม อกท. 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
   ผูที่เขารวมกิจกรรมสามารถกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนินงานชมรม 
และหมูบาน อกท. ไดทุกกิจกรรม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
   ผูท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อม่ันในการดำเนินกิจกรรม อกท. 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 1 ตุลาคม 2565    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 จัดกิจกรรม ฯ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.2.1 กิจกรรมเลือกตั้งนายกอกท. 
   7.2.2 กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค และชาติ 
   7.2.3 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินงาน, ชมรม, หมูบาน อกท. 
   7.2.4 กิจกรรมการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 
   7.2.5 กิจกรรมการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 2 และการประชุมวิชาการ อกท. ระดับหนวย 
  7.2.6 โครงการปรับปรุงสำนักงาน อกท. 
 7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.4 สรุปและรายงานผล  30 กันยายน 2566    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  จากเงิน สอศ./วิทยาลัยประมงติณสูลานนท งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
950,000 บาท  (ไดรับการจัดสรรสนับสนุน งปม. 70,000 บาท และรอพิจารณาตามสถานการณ) 
ไดแก ประกอบดวย 
 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 คาตอบแทน 200,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
2 คาใชสอย 400,000  
3 คาวัสด ุ 300,000  
4 ปรับปรุงสำนักงานอกท. 50,000  

 รวม 950,000  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผูท่ีเขารวมกิจกรรมรบัทราบนโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ            
 9.2 ผูท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนินงาน  ชมรม 
และหมูบาน อกท. 
 9.3 ผูท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อม่ันในการดำเนินกิจกรรม อกท 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1  นักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมรับทราบนโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ   
10.2  คณะกรรมการดำเนินงาน, ชมรม และหมูบาน อกท. ไดดำเนินการกำหนดปฏิทินและ

ดำเนินกิจกรรม 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม ระดับ ดี 
 11.2 ผลการตรวจประเมิน อกท. หนวยดีเดน ผานเกณฑมาตรฐาน  
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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50. โครงการทุนการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
             2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
            3. นางประมุข เอ้ียวสุข  
            4. นางสาวแพรวพรรณราย  ไชยรักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2566 
               โครงการตามภาระงานประจำ            
                                 โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

        นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
    นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวัด 
    อ่ืน ๆ  
 
4. หลักการและเหตุผล 
  โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อใชในการดำเนินงานดานทุนการศึกษา เนื่องจากในการสัมภาษณและ
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาที่ประสงคจะขอรับทุนการศึกษาในแตละปการศึกษา จำเปน
จะตองใหคณะกรรมการผูพิจารณาทุนการศึกษาไดเดินทางไปเยี่ยมบานของนักเรียนนักศึกษาดังกลาว 
เพื ่อประกอบ  การพิจารณาและคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับประเภท 
ของทุนการศึกษาตาง ๆ 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือใชในการดำเนินงานดานทุนการศึกษา 
 5.2 เพื ่อใหไดขอมูลของนักเรียนนักศึกษาที ่ประสงคจะขอรับทุนการศึกษาในดานสภาพ 
ความเปนอยูท่ีตรงกับความเปนจริงและถูกตอง  
 5.3 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับประเภทของทุนการศึกษาตางๆ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
     คณะกรรมการผูพิจารณาทุนการศึกษา ไดดำเนินการเยี่ยมบานของนักเรียนนักศึกษา 
ท่ีประสงคจะขอรับทุนการศึกษา ไมนอยกวา 80% ของผูขอรับทุนการศึกษาท้ังหมด      
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  6.2 เชิงคุณภาพ 
        คณะกรรมการผูพิจารณาทุนการศึกษา ไดดำเนินการเยี่ยมบานของนักเรียนนักศึกษา 
ที่ประสงคจะขอรับทุนการศึกษาและไดรับทราบขอมูลดานสภาพความเปนอยูที่ตรงกับความเปนจริง
และถูกตอง 
    
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ตค พย 
ธ
ค 

มค 
ก
พ 

มีค 
เม
ย 

พ
ค 

มิย กค สค กย 

1. ศึกษานโยบายและ
ยุทธศาสตร 

            

2. เขียนโครงการ/ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 ประกาศรับสมัคร
ทุนการศึกษา 

            

 3.2 สัมภาษณ 
ผูขอรับทุนการศึกษา 

            

 3.3 เยี่ยมบาน 
ผูขอรับทุนการศึกษา 

            

 3.4 ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับทุนการศึกษา 

            

4. สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

5. รายงานผลการดำเนินงาน             
  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 

7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
7.2.2 สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท ไดแก  
   - คาน้ำมันรถ และ คาเบี้ยเลี้ยง เปนเงินจำนวน 5,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผลการพิจารณาและคัดเล ือกนักเร ียนนักศึกษาที ่ประสงคจะขอร ับทุนการศึกษา 
มีความเปนธรรม ถูกตองและเชื่อถือได 
  9.2 คณะกรรมการผูพิจารณาทุนการศึกษามีขอมูลประกอบการพิจารณาและคัดเลือกนักเรียน
นักศึกษาที่ประสงคจะขอรับทุนการศึกษามากยิ่งขึ้น ทำใหการดำเนินงานเกิดความสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   คณะกรรมการผูพิจารณาทุนการศึกษา ไดดำเนินการเยี่ยมบานของนักเรียนนักศึกษา 
ท่ีประสงคจะขอรับทุนการศึกษา ไมนอยกวา 80% ของผูขอรับทุนการศึกษาท้ังหมด   
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  คณะกรรมการผูพิจารณาทุนการศึกษา ไดดำเนินการเยี่ยมบานของนักเรียนนักศึกษา 
ที่ประสงคจะขอรับทุนการศึกษาและไดรับทราบขอมูลดานสภาพความเปนอยูที่ตรงกับความเปนจริง
และถูกตอง 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 คณะกรรมการผูพิจารณาทุนการศึกษา ไดดำเนินการเยี่ยมบานของนักเรียนนักศึกษา 
ท่ีประสงคจะขอรับทุนการศึกษา ไมนอยกวา 80% ของผูขอรับทุนการศึกษาท้ังหมด   
 12.2 ผลการพิจารณาและคัดเล ือกนักเร ียนนักศึกษาที ่ประสงคจะขอรับทุนการศึกษา 
มีความเปนธรรม ถูกตองและเชื่อถือได 
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51. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา 
 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร /กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
      พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
        ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
         กลยุทธ1 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
      มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        ดานท่ี 1 ผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษา ขอท่ี 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          ตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน กําหนดใหครูทุกคนตองเปนครูที ่ปรึกษา เพื่อดูแล 
ชวยเหลือและติดตามใหคำปรึกษาแนะนําเกี ่ยวกับการเรียน และความประพฤติอยางตอเนื ่อง 
ตลอดปการศึกษา ประกอบกับในปจจุบันแตละปการศึกษา พบวามีนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ
ออกกลางคัน ไมไดสําเร็จการศึกษา ตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด เปนจำนวนมาก ซึ่งเปนการสูญเสีย
ทรัพยากร และโอกาสที่จะไดบุคคลที่จะเปนแรงงานเขาสูภาคการผลิต ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึง 
ปญหาดังกลาว จึงไดดำเนินการเพื ่อปองกันการออกกลางคันของผู เรียนโดยการนำระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา มาใชในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ มาใชในการดูแลนักเรียน 
นักศึกษา ตั ้งแตเร ิ ่มเขามาเปนนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ จนกระทั ่งสําเร็จการศึกษา 
ในแตละระดับการศึกษา โดยมีครูที ่ปรึกษาทุกคนเปนผูมีบทบาทหลักที่สำคัญในการใหความรัก 
ความเอาใจใส และรูจักนักเรียนที่ปรึกษาของตนเองเปนรายบุคคล ทราบสภาพครอบครัว สภาพ 
แวดลอม การดําเนินชีวิต  สภาพ ปญหา ปจจัยเสี่ยง ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม แนวคิด และอื่นๆ  
ของนักเรียน นักศึกษา ทั้งทางตรงและทางออม โดยการใหความสำคัญกับการพบผูเรียนทุกวัน 
หนาแถว การพบปะพูดคุย ติดตามปญหาขอผูเรียนในคาบโฮมรูม และการใชขอมูลเพื่อคัดกรอง 
ผูเรียน การจัดกิจกรรมที่นักเรียน นักศึกษา สนใจเพื่อใหมีสวนรวมและมีความสุขในการทำกิจกรรม 
และการมาเรียนท่ีวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังมีการเยี่ยมบานเพ่ือเห็นสภาพจริงของผูเรียน เพ่ือไดรูขอมูล
เบื้องตนของผูเรียน และเพื่อสรางความสัมพันธอันดี และความใกลชิดกันระหวางครูที่ปรึกษา และ 
ผูปกครองซึ่งจะเปนประโยชนในการชวยกันดูแล ชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนและ
นักศึกษาตอไป จะสงผล ตอการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนและนักศึกษา 
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5. วัตถุประสงคของโครงการ 
       เพ่ือจัดกิจกรรมข้ึนดำเนินการในการชวยลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
 
6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และเกณฑ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
            6.1.1 จัดกิจกรรมขึ ้นดำเนินการในการชวยลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษาอยางนอย 5 กิจกรรม 
            6.1.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคันลดลงจากปงบประมาณที่ผานมาอยางนอย 
รอยละ 5 
      6.2 เชิงคุณภาพ 
             ครูที่ปรึกษา  นักเรียน นักศึกษา และผูปกครองมีความพึงพอใจในทุกกิจกรรมไมต่ำกวา 
ในระดับพอใจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     กิจกรรมประกอบดวย 
      7.1 กิจกรรมใหครูท่ีปรึกษาไดใกลชิดและเอาใจใสนักเรียน นักศึกษา ดำเนินการโดย 
             7.1.1 แตงตั้งครูท่ีปรึกษาท่ีใกลชิดนักเรียน นักศึกษาทำหนาท่ีครูท่ีปรึกษาประจำชั้น
ของผูเรียน  
             7.1.2 จัดตารางชั่วโมงโฮมรูมใหนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นไดพบครูที่ปรึกษา และ 
ครูท่ีปรึกษารายงาน   ผลการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
             7.1.3 บันทึกการพบครูท่ีปรึกษาหนาแถวประจำวัน (นศ. เซ็นชื่อ) 
    7.1.4 บันทึกการใหคำปรึกษา (สำหรับครูท่ีปรึกษาและครูประจำวิชา) 
             7.1.5 บันทึกการสงตอ (โดยครูท่ีปรึกษา/ครูประจำวิชา) 
             7.1.6 ครูท่ีปรึกษาคัดกรองนักศึกษา สรุปผลการคัดกรองรายงาน 
             7.1.7 จ ัดทำปฏ ิท ินคร ูท ี ่ปร ึกษาประจำภาคเร ียนท ี ่  1 และภาคเร ียนท ี ่  2  
แจกครูท่ีปรึกษาทุกชั้น 
       7.2  กิจกรรมใหครูท่ีปรึกษาไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
             7.2.1 จัดทำแบบขอมูลนักศึกษารายบุคคลแจกนักเรียน นักศึกษาเพื ่อใหขอมูล 
แกครูท่ีปรึกษา 
             7.2.2 จัดทำแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาได
ประเมินตนเอง 
     7.3 จัดกิจกรรมหนาแถว ที่ใหนักเรียน นักศึกษา ที่สนใจไดมีสวนรวมและมีความสุขในการ
ทำกิจกรรม มาเขารวมทำกิจกรรมได โดยมีครูที ่สนใจหรือชมรมตางๆในกิจกรรมอกท.เปนผู
ควบคุมดูแล เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดมารวมเขาแถวตอนเชา และไดเขาชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 
  7.4  จัดกิจกรรมเยี่ยมท่ีพักนักเรียน นักศึกษา เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี และความใกลชิด
กันระหวางนักเรียนและนักศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูปกครอง 
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             7.4.1 จัดทำแบบบันทึกแผนท่ีการเดินทางจากวิทยาลัยถึงท่ีพัก แจกนักศึกษาทุกคน 
             7.4.2 ครูที ่ปรึกษาออกเยี่ยมบาน หอพัก บานเชา และที่อยูอาศัยของ นักเรียน 
นักศึกษา บันทึกการ เยี่ยมที่พักนักเรียน นักศึกษา รายงานวิทยาลัยในแบบสรุปผลการเยี่ยมที่พัก
นักเรียน นักศึกษา  
      7.5 จัดกิจกรรมใหขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเปนประโยชน แกนักเรียน นักศึกษา และเปน
การทบทวน กำกับและติดตามนักเรียน นักศึกษาในเรื่องตางๆจากครู หรืองานที่เกี่ยวของเปนระยะๆ
เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหากับผูเรียน 
      7.6 จัดกิจกรรมครูที่ปรึกษาพบผูปกครอง เพื่อผูปกครองของนักเรียนนักศึกษาในชั้นทุกคน
ไดมาพบปะกัน และพบครูท่ีปรึกษา เพ่ือปรึกษา แลกเปลี่ยนกันในการชวยกันดูแล ชวยเหลือ ปองกัน
และแกไขปญหาของนักเรียนและนักศึกษา 
           ระยะเวลา : เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖เมษายน ๒๕๖๗ 
      สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
         กำหนดแผนการดำเนินงานดังตาราง      
 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ    
 

        
๒. เสนอจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ       

 

     
๓. จัดกิจกรรมตามโครงการ       

 

     
๔. ประเมินผล        

 
    

๕. จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
     เงินงบประมาณท้ังสิ้น ๒๔,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

งบคาดำเนินการ  
- คาตอบแทนวิทยากร  ๒,๔๐๐ 
- คาวัสดุ   ๗,๕๐๐ 
- คาจัดทำเอกสารเขาเลม   ๒,๖๐๐ 
- คาเดินทาง (น้ำมันรถยนต) ๗,๕๐๐ 
                   รวม  ๒๐,๐๐๐ 

หมายเหต:ุ คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
    ๙.๑ นักเรียน นักศึกษาไดรับการดูแล เปนรายบุคคลจากครูผูสอน ครูที่ปรึกษา วิทยาลัย และ
ผูปกครอง 
    ๙.๒ นักเรียน นักศึกษา มีความสุขในการมาเรียน และเขาชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 
    ๙.๓ นักศึกษาท่ีมีปญหา จะไดรับการชวยเหลือ และแกปญหาไดทันเวลา 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
      ไดจัดกิจกรรมที่มีสวนชวยใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการดูแลใหผานการเรียนในแตละภาคเรียน
และชั้นปไปไดโดยไมตองออกกลางคัน   
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
      ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา จากปงบประมาณที่ผานมาลงไดอยางนอย 
รอยละ 5 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      ใชแบบสอบถาม 
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52. โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน  รับผิดชอบ      1. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
               2. นายธาฎา     ศิณโส 
                                                   3. นางสาวธนกร หวยหอง 
               4. นางสุภาพ    มณีสวาง   
 
๒.  ลักษณะโครงการ      โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ 
               โครงการตามภาระงานประจำ 

           โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรฐาน 
           การประกันคุณภาพ [๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม] ท่ี 3 
ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
           วิสัยทัศนของสถานศึกษา [4 พันธกิจ-กลยุทธ-โครงการ]  เรื ่องใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
         นโยบาย/ยุทธศาสตร 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติที ่มุ งเนนในดานการพัฒนาชนบทเพื ่อใหเกิด 
การกิน อยู ด ี เพื ่อยกระดับคุณภาพชีว ิตของประชาชนในประเทศ สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาไดมีนโยบายที่สอดคลองกันในการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ เพื่อบริการวิชาชีพแก
ชุมชน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดดำเนินงานโครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  ข้ึนเพ่ือ
เปนการพัฒนาวิชาชีพใหแกเกษตรกรชาวประมงและผูสนใจทั่วไป ใหมีโอกาสทางการศึกษา และ
ยกระดับความรูความสามารถพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชนในขนบทใหทันตอสภาพปจจุบัน และ
เทคโนโลยีใหม ๆ 
 
๕.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๕.๑  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.๒  เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ แกนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
 ๕.๒  เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ ใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
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๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๖.๑  เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑  จำนวนเกษตรกร และผ ู สนใจท ี ่ เข าฝ กอบรมว ิชาช ีพฯ ด านการประมง  
จำนวน 300 คน 
  ๖.๑.๒  จำนวนเกษตรกร และผูสนใจที่เขาฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการแปรรูปสัตวน้ำ 
จำนวน 300 คน 
 ๖.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑  จำนวนเกษตรกร และผูสนใจที่เขาฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการประมง มีความพึง
พอใจในความรู และทักษะท่ีไดจากการฝกอบรม และสามารถนำไปใชในการพัฒนาอาชีพในระดับดี 
  ๖.๒.๒  กลุมแมบาน และผูสนใจที่เขารับการฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการแปรรูปสัตวน้ำ มี
ความพึงพอใจในความรูและทักษะที่ไดจาการฝกอบรม และสามารถนำไปใชในการปรับปรุงคุณภาพ
ผลผลิตและพัฒนาอาชีพในระดับดี 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานท่ี  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัต ิ ตุลาคม  ๒๕๖๕  
๒ ดำเนินงานตามโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕- กันยายน  ๒๕๖๖  
๓ สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน  ๒๕๖๖  

 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน งบประมาณ 
     ๘.๑  คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ  จำนวน    250,000 บาท 
     ๘.๒  คาน้ำมันเชื้อเพลิง    จำนวน                      50,000  บาท 
           เปนเงินท้ังสิ้น                      300,000 บาท 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผูสนใจ มีทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการ
แปรรูปสัตวน้ำ เพ่ิมมากข้ึนตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และมีความม่ันใจในการประกอบ
อาชีพอิสระ 
 
๑๐.  ผลผลิต (Output) 
 ๑๐.๑  นักเรียนนักศึกษาและประชาชน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
จำนวน  ๓๐๐ คน  
 ๑๐.๒  นักเรียนนักศึกษาและประชาชน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพดานการแปรรูปสัตวน้ำ 
จำนวน  ๓๐๐ คน  
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๑๑  ผลลัพธ ( Outcome) 
 ๑๑.๑ นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผูสนใจ สามารถพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำไดตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระไดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 ๑๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี 
 
๑๒.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑. ติดตามการดำเนินงานโครงการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
 ๒. ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง 
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53. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center Thailand ๔.๐)  
             ปงบประมาณ 2566 

 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   1. นายธาฎา      ศิณโส 
            2. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
            3. นายประทีป   สองแกว 
            4. นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
                                                5. นายณัฐศักดิ์   ชัยทองสกุล 
            6. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
            7. นางสาวธนกร  หวยหอง 
            8.  นางสุภาพ      มณีสวาง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ [ ๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ] ท่ี ๔  เรื ่องการบริการ
วิชาการและการบริการวิชาชีพ 
   ว ิส ัยท ัศน ของสถานศ ึกษา [ ๒ -พันธก ิจ -กลย ุทธ   – โครงการ ]เร ื ่ องจ ัดแหล ง 
 เรียนรูและใหบริการวิชาการ โดยสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน และ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
   นโยบาย/ย ุทธศาสตร   สอศ./สถาบ ัน [๓ - เป  าหมาย -กลย ุทธ หล ัก - โครงการ  ] 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [ ๔- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ  ] 
   อ่ืน ๆ 
 
 ๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ นำเสนอโครงการขยาย
บทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ซ่ึงเปนโครงการเรงดวนในแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๑-
๒๕๕๔ เพื่อชวยลดรายจาย และชวยสรางเสริมรายไดใหกับชุมชนจากการไดรับคำแนะนำถายทอด
ความรูในการใชดูแลรักษา ซอมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ และสุขอนามัยพื้นฐาน สรางมูลคาเพิ่มและ
มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  โดยมีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประชารัฐท่ีมุงเนน
การบูรณาการความรวมมือภาครัฐภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม มีกิจกรรม  ๑) บริการซอม 
(Repair)  เครื่องมือ/เครื่องจักรกลการเกษตรยานพาหนะ เครื่องใชไฟฟา/เครื่องใชในครัวเรือน  และ
อื่น ๆ ใหคำแนะนำวิธีการใช การดูแลรักษา  ๒) บริการสราง (Build) อาชีพใหมหรือตอยอดอาชีพ 
โดยมีการสำรวจอาชีพตามความตองการของชุมชนจัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเปน
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ผูประกอบการ และจัดอบรมโดยวิทยากรผูเชี ่ยวชาย หรือครูรวมกับนักเรียนนักศึกษา และ  ๓)  
บริการพัฒนา (Top Up)  ผลิตภัณฑชุมชน โดยครูนำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษาเรียนรู  และนำ
เทคโนโลยีหรือสรางนวัตกรรมรวมกับชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคา และสงเสริมการับรองมาตรฐานคุณภาพ 
 ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมอบหมายใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ดำเนินการโครงการดังกลาวรับผิดชอบพื้นที่จังหวัดสงขลา โดยการประสานความรวมมือกับชุมชนใน
การสรางเครือขายถายทอดความรู  บริการใหคำปรึกษาวิชาการดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการ
แปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ อันจะเปนการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุม และสงเสริม
การประกอบอาชีพตอไป 
 
๕.  วัตถุประสงค 
 ๕.๑  ผลตอประชาชน 
  ๕.๑.๑   ใหบริการตรวจเช็คคุณภาพน้ำ และวินิจฉัยโรคสัตวน้ำเบื้องตนใหคำแนะนำ 
ถายทอดความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ แกเกษตรกร 
  ๕.๑.๒   สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรู
วิชาการดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ  
 ๕.๒  ผลตอนักเรียนนักศึกษา 
  ๕.๒.๑   เพิ่มประสบการณและความเชื่อมั่นใหกับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการ
ปฏิบัติงานรวมกับครูและเกษตรกร 
  ๕.๒.๒  สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถ  
มีประสบการณ  มีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ  และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ๕.๓  ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 
  ๕.๓.๑  ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปผลิตภัณฑ
จากสัตวน้ำ เพ่ือเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
  ๕.๓.๒ ชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนากระบวนการผลิตสัตวน้ำ พัฒนาผลิตภัณฑ 
และมาตรฐานคุณภาพสินคาสัตวน้ำ 
 
๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
          ๖.๑  เชิงปริมาณ 

             เปาหมาย หนวย จำนวน รวม 
๑. จัดฝกอบรมดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ชุมชน 1 1 
๒. จัดฝกอบรมดานการแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ ชุมชน 1 1 
๓. สรางอาชีพใหมีในชุมชน คน 60 60 
๔. จัดตั้งศูนยบริการวิเคราะหน้ำและวินิจฉัยโรคสัตวน้ำเบื้องตน ศูนย 1 1 
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๖.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๖.๒.๑  ประชาชนไดรับความรูและทักษะในการประกอบอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และ
การแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ 
 ๖.๒.๒  สรางอาชีพใหมใหเกิดข้ึนในชุมชน และเพ่ิมรายไดใหกับเกษตรกร   
 ๖.๒.๓  นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ  ประสบการณ  และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพ
และปฏิบัติงานในชุมชน 
 ๖.๒.๔  สถานศึกษามีแหลงฝกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถ  
มีประสบการณ  มีสมรรถนะความพรอม  และมีชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑  ข้ันเตรียมการ 
  ๗.๑.๑   สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
  ๗.๑.๒   สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  วางแผนและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการโครงการในพื ้นที ่ปฏิบัติการรวมกับ
หนวยงานเครือขายทุกหนวยงาน   
  ๗.๑.๓   ประชาสัมพันธกิจกรรมแกกลุมเปาหมาย 
  ๗.๑.๔   เตรียมความพรอมเพ่ือเขาปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 
  ๗.๒  ปฏิบัติการถายทอดใหความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปผลิตภัณฑจาก
สัตวน้ำ  
  ๗.๓ บริการตรวจเช็คคุณภาพน้ำและวินิจฉัยโรคสัตวน้ำเบื้องตน  
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงินงบประมาณ   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น ๒๐๐,๐๐๐  บาท  
 
๙.  ผลผลิต (Output) 
 ๙.๑  ประชาชนไมต่ำกวา ๖๐ คน มีความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปผลิตภณัฑ 
จากสัตวน้ำ 
 ๙.๒ มีศูนยบริการวิเคราะหคุณภาพน้ำและวินิจฉัยโรคเบื้องตน ๑ ศูนย   
 ๙.๓ นักเรียนนักศึกษา จำนวนไมนอยกวา ๑๐๐ คน มีความรูทักษะ ประสบการณและความ
เชื่อม่ันในการประกอบอาชีพ 
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๑๐  ผลลัพธ (Outcome) 
 ชุมชนมีทักษะในการดูแลรักษาและซอมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณในการประกอบอาชีพ  
 ๑๐.๑ มีอาชีพใหมเกิดข้ึนในชุมชน 
 ๑๐.๒  นักเรียนนักศึกษา มีทักษะและประสบการณในการประกอบอาชีพ 
 ๑๐.๓  ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี 
 
๑๑.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑. สังเกตผลการดำเนินการโครงการ 
 ๒. ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง 
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54. โครงการขับข่ีปลอดภัย ใสใจกฎจราจร ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ.และประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  ๑   
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันอุบัติเหตุจากการใชยานพาหนะบนทองถนนนับเปนปญหาสำคัญของประเทศ ทำใหเกิด
การสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสาเหตุสวนหนึ่งของอุบัติเหตุเกิดจากการขาดจิตสำนึก ความ
ปลอดภัยในการใชรถใชถนนรวมกัน และการขาดความรู ความเขาใจเรื่องกฎระเบียบวินัยจราจร  
ในการนี้ทางงานปกครองจึงไดจัดทำโครงการ “ขับขี่ปลอดภัย ใสใจกฎจราจร” เพื่อใหความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกฎจราจร เทคนิคในการขับขี่รถอยางปลอดภัยและมารยาทในการใชรถ ใช
ถนนอันจะเปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับนักเรียน นักศึกษา รวมถึงชวยลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุบน
ทองถนน 
 
๕.  วัตถุประสงค 
     ๕.๑  เพ่ือใหนักศึกษาผูใชรถจักรยานยนตมีความรูเก่ียวกับการใชรถท่ีถูกตอง 
 ๕.๒  เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการใชรถจักรยานยนตของนักศึกษา 
 
๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
          ๖.๑  เชิงปริมาณ 
                  ๖.๑.๑  นักเรียน นักศึกษาเขาอบรม จำนวน  ๑๐๐  คน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  ๗.๑.๑  ดำเนินงานตามกิจกรรม 
   ๗.๑.๒  การประเมินผลโครงการ 
   ๗.๑.๓  สรุปและรายงานผล 
      ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  ๒๕๖๕ – กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 
      ๗.๓  สถานท่ีฝกอบรม  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 



(173) 

๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
      จากเงิน  งบประมาณ เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น ๑๒,๐๐๐.-บาท ไดแก 
      ๘.๑  คาวิทยากรกลุม จำนวน ๕,๔๐๐.- บาท 
      ๘.๒  คาวัสดุ จำนวน ๓,๗๐๐.-บาท 
 ๘.๓ คาไวนลิ 2 ผืน จำนวน ๒,๙๐๐.- บาท 
    รวมท้ังหมด ๑๒,๐๐๐ บาท 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      ๙.๑  นักศึกษามีความรู และใชรถจักรยานยนตไดอยางปลอดภัย จำนวน ๑๐๐ คน 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
      ๑๐.๑  ประเมินผลจากสภาพจริงการอบรม 
      ๑๐.๒  หาขอมูลจากแบบสอบถาม 
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55. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
             2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
             3. นางประมุข เอ้ียวสุข   
             4. นางสาวแพรวพรรณราย ไชยรักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2566 
               โครงการตามภาระงานประจำ            
                                 โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

    การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

         นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวัด 
 อ่ืน ๆ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทยที่ทำการเปดสอน
หลักสูตรวิชาชีพประมง เพื่อเปนการประชาสัมพันธ และใหขอมูลเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรท่ีวิทยาลัยฯ ไดเปดสอน ใหกับนักเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.
3) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในเขตจังหวัดสงขลา และ
จังหวัดใกลเคียง ไดรับทราบขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการเลือกเขาศึกษาตอในสาย
วิชาชีพ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้น การจัดทำโครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอจึงมีสวน
สำคัญมากในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนใหแกวิทยาลัยฯ    
 
5. วัตถุประสงค  

5.1 เพื่อเปนการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพประมงใหแกนักเรียน
นักศึกษา และผูสนใจ ไดรับทราบขอมูลประกอบการตัดสินใจที่จะเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสู
ลานนท 

5.2 เพ่ือเปนการแนะแนวการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนของนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
 
 



(175) 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา และจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวศึกษาตอ
อยางนอยรอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอ 

      6.2 เชิงคุณภาพ  
     6.2.1 นักเรียนที่เขารับการแนะแนวศึกษาตอมีความเขาใจในการจัดการเรียนการ

สอนดานวิชาชีพประมงและเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีเขาเรียนและรูจักวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากข้ึน 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

7.1 ข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัต ิ

            

3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง             
4. ดำเนินการตามโครงการ             

 4.1 จัดสรรโควตาไปยัง
สถานศึกษาตาง ๆ 

            

 4.2 จัดทำหนังสือขอความ
อนุเคราะหเขา 
แนะแนวศึกษาตอ 
ไปยังสถานศึกษาตาง ๆ 

            

 4.3 จัดเตรียมเอกสารแนะแนว             
4.4 จัดทำตารางการออกแนะแนว             
4.5 ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการออกแนะแนว 

            

4.6 ประชุมคณะกรรมการ 
แนะแนว 

            

4.7 ออกไปแนะแนวตามตาราง
ท้ังหมด 

            

5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             
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     ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 สถานที ่ :  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดสงขลา และจังหวัด
ใกลเคียง 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ี 
    8.1 คาวัสดุตอบแทนใชสอย 50,000 บาท 

รายละเอียดงบประมาณ 
รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 

1. งบบุคลากร     
 คาจางชั่วคราว  - - - - 
2. งบดำเนินงาน      

2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ     
 2.1.1 คาตอบแทน เชน คาตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาเบี้ยเลี้ยง
ประชุมกรรมการ ฯลฯ 

- - - - 

 2.1.2 คาใชสอย เชน - - - - 
 1) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ  - - - - 
 2) คาจางเหมาบริการ - - - - 
 3) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม - - - - 
 4) คาใชสอยอ่ืน ๆ 100 ชิ้น 20 2,000 

 2.1.3 คาวัสด ุเชน      
 1) วัสดุสำนักงาน  - - - - 
 2) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  - - - - 
 3) วัสดุไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 ชิ้น 162 162 
 4) วัสดุโฆษณาและเผยแพร - - - - 
 5) วัสดุหนังสือ วารสารและตำรา - - - - 
 6) วัสดุคอมพิวเตอร  - - - - 
 7) แผนพับ A4 พับ 3  
กระดาษอารตมัน  

1,000 แผน 7 7,000 

  8) โปสเตอรรับสมัคร ขนาด A3 
กระดาษอารตมัน 

500 แผน 12 6,000 

  9) ปายไวนิลรับสมัคร  
ขนาด 1.5x10 ม. 

2 ปาย 2,100 4,200 

10) ปายไวนิลรับสมัคร ขนาด 2.6x5.6 ม. 1 ปาย 2,038 2,038 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูและนักเรียนของสถานศึกษาตาง ๆ มีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และ
แนวทางการเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และรูจักวิทยาลัยฯ มากยิ่งข้ึน 
 9.2 มีนักเรียนสมัครเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เพ่ิมมากข้ึน  
 9.3 เปนการสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางวิทยาลัยประมงติณสูลานนทกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ  

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
      10.1 สถานศึกษาในจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวศึกษาตออยางนอย  
80 % ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอได 
 
 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
11) ปายไวนิลรับสมัคร ขนาด 4x12 ม.  1 ปาย 6,720 6,720 
12) ปายไวนิลระเบียบการแตงกาย 
ของนักเรียนนักศึกษา  
ขนาด 108x120 ซม 

2 ปาย 190 380 

   13) ปายพรอพสำหรับแนะแนวศึกษาตอ 4 ปาย 250 1,000 
   14) โรลอัพ 5 ชุด 1,000 5,000 
   15) เคานเตอรผา / แบคดรอป 1 ชุด 7,000 7,000 
 16) ของรางวัลสำหรับแจกนักเรียน 
ในการเขาแนะแนวศึกษาตอ 

100 ชิ้น 10 1,000 

17) สมุดบันทึก ขนาดเลม 4x6 นิ้ว  
เนื้อใพิมพ 1 สี จำนวน 60 ใบตอเลม 
กระดาษปอนด 80 แกรมปกพิมพ 4 สี 
กระดาษอารตการด 230 แกรม  
เคลือบยูวีเงา เขาเลมใสหวงขาง  
(มอบเปนของท่ีระลึกใหแกนักเรียน 
ในการออกแนะแนวศึกษาตอ) 

500 เลม 15 7,500 

   2.2 คาสาธารณูปโภค เชน      
 คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท  
คาไปรษณีย  คาบริการดานสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- - - - 

3. งบลงทุน     
 คาครุภัณฑ - - - - 

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 50,000 
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11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
            11.1 นักเรียนที่เขารับการแนะแนวศึกษาตอมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนดาน
วิชาชีพประมงและเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่เขา
ศึกษาตอ อีกท้ังยังไดรูจักวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากยิ่งข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

     12.1 มีปริมาณผูเรียนท่ีเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึน โดยดูจากขอมูลการรับสมัครเขาศึกษาตอ 
     12.2 นักเรียนที่เขาศึกษาตอในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขาเรียนและสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
     12.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาตออยูในเกณฑท่ีดี 
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56. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การผิดกฎระเบียบวินัย 
ของนักเรียน นักศึกษา ประจำป การศึกษา 2566 

 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
       การประกันคุณ [ ๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ] ท่ี 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [ ๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ ] 
   นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [ ๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ  ] 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [ ๔- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ  ] 
   อ่ืน ๆ 
 
  สอดคลองตามนโยบายของ สอศ. ที่ตองการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  ๒๕๔๒  และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม
ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ตาม
พันธกิจท่ี ๗ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ภาวะปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและลบ ซึ่งมีผลตอสภาพความเปนอยู
และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอาจมีผลกระทบจากสาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว 
ความเครียด ปญหายาเสพติด ฯลฯ ทำใหเปนผลตอสุขภาพจิต จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ ความสามารถ มี
คุณธรรม  จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไว และเปนไปตามนโยบาย สอศ. 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ดังนั ้นการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรม การทำผิดกฎระเบียบวินัย ของนักเรียน นักศึกษาเปนกิจกรรมที่สำคัญอยางหนึ่ง ซึ่งเปน
กิจกรรมท่ีชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษา 
 
๕.  วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง 
     ๕.๒ เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
 ๕.๓ เพ่ือลดปญหาหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนใหลดนอยลง 
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๖. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๖.๑  เชิงปริมาณ 
            นักเรียนท่ีไมผานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๖.๒  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนที่ผานการเขาคายบำเพ็ญประโยชน ทำใหเปนคนดี มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมที่ดี
ข้ึนและผานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๗.๑  ระยะเวลาดำเนินงาน 
  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึง  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
                    เริ่ม 
 
          เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 
 
             จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 
 
               ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 
              สรปุและรายงานผล 
 
 
                     สิ้นสุด 
 
 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
        เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  15,000 บาท  
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๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ๙.๑  นักเรียน นักศึกษามีวินัยในตนเอง 
 ๙.๒ นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไดถูกตองจบตามโครงสรางหลักสูตร 
 ๙.๓ นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
๑๐.  การติดตาม ( Output )  พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
        ขอมูลจากผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
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57. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายประยูร   เฉิดฉ้ิม  
                            นายธาฎา     ศิณโส 
                            นายสุภาพ    มณีสวาง 
 
๑.  ความสอดคลองกับนโยบาย 
  สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาการ  เรื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและ
ทองถิ่น นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่องการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจทางสังคมตลอดจนสราง
ความเข็มแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
และนโยบายของจังหวัดสงขลา เรื ่องสงเสริมใหทุกภาคสวนนอมนำพระราชดำรัสและพระบรม
ราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และพันธกิจที่ ๒ ของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เรื ่องจัดแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  ประเด็นยุทธศาสตรเรื่องสนับสนุน
บุคลากรและผูเรียนใหมีความรูในการบริการวิชาการใหกับชุมชนโดยจัดแหลงเรียนรูเพื่อสนองแนว
พระราชดำรัส เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจที่ 4  ใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกชุมชนสังคม ท้ังในและตางประเทศ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การใหบริการวิชาการและการ
วิชาชีพ ประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันการประกอบอาชีพการเกษตรในประเทศไทย  ประสบปญหาหลาย ๆ ดาน เชน 
ปญหาเงินทุนหมุนเวียน   ปญหาผลผลิตมีสารพิษตกคางเกษตรกรไมสามารถพึ่งพาตนเองได ฯลฯ 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืน  สามารถสงเสริมวิถีชีวิตคนไทย   ทำใหประชาชนพอมีพอกิน
และพึ่งตนเองได มีอาหารเพียงพอตอการบริโภคกายในครัวเรือน  มีผลผลิตเหลือไวจำหนาย สราง
เสริมรายไดจุนเจือครอบครัวและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งเกิดการเอื้อเฟอเกื้อกูลกันทำใหชุมชน
เขมแข็งดวยการพึ่งพาตนเองและมีเศรษฐกิจชุมชน  ดานสุขภาพที่ดีขึ ้นทั ้งเกษตรกรผู ผลิตและ
ประชาชนผูบริโภคผลผลิตที่ปลอดสารพิษ นอกจากนั้นการเกษตรแบบธรรมชาติสามารถลดตนทุน 
จาการใชสารเคมี  ลดการใชสารเคมีดวยการเกษตรชีวภาพทำใหมนุษยสามารถดำรงชีวิตรวมกับ
ธรรมชาติโดยไมทำลายซ่ึงกันและกันอันเปนแนวทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
 
๓.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๓.๑  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒  สงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ๓.๓  สนับสนุน สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินแบะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 ๓.๔  เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษาไดสาธิตทดลองในดานชีวภาพและสิ่งแวดลอม 
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๔.  เปาหมาย 
 ๔.๑  ปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ 
 ๔.๒  แปลงสาธิตชีววิถีเปนแปลงตัวอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา และเกษตรกรท่ัวไป 
 ๔.๓  สงเสริม แนะนำ และใหความรูแกนักศึกษาและเกษตรกร 
 ๔.๔  ผลิตปุยชีวภาพสนับสนุนงานฟารมของวิทยาลัยฯ 
 
๕.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
 
 
                    เริ่ม 
 
          เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 
 
              จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 
 
               ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 
              สรปุและรายงานผล 
 
 
                     สิ้นสุด 
 
๖.  งบประมาณในการดำเนินการ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
     หมายเหตุ    -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  ๑    เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 

-  จัดงบประมาณในแผนท่ี  ๒    เปนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท       
 
๗.  แผนปฏิบัติงานโครงการ แบงเปน 
 ๗.๑  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๗.๑.๑  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   ๗.๑.๑.๑  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม    จำนวน  ๑๐๐ คน 
                   ๗.๑.๑.๒  แปลงปลูกผัก                  จำนวน  ๒๐    แปลง 
   ๗.๑.๑.๓  บอเลี้ยงปลาปูพลาสติก      จำนวน   ๑     บอ 
   ๗.๑.๑.๔  โรงเรือนปศุสัตว      จำนวน   ๑    หลัง 
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   ๗.๑.๑.๕  โรงเรือนผลิตจุลินทรีย        จำนวน   ๑    หลัง 
              ๗.๑.๑.๖  โรงเรือนผลิตเห็ด              จำนวน   ๑    หลัง 
   ๗.๑.๑.๗  อาคารท่ีพัก                    จำนวน   ๑    หลัง 
          ๗.๑.๑.๘  ซุมโครงเหล็ก                  จำนวน    ๑   หลัง 
              ๗.๑.๑.๙  บอกักเก็บน้ำและเลีย้งปลา   จำนวน    ๑   บอ 
  ๗.๑.๒  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   ๗.๑.๒.๑  ระดับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยูในระดับดี 
 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๘.๑  สภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ ดีข้ึน 
  ๘.๒  นักศึกษาและเกษตรกรผูสนใจสามารถนำความรูเรื่องชีววิถีไปปฏิบัติได 
          ๘.๓  กิจกรรมของวิทยาลัยฯมีจุลินทรียชีวภาพใชอยางเพียงพอ 
 
๙.  ผลผลิต (Output) 
 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ จำนวน ๑  เลม 
 
๑๐  ผลลัพธ ( Outcome) 
 ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี  
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58. โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา ปการศึกษา 2566  
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
           2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
           3. นางประมุข เอ้ียวสุข 
           4. นางสาวแพรวพรรณราย  ไชยรักษ  
  
2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2566 
               โครงการตามภาระงานประจำ            
                                 โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
    นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
   นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวัด 
   อ่ืน ๆ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        นักเรียนนักศึกษาใหม ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และผูปกครองยังไมมีความ
เขาใจเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ หรือการใหบริการอ่ืน ๆ รวมท้ังการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษาใหม ใหสามารถเรียนดี ประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร ซ่ึงการใหขอมูลท่ีสำคัญ
เกี่ยวกับวิทยาลัยฯ    การจัดการเรียนการสอน การลงทะเบียน การจัดกิจกรรมตาง ๆ การใหบริการ
ทุนการศึกษา รวมทั้งกฎระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งที่นักเรียนนักศึกษา ครู 
และผูปกครอง จะไดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง เปนแนวเดียวกัน 
อีกทั้งเปนการรวมกันชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษาอีกดวย จึงไดจัดทำโครงการจัดทำคูมือนักเรยีน
นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
และแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      6.1 เชิงปริมาณ 
            6.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหม และครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ 1 เลม 
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      6.2  เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 นักเรียนนักศึกษาใหม ไดรับทราบขอมูลตาง ๆ และ แนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของ              
วิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ ไดอยางถูกตอง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัต ิ

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.3 จัดเก็บขอมูลจากฝาย/ 
งานท่ีเก่ียวของ 

            

    3.4 จัดเตรียมรูปเลมนำสงโรงพิมพ             
4. แจกนักเรียนนักศึกษาใหม              
5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             

  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
   7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
   7.2.2 สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ (พรอมรายละเอียดคาใชจาย) 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท ไดแก 
      8.1 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 50,000 บาท  
 

 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
งบดำเนินงาน      
 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      
            - วัสดุโรงพิมพ 500 ชิ้น 100 50,000 
รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 50,000 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1 ไดคูมือนักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 500 เลม 
 9.2 นักเรียนนักศึกษาใหม และครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ  1  เลม 
 9.3 นักเรียนนักศึกษาสามารถปฏิบัติตนในดานการเรียน การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และ 
การเขารับบริการจากวิทยาลัยฯ ไดอยางถูกตองตรงกัน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   10.1 เอกสารคูมือนักเรียนนักศึกษา จำนวน 500 เลม 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักเรียนนักศึกษา ครู และผูปกครองไดเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาและแนวปฏิบัติตาม 
กฎระเบยีบของวิทยาลยัฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาใหม ครูที่ปรึกษา ไดรับคูมือทุกคน ๆ ละ 1 เลม และเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนว
เดียวกัน 
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59. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมนักเรียนนักศึกษาใหมอาชีวประมงและทวิภาคี 
ประจำปการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
          2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
          3. นางพรเพ็ญ  อาสนศักดิ์ 
          4. นางประมุข  เอ้ียวสุข  
          5. นางยุพา   จุทอง 
          6. นายพงษพิศาล กังสังข 
          7. นางสาวแพรวพรรณราย  ไชยรักษ 
 

2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2566 
              โครงการตามภาระงานประจำ            
                                 โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
       นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
  นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวัด 
  อ่ืน ๆ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        การเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา ซ่ึง
นักเรียน นักศึกษาทุกคนท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท นั้น เปน
ผูที่สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมาจากสถานศึกษาที่แตกตางกัน เมื่อเขามาศึกษาในวิทยาลัยเดียวกัน
จำเปนจะตองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน รูจักรักสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความผูกพันท่ีดีตอกัน 
และนักเรียนนักศึกษาใหมทุกคนจะตองรูและเขาใจเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯ หลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน วิธีเรียน การปรับตัว การอยูรวมกับผูอื ่น และแนวทางศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพ ดังนั้นการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม เปนกิจกรรมที่มีความสำคัญอยางหนึ่งท่ี
จะตองจัดขึ้นใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่ดี และเปนที่ตองการของสถานศึกษา จึงจัดทำ
โครงการดังกลาวข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนนักศึกษากอนเขาศึกษาในสถานศึกษา 
 5..2  เพ่ือสรางความรัก สามัคคี ในสถาบัน  
 5.3 เพ่ือปลุกจิตสำนึกของนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีตอครู อาจารย และสถานศึกษา 
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6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
     6.1 เชิงปริมาณ 
           6.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 ไดรับการปฐมนิเทศไมนอยกวา 80%  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมที ่ดี มีความรักสามัคคี และเปนที่ตองการของครู
อาจารย และสถานศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัต ิ

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.3 ติดตอวิทยากร             
    3.4 จัดเตรียมเอกสาร             
    3.5 กำหนดวันและเวลาการจัดกิจกรรม             
5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             

   
  7.2  ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 15 - 16 พฤษภาคม 2566 
  7.2.2 สถานท่ี : หอประชุมพรานทะเล วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และสวนประวัติศาสตร    
พลเอกเปรมติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/ และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 71,200 บาท 
 8.1 งบประมาณที่จัดเก็บจากนักเรียนนักศึกษา คนละ 300 บาท จำนวน 100 คน เปนเงิน 
30,000 บาท 
   - คาอาหารกลางวันนักศึกษา จำนวน 100 คน ๆ ละ 200 บาท เปนเงิน 20,000 บาท 
    - คาอาหารวางนักศึกษา       จำนวน 100 คน ๆ ละ 100 บาท เปนเงิน 10,000 บาท  
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 8.2 งบประมาณท่ีเบิกจายจากสถานศึกษา เปนเงินจำนวน 41,200 บาท 
  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
  - คาอาหารกลางวันครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
จำนวน 70 คนๆ ละ 200 บาท    เปนเงิน 14,000 บาท 
  - คาอาหารวางครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
จำนวน 70 คนๆ ละ 100 บาท  เปนเงิน 7,000 บาท 
  8.3 คาสถานท่ีฝกอบรมสวนประวัติศาสตร พลเอกเปรม ติณสูลานนท จำนวน 3,000 บาท 
  8.4  คาวัสดุ รวมเปนเงิน 10,000 บาท 
   รวมคาใชจายท้ังส้ินเปนเงิน 71,200 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี และเปนท่ีภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดี ตอเพ่ือน ครู อาจารย และสถานศึกษา 
       9.3 นักเรียนนักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคีตอเพ่ือนรวมสถานศึกษา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  10.1 นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 ไดรับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวา 80 %   
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมที่ดี มีความรักสามัคคีและเปนที่ภาคภูมิใจของครู อาจารย   
และสถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาใหมเขารับการปฐมนิเทศ ไมนอยกวารอยละ 80 
      12.2 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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60. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด ของนักเรียนนักศึกษา  
ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
       การประกันคุณ [ ๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ] ท่ี 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [ ๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ ] 
   นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [ ๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ  ] 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [ ๔- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ  ] 
   อ่ืน ๆ 
 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ. ท่ีตองการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  ๒๕๔๒  และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจท่ี 
๗ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาวะปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและลบ ซึ่งมีผลสภาพความเปนอยูและ
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอาจมีผลกระทบจากสาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว 
ความเครียด ปญหายาเสพติดฯลฯ ทำใหเปนผลตอสุขภาพจิต จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ ความสามารถ มี
คุณธรรม  จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไว และเปนไปตามนโยบาย สอศ. 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ดังนั้นการใหความรูและ
ตรวจสอบสารเสพติดเปนกิจกรรมที่สำคัญอยางหนึ่ง ซึ่งจะไดนำขอมูลมาใชในการชวยเหลือดูแล
นักเรียนนักศึกษารวมกันระหวางครูและผูปกครอง 
 
๕.  วัตถุประสงค 
     ๕.๑  เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดแกนักเรียนนักศึกษา 
     ๕.๒  เพ่ือตรวจหาสารเสพติดนักเรียนนักศึกษา 
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๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    ๖.๑  เชิงปริมาณ 
           ๖.๑.๑   ตุลาคม  ๒๕๖๕ –  กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
   ๖.๑.๒  นักเรียนนักศึกษา จำนวน  282  คน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๗.๑  ระยะเวลาดำเนินงานเดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึง  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 
 
 
                เริ่ม 
 
          เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 
 
ใหความรูเก่ียวกับสารเสพติด            จัดกิจกรรมตามโครงการ                   ตรวจสารเสพติดและ
การปองกัน 
 
                ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 
                      สรุปและรายงานผล 
 
 
            สิ้นสุด 
 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
        เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๓๘,๘๐๐ บาท ไดแก 
     ๘.๑  ชุดตรวจสารเสพติด ชุดๆ ๔๐๐  ชุดละ ๓๐ บาท    
            เปนเงิน  ๑๒,๐๐๐x๒   รวมเปนเงิน ๒๔,๐๐๐ บาท 
     ๘.๒  คาวิทยากร  ๒ คน ๆ 6  ชม. ๆ ๖๐๐ บาท เปนเงิน  ๗,๒๐๐x๒=๗,๒๐๐ บาท 
     ๘.๓  คาวัสดุสำนักงาน ๔,๐๐๐ บาท 
    รวมเปนเงิน  ๓๘,๘๐๐ บาท 
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๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     ๙.๑  เพ่ือลดปญหานักเรียนนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับสารเสพติด 
     ๙.๒  เพ่ือไดชวยกันหาแนวทางรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของนักศึกษา 
 
๑๐.  การติดตาม ( Output)  พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
       ๑๐.๑  ดูขอมูลจากผลการตรวจสารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(194) 

61. โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 3. นายกรกช       มณีสวาง 
 
2. ลักษณะโครงการ  
   โครงการตามภาระงานประจำ 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
    กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
4. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกร สุขภาพท่ีดีจึงเปน
ที่มาของงานที่มีคุณภาพ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญ ดูแลและใสใจในเรื่องสุขภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง  
 5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการตรวจสุขภาพประจำปใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 
6.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัด 
  6.1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              จำนวนครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีเขารับบริการ   
  6.1.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
              ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการอยูในระดับดี 
 6.2 เกณฑ 
    ครูและบุคลากรท่ีเขารับบริการตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  - ติดตอโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพประจำป 
  - จัดทำโครงการ  
  - สรปุผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา ปการศึกษา 2566 
 7.3 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ   20,000 บาท (เบิกจายตามสิทธิ์การรักษา)  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพ 
 9.2 บุคลากรทางการศึกษาดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
  บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
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62. โครงการจัดหายา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
        2. นายกรกช       มณีสวาง 
 

2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
    กลยุทธ  พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  

3.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือโควิด 19 ซึ่งปจจุบันยังคง
ยังมีการติดเชื้ออยางตอเนื่อง การจัดทำโครงการเพื่อรองรับการแพรระบาดของโรคดังกลาวจึงเปน
สิ่งจำเปนและควรจัดหาวัสดุ หรืออุปกรณสำหรับปองกันไวใหพรอมสำหรับการใชงานอยางเพียงพอ 
ซึ่งวัสดุ  อุปกรณสำคัญพื้นฐานที่จำเปนตองเตรียมใหเพียงพอ เชน ยาสามัญประจำบาน เจลลางมือ
แอลกอฮอลแบบไมตองลางออก สบูเหลว แอลกอฮอลสำหรับฉีดพนพื้นผิวสัมผัส หนากากอนามัย 
เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ ชุดตรวจ Antigen Test Kit รวมถึงวัสดุ อุปกรณท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ เปนตน 
 

4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อจัดใหมียา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพื้นฐานประจำหองพยาบาลอยางเพียงพอ 
ในการบรรเทาอาการเจ็บปวยและปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19  
 4.2 เพ่ือใหความสะดวกดานสุขภาพกับครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
 

5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             5.1.1 มียา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพื้นฐานประจำหองพยาบาลอยางเพียงพอ 
ในการบรรเทาอาการเจ็บปวยและปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
             5.1.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาที่รับบริการ ไดรับความ
สะดวกและมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 5.2 เกณฑ 
    มียา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐานประจำหองพยาบาลท่ีพรอมใหบริการไดตลอดเวลา 
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6.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 6.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

- จัดทำโครงการ  
- สำรวจราคา 
- ดำเนินการจัดซ้ือ 
- สรุปผลโครงการ 

 6.2 ระยะเวลา  ปงบประมาณ 2566 
 6.3 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  จำนวน  68,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวม(บาท) หมายเหตุ 
1 หนากากอนามัย (กลองละ 50 ชิ้น) 30 กลอง 70 2,100  
2 เจลลางมือแอลกอฮอล 20 แกลอน 550 11,000  
3 สบูเหลวลางมือ 15 แกลอน 150 2,250  
4 เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิแบบขาตั้ง 10 เครื่อง 2,000 20,000  
5 ชุดตรวจโควิด 30 ชุด 500 15,000  
6 เอทธิลแอลกอฮอล 2 แกลอน 2,200 4,400  
7 ยาสามัญประจำบาน - - - 10,000  
8 วัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ - - - 4,000  

รวมเปนเงิน    68,750  
**รายการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม** 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 มียา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐานประจำหองพยาบาลอยางเพียงพอ 
 8.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาที่รับบริการ ไดรับความสะดวกและมี
ระดับความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 

9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 ติดตามจากครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดใชบริการและบันทึกประวัติการรับบริการ
จากงานสวัสดิการ 
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63. โครงการจัดซ้ือ บำรุงรักษาเครื่องผลิตน้ำดื่ม 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นางสาวธนกร   หวยหอง  
        2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 

2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏบิัติงาน 
            มาตรฐานท่ี 5 ขอ 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
    ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 

3.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 น้ำดื่มสะอาดเปนสวัสดิการพื้นฐานที่สำคัญอยางยิ่งสำหรับครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
ดังนั ้นวิทยาลัยฯ จึงควรมีเครื ่องผลิตน้ำดื ่มที ่สะอาด พรอมใหบริการอยางเพียงพอตอจำนวน
ผูรับบริการ 
 

4. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหวิทยาลัยฯ มีเครื ่องผลิตน้ำดื่มที่สะอาดและเพียงตอการใหบริการครู บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา 
 

5.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             วิทยาลัยฯ มีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากร 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
             นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจตอการรับบริการอยูในระดับดี 
 5.2  เกณฑ 
 วิทยาลัยฯ มีเครื ่องผลิตน้ำดื่มที่สะอาดและเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 

6.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 6.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  - สำรวจเครื่องทำน้ำเย็นในวิทยาลัย 

 - จัดทำโครงการ ดำเนินการจัดซ้ือ/ซอมบำรุง 
 - สรุปผลโครงการ 
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 6.2 ระยะเวลา ปการศึกษา 2566 
 6.3 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ   
 คาดำเนินการจัดซ้ือ ติดตั้งและซอมบำรุงเครื่องผลิตน้ำดื่ม จำนวน 1 เครื่องราคา   50,000  บาท 
  
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการน้ำดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 
 
9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ท่ีไดรับบริการ 
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64. โครงการโภชนาการสำหรับนักเรียนภายใตโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟร ี 
มีอาชีพ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
  
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   กิจกรรมโครงการตามนโยบาย 
 
3.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  เปนโครงการที่ดำเนินการจัดการศึกษาทางดาน
การเกษตรและประมงใหแกวิทยาลัยเกษตรและประมงทั่วประเทศ โดยเปนการใหโอกาสแกเยาวชน
ที่มาจากครอบครัวที่ยากจนใหไดรับการศึกษา มีการจัดสวัสดิการ ไดแก เรียนฟรี ที่พักฟรี อาหารฟรี 
ใหแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
 ปจจุบันวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดดำเนินโครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  ซ่ึง
เปนการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนในระดับชั้น ปวช.๑ – ๓  ดวยวิธีการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงโดยบูรณาการทักษะวิชาชีพการเกษตรและประมงของผูเรียน 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือจัดบริการสวัสดิการดานอาหารใหแกนักเรียนในโครงการจำนวน 3 ม้ือ/วัน 
 4.2 เพ่ือดูแลสุขภาวะของนักเรียนใหถูกตองตามหลักโภชนาการ 
 
5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1  ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              นักเรียนระดับชั้น ปวช. 1-3 ไดบริโภคอาหารครบถวน 3 ม้ือ/วัน 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
              นักเรียนท่ีเขารับบริการจากโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 5.2  เกณฑ 
     นักเรียนท่ีเขารับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการท่ีวิทยาลัยฯ จัดใหในระดับดี 
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6.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 6.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
    1. เสนอโครงการ/ อนุมัติโครงการ 
  2. เริ่มวางแผนการทำโครงงาน 
             3. ดำเนินการตามแผนท่ีไดวางไว 
             4. ประเมินผลโครงการ 
             5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 6.2 ระยะเวลา ปงบประมาณ 2566   
 6.3 สถานท่ี  โรงอาหารปฏิรูป วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  (ขออนุมัติ  462,000  บาท) 
 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย งบประมาณ 
1 จัดบริการอาหารจำนวน 3 ม้ือ/วัน 

นักศึกษาจำนวน  170 คน 
  462,000   

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 462,000   
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนระดับชั้นปวช. 1-3 จำนวน 35 คน ไดบริโภคอาหารครบถวนจำนวน 3 ม้ือ/วัน 
 8.2 นักเรียนระดับชั้น ปวช. 1-3 จำนวน  35 คน มีสุขภาวะท่ีมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
 
9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
  ติดตามผลจากนักเรียนปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 
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65. โครงการเตรียมความพรอมหอพักนักเรียนภายใตโครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
ประจำปการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
  
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  กิจกรรมโครงการตามนโยบาย 
 
3. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หอพักนักเรียนจำเปนท่ีจะตองมีสภาพท่ีดี มีอุปกรณอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสม เพ่ือ
รองรับการเขาพักของนักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ซึ่งเปนการลดภาระ
คาใชจายใหกับผูปกครองได และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองในการสงบุตรหลานมาเรียน  
ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทตามโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงควรจัดใหมีสภาพแวดลอม วัสดุ อุปกรณจำเปนพ้ืนฐานตอการพักอาศัยและมี
ความพรอมตอการใชงานตลอดระยะของการพักอาศัย 
 
4. วัตถุประสงค 
  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของสถานที่และวัสดุ อุปกรณที่จำเปนตอการพักอาศัยของ
นักเรียนในโครงการ 
 
5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1  ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              หอพักนักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ มีวัสดุ อุปกรณท่ีเพียงพอ
และมีความพรอมตอการใชงานและพักอาศัย 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
              นักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ มีความพึงพอใจตอการจัดการ
ดานสถานท่ี และวัสดุ อุปกรณท่ีจัดเตรียมไว 
 5.2  เกณฑ 
    นักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพมีความพึงพอใจตอสวัสดิการท่ี
วิทยาลัยฯ จัดใหในระดับดี 
 
 
 



(203) 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 6.1 กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินการ 
  - สำรวจสถานท่ีและวัสดุ อุปกรณพ้ืนฐานท่ีจำเปน 
  - จัดทำโครงการ ดำเนินการจัดซ้ือ 
  - สรปุและรายงานผลโครงการ 
 6.2 ระยะเวลา ปการศึกษา 2566 
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 125,000  บาท 
ท่ี รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย งบประมาณ 
1 สายยาง ½ นิ้ว ยาว 20 เมตร 2 เสน 240 400 
2 เครื่องทำน้ำรอน/เย็น 1 เครื่อง 6,500 6,500 
3 ท่ีนอนฟองน้ำหนา 2 นิ้ว ขนาด 3 ฟุต 30 หลัง 2,500 75,000 
4 โตะหนาขาวขนาด 0.75x1.8x0.75 10 ตัว 1,800 17,500 
5 ตูลอคเกอรแบบมีกุญแจ 10 ตู 2,000 20,000 
6 ขันน้ำพลาสติก 20 ใบ 30 600 
 คาวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ    5,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 125,000 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หอพักนักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ มีความพรอมตอการเขาพักอาศัยและ
มีวัสดุ อุปกรณพ้ืนฐานจำเปนท่ีพรอมใชงานอยางเพียงพอ 
 

9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามผลจากนักเรียนในโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ท่ีพักหอพักของวิทยาลัยฯ  
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66. โครงการปรับปรุงโรงครัว ภายใตโครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
ประจำปการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางสุปราณีย    ธัญญรัตน 
 3. นายกรกช        มณีสวาง 
 
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  กิจกรรมโครงการตามภาระงาน 
 
3. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  เปนโครงการที่ดำเนินการจัดการศึกษาทางดาน
การเกษตรและประมงใหแกวิทยาลัยเกษตรและประมงทั่วประเทศ โดยเปนการใหโอกาสแกเยาวชน
ที่มาจากครอบครัวที่ยากจนใหไดรับการศึกษา มีการจัดสวัสดิการ ไดแก เรียนฟรี ที่พักฟรี อาหารฟรี 
ใหแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
ปจจุบันวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดดำเนินโครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  ซ่ึงเปน
การจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนในระดับชั้น ปวช.๑ – ๓  และเพื่อเตรียมความพรอมของการ
บริการดานอาหารใหแกเด็กนักเรียนในโครงการฯ จึงไดดำเนินการเพื่อเขียนโครงการใหสอดคลองกับ
ภาระงาน 
 
4. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของสถานท่ีและวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนตอการใชบริการโรงอาหาร 
 
5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1  ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
               โรงครัวมีจำนวนโตะ  วัสดุอุปกรณสำหรับการประกอบอาหาร และบริโภคท่ี
เพียงพอตอการใหบริการ  
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
              ผูเขารับบริการจากโรงครัวมีความพึงพอใจตอการจัดการดานสถานที่ และวัสดุ 
อุปกรณท่ีจัดเตรียมไว 
 5.2  เกณฑ 
   ผูเขารับบริการในโรงครัวมีความพึงพอใจตอการเขารับบริการอยูในระดับดี 
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6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 6.1 กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินการ 
  - สำรวจสถานท่ีและวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปน 
  - จัดทำโครงการ ดำเนินการจัดซ้ือ 
  - สรปุและรายงานผลโครงการ 
 6.2 ระยะเวลา ตลอดปการศึกษา 
 
7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 80,000  บาท 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงอาหารวิทยาลัยฯ มีความพรอมตอการเขาใชบริการและเปนไปตามมาตรการเวนระยะหาง 
 
9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามผลจากผูเขารับบริการโรงอาหารของวิทยาลัยฯ  
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67. โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอ 
ของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
             2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
             3. นางประมุข เอ้ียวสุข 
            4. นางสาวแพรวพรรณราย  ไชยรักษ  
 
2. ลักษณะโครงการ          โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2566 
               โครงการตามภาระงานประจำ            
                                 โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
        นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษานั้น มีเปาหมายหลักในการผลิตนักศึกษาเพ่ือ
สนองตอบตอความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถิ่น รวมถึงการเขาศึกษาตอในระดับสูง
ขึ้น ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนทโดยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานไดมีโครงการติดตาม
ภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือท่ีจะนำขอมูลท่ีไดรับ
จากผู สำเร็จการศึกษาและผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาตอ หรือผูรับบริการ ในแตละปเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงคุณภาพของการเรียน  
การสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพ่ือสำรวจขอมูลภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2565 
 5.2 เพื ่อสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 
2565 
   5.3 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลของผูสำเร็จการศึกษา และผลการสำรวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือผูรับบริการ เปนขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยฯในการ
นำไปใชปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมาก
ยิ่งข้ึน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สามารถติดตามการเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาได 
ไมนอยกวารอยละ 80  
  6.1.2. สถานประกอบการ หนวยงาน หร ือสถานศึกษาหรือผู ร ับบร ิการ ส งข อมูล 
ผลการสำรวจความพึงพอใจกลับวิทยาลัยฯ ไมนอยกวารอยละ 50 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. ผูสำเร็จการศึกษาไดตอบกลับขอมูลมายังวิทยาลัยฯ ไดครบถวนตามแบบสำรวจ 
  6.2.1. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือกลุ มสถานศึกษา หรือกลุ มผ ู ร ับบริการได 
ตอบกลับขอมูลมายังวิทยาลัยฯ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ไมต่ำกวารอยละ 70  
   
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 รายละเอียดกิจกรรม 
      7.1.1 เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ 
      7.1.2 รวบรวมรายชื่อและที่อยู / เบอรโทรศัพท / e-mail /Line ของผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.3 สำรวจขอมูลทางโทรศัพท / e-mail / Line / จัดสงแบบติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
ไปตามท่ีอยูท่ีรวบรวมได  
      7.1.4 จัดสงแบบสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
ตามท่ีอยูของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาท่ีรับผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.2.1  ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
      7.2.2  สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท ไดแก 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
งบดำเนินงาน      

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      
 - คาตอบแทน เชน คาตอบแทนปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ คาเบ้ียเลี้ยงประชุมกรรมการ ฯลฯ 

- - - 5,000 

 - คาใชสอย  - - - 5,000 
 - วัสดุสำนักงาน  - - - 5,000 

   คาสาธารณูปโภค เชน      
 คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท  
คาไปรษณีย คาบริการดานสื่อสารและโทรคมนาคม 

- - - 5,000  

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 20,000 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ไดทราบขอมูลภาวะผูมีงานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2565 
          9.2  ไดทราบผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผูรับบริการตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
     10.1 สามารถติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา
ของว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท   ประจำป การศ ึกษา 2565 ได  ไม น อยกว าร อยละ 80 
     10.2 สามารถเก็บขอมูลผลการสำรวจความพึงพอใจไดไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรอืสถานศึกษาหรือผูรับบริการ  
 
11. ผลผลิต (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
    11.1 ไดทราบรายละเอียดขอมูลของผูมีงานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2565 
    11.2 ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯใหตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามขอมูลผูสำเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอในระยะเวลา 1 ปหลัง
สำเร็จการศึกษา และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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68. โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียนนักศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ.และประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  ๓  ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานักเรียนนักศึกษาเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพในสังคม  ทั้งรางกายและจิตใจสามารถ
ดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในสถานการณของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาซ่ึงสภาพสังคม
ในปจจุบันสงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ  ดังนั้นในการพัฒนานักเรียนนกัศึกษา  จึงจำเปนตอง
ไดรับความรวมมือจากหลายฝาย 
  นอกจากนี้ พ.ร.บ.การศึกษา ๒๕๕๗  ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา
ตองเปนไป  เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  (มาตรา ๖)  
และแนวทางการจัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผ ู  เร ียนทุกคน  โดยยึดหลักวาทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดตองสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ (มาตรา ๒๒) ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงตองเนนความรู
และคุณธรรม ทั้งทักษะในการประกอบอาชีพอยางมีความสุข  และดำรงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 
๒๓ ขอ ๕)  ท้ังนี้ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  อีกท้ังผูเรียนสามารถนำความรูมาประยุกต
ในการแกปญหา คิดเปน  ทำเปน  โดยเฉพาะนักศึกษา  ครู  และผูปกครองเพ่ือพัฒนาผูเรียนเต็ม
ศักยภาพ 
  ดังนั้นการติดตอประสานงานกับผูปกครองจึงมีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับการดูแลและ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 
๕.  วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อศึกษาขอมูลพื ้นฐานของนักเรียนนักศึกษาและรวมทำแบบประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนนักศึกษาท่ีอยูในความปกครอง 
      ๕.๒  เพ่ือรวมดูและและชวยเหลือนักศึกษา 
      ๕.๓  เพ่ือผูปกครองไดรับทราบขอมูลพัฒนาการของนักศึกษาอยางนอยปการศึกษาละ  2  ครั้ง 
      ๕.๔  เพ่ือสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  โดยมีเครือขายผูปกครอง 
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๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
          ๖.๑  เชิงปริมาณ 
                   ๖.๑.๑  ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 
         ๖.๑.๒  ผูปกครองเครือขายเขาประชุมรอยละ 100 
                   ๖.๑.๓  ครูท่ีปรึกษาและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมรอยละ 100 
     ๖.๒ เชิงคุณภาพ  
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เกณฑการประเมินระดับ 
              - ผูปกครองนักเรียนนักศึกษา ไดรับรูขาวสารจากครูท่ีปรึกษา และเขาใจเปนอยางดี 
 

๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      ๗.๑  ระยะเวลาดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน  2565 ถึง กุมภาพันธ  2566                 
              เริ่ม 
 
 
                            เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 
 
ไดเขารวมการจัดกิจกรรมและ                      จัดกิจกรรมตามโครงการ                 ประชุม 
ผูปกครองรวมรับทราบขอมูลนักเรียน 
นักศึกษา 
          ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 

         สรุปและรายงานผล 
 
 
                            สิ้นสุด 
 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
      จากเงิน  งบประมาณเปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๓๒,880.-บาท ไดแก 
      ๘.๑  คาไวนิล (ประชุมผูปกครอง) ๒ ผืน จำนวน ๒,๘๘๐.- บาท 
      ๘.๒  คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของครูและเจาหนาที่ จำนวน   ๒๘,๐๐๐.-บาท 
(ประชุม ๒ ครั้ง) 
     ๘.๓  คาวัสดุ จำนวน ๒,๐๐๐.- บาท 
                                                 รวมเปนเงินท้ังหมด   ๓๒,๘๘๐  บาท 
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๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
          ๙.๑  ผู ปกครองไดเขารวมการาจัดกิจกรรมและรวมรับทราบขอมูลนักศึกษาไมต่ำกวา 
รอยละ 80 
          ๙.๒ นักศึกษามีสภาพรางกายจิตใจและสติปญญาในการแกไขปญหาดำรงตนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
      ๑๐.๑  ประเมินผลจากแบบสอบถามโครงการ 
     ๑๐.๒  หาขอมูลจากการลงทะเบียนของผูปกครอง 
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69. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   1. นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน 
            2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
            3. นางประมุข เอ้ียวสุข  
            4. นางสาวแพรวพรรณราย ไชยรักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2566 
               โครงการตามภาระงานประจำ            
                                  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

       นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
   นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวัด 
   อ่ืน ๆ  
  
4. หลักการและเหตุผล 
  โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซ่ึงนักเรียนนักศึกษาทุกคนจะตอง
เขาสูตลาดแรงงานเพื่อประกอบอาชีพหรือเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นการจัดโครงการปจฉิม
นิเทศจึงเปนกิจกรรมที่มีความสำคัญอยางหนึ่งที่จะตองจัดใหแกนักเรียนนักศึกษากอนจะสำเร็จ
การศึกษา เพื ่อเปนการใหความรู ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของ
พฤติกรรมที่ดี ทางงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงไดจัดทำโครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จ
การศึกษาข้ึน ซ่ึงเปนโครงการท่ีดำเนินการมาเปนประจำทุกปการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพื่อแนะแนวทางการศึกษาตอใหแกนักเรียนนักศึกษา ที่มีความประสงคจะเขาศึกษาตอใน
ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 5.2 เพ่ือสรางความม่ันใจในตนเองใหแกนักเรียนนักศึกษา ท่ีกำลังจะออกสูตลาดแรงงาน 
 5.3 เพื่อเปนการใหความรูและเสริมสรางความเขาใจแกนักเรียนนักศึกษา กอนที่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และเห็นความสำคัญของการมีพฤติกรรมท่ีดี 
 
 
 



(213) 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

      6.1.1 นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 เขารับการปจฉิม
นิเทศไมนอยกวา 80%    

       6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเร ียนนักศึกษา มีความรู  ความเขาใจกอนเขาส ู ตลาดแรงงาน และเห็น
ความสำคัญของการมีพฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. ศึกษานโยบายและ
ยุทธศาสตร 

            

2. เขียนโครงการ/เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 ติดตอวิทยากร             
 3.2 จัดเตรียมเอกสาร             
 3.3 แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

 3.4 ประชุม
คณะกรรมการ 

            

3.5 กำหนดวันและเวล
ในการจัดกิจกรรม 

            

4. สรุปประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

            

5. รายงานผล 
การดำเนินงาน 

            

  
  7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 24 มีนาคม 2566 
  7.2.2 สถานท่ี : หองประชุมแสมบาน อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท ไดแก  
  8.1 คาอาหารวาง นักเรียนนักศึกษา จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 150 คน  
   เปนเงินจำนวน 3,750 บาท 
  8.2 คาอาหารวาง คณะผูบริหารและคณะครู จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 50 คน 
    เปนเงินจำนวน 1,750 บาท 
  8.3 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
    เปนเงินจำนวน 1,800 บาท 
  8.4 คาทำซุมปจฉิมนิเทศ จำนวน 4 ซุมๆ ละ 500 บาท เปนเงินจำนวน 2,000 บาท 
  8.5 คาทำปายไวนิล  จำนวน 1 ปาย เปนเงินจำนวน 1,500 บาท 
  8.6 คาใชจายอ่ืน ๆ เปนเงินจำนวน 4,200 บาท 
    รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีขอมูลและเกิดความมั่นใจในตนเองตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน
สาขาวิชาท่ีตนเองชื่นชอบและถนัด 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีความพรอมท่ีจะออกสูตลาดแรงงานหลังจากสำเร็จการศึกษา 
  
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักเรียนนักศึกษาที ่จะสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 เขารับการปจฉิมนิเทศ  
ไมนอยกวา 80%    
  
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา มีความรู  ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของ
พฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       12.1 นักเรียนนักศึกษาที ่จะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 ผานการปจฉิมนิเทศ 
ไมนอยกวา รอยละ 80 และเขารวมการปจฉิมนิเทศเต็มเวลา 
       12.2 นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา มีความรู และคุณธรรม พรอมที่จะออกไปทำงาน
รวมกับสังคมอยางมีความสุขเปนพลเมืองท่ีดีของชุมชนและสังคมตอไป 
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70. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  ๔ 
บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้
ท่ี ๓.๑๐  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการ
ทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและ
มีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ” ซึ่งเปนการประเมินที่ครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม”ในหนวยงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดใหหนวยงานภายใน
สังกัดตองเขารับการประเมิน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนไป 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
มุงหวังใหสถานศึกษา ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใหเกิด
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ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา และใหเกิดประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียของวิทยาลัย และเปนการลด
โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขาใจรายละเอียดและเตรียมความ
พรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 5.2 สถานศึกษารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการบรรยาย รอยละ 80 มี
ความรูความเขาใจ ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   6.2.3 สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับผล
คะแนน 75.00-84.99 ระดับ B  
 

 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
  7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 ณ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  21,100 บาท  ไดแก 
  8.1 คาวิทยากร  1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 600 บาท จำนวนเงิน 3,600 บาท 
  8.2 คาอาหารวาง จำนวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท จำนวน 70 คน จำนวนเงิน 4,900 บาท 
  8.3 คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มือๆละ 80 บาทจำนวน 70 คน จำนวนเงิน 5,600 บาท 
  8.4 คาถายเกสารเขาเลม    จำนวนเงิน  2,000 บาท 
      8.5 คาวัสดุ       จำนวนเงิน  5,000 บาท  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญใน
การปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 9.2 สารสนเทศที่ไดจากผลการประเมินไปนำไปจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 9.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการบรรยาย รอยละ 80 มีความรู
ความเขาใจ ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 10.2 สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับผล
คะแนน 75.00-84.99 ระดับ B 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญใน
การปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 11.2 สารสนเทศที่ไดจากผลการประเมินไปนำไปจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 11.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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71. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา  
(Organization Development : OD) 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)         
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  1 
ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุรภาพสูสมาตรฐานสากล   
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้
ท่ี ๓.๑๐  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดำเนินงานขิงองคกรใหมีชื ่อเสียงและเปนที่ยอมรับวามี
ประสิทธิภาพ สามารถควบคุมไดภายใตมาตรฐานระบบคุณภาพท่ีมีการรับรอง “คน” จึงเปนปจจัยท่ีมี
ความสำคัญจำเปนอยางยิ่งตอความสำเร็จของการพัฒนา ใหเกิดความรู ความเขาใจ และขึ้นอยูกับ
ประสบการณของแตละบุคคลแตประเด็นปญหาในปจจุบันคือการพัฒนาทัศนคติและจิตสำนึกในการ
ทำงานทุมเทและรักองคกร การสรางจิตสำนึกในการทำงานโดยเฉพาะดานการบริการที่เปนเรื ่อง
เก่ียวกับอารมภและกลไกการทำงานของจิตใจ ซ่ึงมีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการ
นำทักษะมาประยุกตใชในการทำงานดานบริการตามบทบาทหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย เพราะหาก
บุคลากรขาดจิตสำนึกในการอุทิศตนใหกับองคกรก็ยอมทำใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทำงานภายในองคกร 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรตองไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน จึงไดจัดโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
การพัฒนา (Organization Development : OD) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทำงานเปนทีมมากยิ่งข้ึน 
 5.2 เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาดานอารมณ ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีการสื่อสารท่ีดีภายใน
องคกร 
 5.3 เพื่อใหบุคลากรมีพลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน 
เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน เขารวมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา  (Organization 
Development : OD) 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับฟงการอบรม รอยละ 80 มี 
พลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ 
เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
  7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  200,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาวิทยากร 2 คน จำนวน 18 ชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวนเงิน 43,200 บาท 
 8.2 คาอาหารวาง จำนวน 6 ม้ือๆละ 50 บาท จำนวน 70 คน  จำนวนเงิน 21,000 บาท 
 8.3 คาอาหาร จำนวน 3 วันๆละ 240 บาทจำนวน 70 คน จำนวนเงิน 50,400 บาท 
 8.4 คาถายเอกสารเขาเลม     จำนวนเงิน  3,000 บาท 
 8.5 คาวัสดุ        จำนวนเงิน  16,400 บาท 
 8.6 คาเชาเหมารถ จำนวน 3 วันๆละ 15,000 บาท  จำนวนเงิน 45,000 บาท 
      8.7 คากระเปาหรือสิ่งท่ีบรรจุเอกสาร จำนวน 70 ใบๆละ 300 บาท จำนวนเงิน 21,000 บาท
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการทำงานมากข้ึน 
 9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติตอ
งาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับฟงการอบรม รอยละ 80 มีพลังในการทำงาน
อยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแก
ประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาดานอารมณ ยอมรับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืน มีการสื่อสารท่ีดีภายในองคกร 
 11.2 มีการทำงานเปนทีมมากยิ่งข้ึน  
 11.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดบัผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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72. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
ของขาราชการครู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
      วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  2 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกร 

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานท่ี 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 2.4 
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  จากที ่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูใหม ซ่ึงมีการนำการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA ) มาใช
เปนสวนหนึ่งในการประเมิน ทำใหรูปแบบการประเมินที่เคยเปนมานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และ
กลายเปนเรื่องสำคัญท่ีขาราชการครูท้ังระบบจะตองตื่นตัวและทำความเขาใจในเรื่องนี้อยางเรงดวน  
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของ การประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal : PA) เพ่ือใหขาราชการครูไดดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด งาน
บุคลากรจึงขอจัดทำโครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Appraisal : PA) ของขาราชการคร ูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกและใหบริการขาราชการครูและผูบรหิารสถานศึกษา ในการจัดทำ PA  
 5.2 เพื ่อนิเทศ ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) ของ
ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ขาราชการครูและผู บริหารสถานศึกษา จำนวน  34 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา จำนวน  34  คน ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal : PA) 

     
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 

  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 ณ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาเดินทางคณะกรรมการประเมิน    จำนวนเงิน 3,000 บาท 
 8.2 คาวัสดุ         จำนวนเงิน 2,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ขาราชการครูและผูบริหารนำผลจากการนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบันทึก 
ขอตกลง 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 ขาราชการครูและผูบริหาร จำนวน 34 คน จัดทำแผนพัฒนาตนเองตามขอตกลง 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 ขาราชการครูและผูบริหาร ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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73. โครงการ จัดหา พัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  2 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานท่ี 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 2.4 
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนกระบวนการที่ทำใหมนุษสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหสามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีการเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน  และบุคคลที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาดังกลาวก็คือครู
นั่นเอง เพราะครูเปนผูที่มีหนาที่สรางประสบการณการเรียนรู และการพัฒนาโดยรอบใหเกิดในตัว
ผูเรียน เพื่อใหมีความรูความสามารถและประสบการณในเชิงวิชาการ นำไปสูการมีสภาพชีวิตความ
เปนอยูที ่ดีขึ ้น รวมทั้งการดำรงตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ดังนั้นการจะพัฒนาการศึกษาใหมี
คุณภาพจึงยอมตองพึ่งพาอาศัยครูที่มีคุณภาพ ครูที่มีความเปนครู ปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ของครูในปจจุบัน คือการปฏิบัติหนาที่อื่นๆตามนโยบาย ตามภารกิจของสถานศึกษา หรือแมกระท่ัง
การปฏิบัติงานธุรการดานตางๆของสถานศึกษาที่มากเกินภาระหนาที่สอน ทำใหการเตรียมการสอน
และการปฏิบัติการสอนขาดประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาวจึงมีความจำเปนตอง
ไดรับการจัดหาบุคลากรฝายสนับสนุนท้ังในสวนของงานสอน งานอาคารสถานท่ี งานธุรการใหมีความ
เพียงพอท่ีจะบรรเทาภาระงานของครูไดระดับหนึ่ง เพ่ือใหครูผูสอนไดปฏิบัติงานสอนไดอยางเต็มเวลา
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อจัดหาบุคลากรทั้งทางดานงานสอน บุคลากรฝายสนับสนุนมาปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
ของวิทยาลัย 
 5.2 เพ่ือลดภาระงานอ่ืนๆของครูทำใหครูมีเวลาในการสอนท่ีมากข้ึน 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอนของครู 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

 6.1.1 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ครูผูสอนท่ีสอนตรวตามวุฒิ จำนวน 5 ราย 
  6.1.2 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีธุรการ จำนวน 5 ราย 
  6.1.3 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี จำนวน 9 ราย 
  6.1.4 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติพนักงานขับรถยนต จำนวน  1 ราย 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
   6.2.3 ครูมีภาระงานอ่ืนท่ีลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผลตอมี
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 จัดทำคำสั่ง/สัญญาจาง 
7.1.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,422,320 บาท  ไดแก 
 8.1 คาจางครูพิเศษสอน  5 คน เดือนละ 12,000 บาท   จำนวนเงิน 720,000 บาท 
 8.2 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 10,400 บาท จำนวน 4 คน จำนวนเงิน 499,200 บาท 
 8.3 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 9,300 บาท จำนวน 1 คน จำนวนเงิน 111,600 บาท 
 8.4 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 8,300 บาท จำนวน 2 คน จำนวนเงิน 199,200 บาท 
 8.5 คาจางลูกจางจางเหมา เดือนละ 7,300 บาท จำนวน 7 คน จำนวนเงิน 613,200 บาท  
 8.6 คาจางลูกจางจางเหมา เดือนละ 8,300 บาท จำนวน 1 คน จำนวนเงิน 99,600 บาท  
 8.7 คาจางลูกจางจางเหมา เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 1 คน จำนวนเงิน 108,000 บาท  
 8.8 คาประกันสังคม         จำนวนเงิน 71,520 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
 9.2 ครูมีภาระงานอ่ืนท่ีลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผลตอมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 วิทยาลัยมีครูผูสอนท่ีตรงตามวุฒิ 
 10.2 วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือปฏิบัติงานอ่ืนๆตามนโยบาย งานตามภารกิจ งาน
ธุรการของสถานศึกษา 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  

วิทยาลัย มีอัตรากำลังเพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏบัติงานของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  12.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  12.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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74. โครงการจัดหาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหผูเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
      วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  2 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานท่ี 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 2.4 
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ดวยสภาพในปจจุบันสถานศึกษา มีบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของสถานศึกษา ทำใหครูตองปฏิบัติหนาที่เปนธุรการของงานประจำตางๆ อาทิงานทะเบียน 
งานวัดผล งานบริหารงานทั่วไป งานพัสดุ เปนตน สงผลใหครูมีประสิทธิภาพในการสอนลดนอยลง
เนื่องจากครูมีภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอนท่ีเพ่ิมข้ึน 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาวจึงมีความจำเปนตอง
ไดรับการจัดหาบุคลากรฝายสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน เพ่ือใหครูผูสอนไดปฏิบัติงานสอนไดอยาง
เต็มเวลาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาบุคลากรฝายสนับสนุนมาปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของวิทยาลัย 
 5.2 เพ่ือลดภาระงานอ่ืนๆของครูทำใหครูมีเวลาในการสอนท่ีมากข้ึน 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 วิทยาลัยฯ มีอัตราจางบุคลากรฝายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
   6.2.2 วิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
7.1.2 พิจารณาบุคลากรในการไดรับคาจางตามงบประมาณ 

 7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังสิ้น  117,600 บาท  
ไดแก คาตอบแทน  1 คน อัตราเดือนละ 9,800 บาท  จำนวนเงิน  117,600 บาท 
       
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ครูมีความสะดวกในการดำเนินงานทางการจัดพิมพเอกสารท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 วิทยาลัยมีเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนในการดำเนินงานตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายสนับสนุน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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75. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบ 
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิด
ความ ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สงผลใหโรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหอาคารสถานท่ี อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยฯ
ใหสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ  
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ภูมิทัศนภายในวิทยาลัย ฯ มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู 
  6.1.2 ปายโครงเหล็กประชาสัมพันธจำนวน 2 ปาย 
  6.1.3 จางเหมางานตัดหญาจำนวน 1 งาน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู  
  6.2.2 อาคารเรียนและสถานที ่ต างๆภายในวิทยาลัย อยู ในสภาพดีและพรอมใชงาน 
ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2.3 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 270,000 บาท  ไดแก  
 - วัสดุและอุปกรณบำรุงรักษาเครื่องตัดหญาและอุปกรณอ่ืน ๆ 160,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีสภาพแวดลอมที่สะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน 
ทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 สิ่งแวดลอมบริเวณอาคารเรียน มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอ การจดัการเรียนรู 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ภูมิทัศนภายในวิทยาลัย ฯ มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจดัการเรียนรู 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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76. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 

1. บุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเดน็
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบ 
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิด
ความ ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สงผลใหโรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

8 วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งอำนวยความสะดวกภายในอาคาร เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื่อใหสภาพหองเรียน หองปฏิบัติงาน และอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงาน 
อยูเสมอ  
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

อาคารเรียนและสถานท่ี ภายในวิทยาลัย ฯ จำนวน 15 อาคาร 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 อาคารเรียนและสถานที ่ต างๆ ภายในวิทยาลัย อยู ในสภาพดีและพรอมใชงาน 
ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2.3 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร 400,000 ขอถัวเฉลี่ย

จายจริงทุก
รายการ 

2 วัสดุอุปกรณในการซอมแซม  100,000 
รวมเปนเงิน (หาแสนบาทถวน) 500,000 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีอาคารเรียน และอาคารประกอบ เอื้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน ทุกคน
เกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 วิทยาลัยมีสภาพอาคารและสถานท่ี อยูในสภาพสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน จำนวน 15 อาคาร 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล: การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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77. โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
    
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบ 
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให
พรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัด
กิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหมีระบบสาธารณูปโภคท่ี ปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 5.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายใน
วิทยาลัย อยางท่ัวถึง 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใหบริการเก่ียวกับระบบ
สาธารณูปโภค อยางนอยรอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับ
ระบบสาธารณูปโภค 

6.2.3 บริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายใน
วิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 ปรับปรุงระบบไฟฟา  50,000 ขอถัวเฉลี่ย

จายจริงทุก
รายการ 

2 ปรับปรุงระบบประปา 50,000 
3 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 50,000 

รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 150,000 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี ่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค อยางนอยรอยละ 80 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ระบบสาธารณูปโภคท่ี ปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 11.2 บริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย 
อยางท่ัวถึง 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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78. โครงการจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง งานอาคารสถานท่ี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
  5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
    
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบ 
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนตองจัดซื้อวัสดุสิ ้นเปลือง เพื่อใหเพียงพอกับความ
ตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษา
มีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหมีวัสดุสิ้นเปลืองท่ีใชในการบริการไดเพียงพอตอการใชงาน 
 5.2 เพ่ือใหไดรับงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง  
 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  มีวัสดุสิ้นเปลืองเพียงพอตอการใชงาน ตรงตามวัตถุประสงค  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน มีวัสดุสิ้นเปลืองไวใชในการปฏิบัติงาน 
6.2.3 ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ  

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 อุปกรณไฟฟา 50,000 ขอถัวเฉลี่ย

จายจริง 
ทุกรายการ 

2 อุปกรณประปา 50,000 
3 อุปกรณงานทำความสะอาด 50,000 
4 วัสดุอ่ืน ๆ 50,000 

รวมเปนเงิน (สองแสนบาทถวน) 200,000 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 คณะครู บุคลากร นักเรียน มีวัสดุสิ้นเปลืองไวใชในการปฏิบัติงาน 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน มีวัสดุสิ้นเปลืองไวใชในการปฏิบัติงาน 
 11.2 ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล: การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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79. โครงการปรับปรุงซอมแซมสำนักงานอาคารสถานท่ี  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวชิาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบ 
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนตองตองปรับปรุงสำนักงานอาคารสถานท่ี ใหพรอมสำหรับ
เจาท่ีงานอาคารสถานท่ี เพ่ือทำกิจกรรม พักผอน และจัดเก็บวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือสงผลใหวิทยาลัย 
มีเจาหนาท่ีงานอาคาร และการดำเนินงานอาคารสถานท่ี มีคุณภาพตรงตามท่ีสถานศึกษาตองการ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือซอมแซมสำนักงานอาคารสถานท่ี 
 5.2 เพ่ือใหไดรับงบประมาณในการซอมแซมสำนักงานอาคารสถานท่ี 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  สำนักงานอาคารสถานท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง จำนวน 1 อาคาร  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 สำนักงานอาคารสถานท่ี อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 
6.2.3 ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ  

 
12. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 เครื่องปรับอากาศ 18000 บีทียู 20,000 ขอถัวเฉลี่ย

จายจริงทุก
รายการ 

2 ปายสำนักงานอาคาร 10,000 
3 งานซอมประต ู 20,000 

รวมเปนเงิน (หาหม่ืนบาทถวน) 50,000 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

สำนักงานอาคารสถานท่ี อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 

  ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล: การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ
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80. โครงการบำรุงรักษาปาลมน้ำมัน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.นางกรวิกา   ศรีวัฒนวรัญู 
 2.นายสมชาติ  ชูมาก 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ สาขา
แปรรูปสัตวน้ำ และสาขาวิชาการเดินเรือ ซึ่งมีการจัดการการเรียนการสอนทั้งระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำโดย
พื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่เปนบอเลี้ยงสัตวน้ำจำนวนมาก ซึ่งไดมีการปลูกปาลมน้ำมันบริเวณคัน
บอเลี้ยงสัตวน้ำ และพื้นที่ดานหนาวิทยาลัยหลายตนที่ขาดแคนการดูแลรักษาเพื่อใหไดลูกปาลมท่ี
สมบูรณ ในขณะที่ตนปาลมเจริญเติบโตเต็มที่แลวดังนั้นเพื่อเปนการดูแลรักษาตนปาลมน้ำมันจำนวน
250ตน ใหมีสภาพดีจึงจำเปนตองมีการใสปุ ยตองแตงกิ่งเพื ่อใหเกิดความสวยงามและมีผลผลิต
เนื่องจากขณะนี้ราคาปาลมน้ำมันในตลาดมีราคาดี 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือฟนฟูบำรุงรักษาตนปาลมน้ำมัน 
 5.2 เพ่ือภูมิทัศนท่ีสวยงามของวิทยาลัย 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ผลผลิตปาลม 7,500 กิโลกรัม / ป 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ภูมิทัศนท่ีสวยงาม มีความรมรื่น 

6.2.2 เมล็ดปาลมท่ีมีคุณภาพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ใสปุยเพ่ือบำรุงปาลม 4 ครั้ง/ป  ต.ค.,ก.พ.,มิ.ย.,ก.ย.  
 7.2 ตัดแตงทางปาลมและเก็บเก่ียวผลผลิต 
  7.2.1 เก็บเก่ียวผลผลิตเดือนละ 1 ครั้ง ทุกเดือน 

7.2.2 ตัดแตงปาลม 4 ครั้ง / ป พรอมกับการใสปุย  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาปุย 15,000 บาท 
 8.2 คาลางเก็บเก่ียว 8,000 บาท 

8.3 คาตัดแตง 7,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผลผลิตปาลม 7,000 – 7,500 กิโลกรัม / ป 
 9.2 รายได 30,000 – 40,000 บาท / ป (ข้ึนอยูกับราคาปาลม) 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 ปาลมน้ำมัน 7,500 – 8,000 กิโลกรัม / ป 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 นักศึกษาไดฝกตัดแตงและเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม 
 11.2 นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน (11,500 บาท) 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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81. โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ (งานบัญชี และงานการเงิน) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานบัญชี  1. นางพชรภัทร สุธารักษ 
     2. นางจันจริา  ศิริบุตร 
 งานการเงิน 1.  นางปุญภา  ไชยบัญดิษฐ 
     2.  นางทัศชาวรรณ ธรรมเจริญ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)........................................................................................... 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ).......................................................................................... 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ : พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)........................... 
   พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ  พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฎิบัติงาน 
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ : มาตรฐานท่ี/ดาน)................ 
   มาตรฐานท่ี  2.3  ดาน การบริหารจัดการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 งานบัญชี เปนงานที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS และจัดทำรายงานควบคุม
ตามระบบ ซ่ึงเปนงานท่ีตองจัดทำรวมกับงานการเงิน และงานพัสดุ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสวนกลางดวยระบบ Internet โดยผานทาง Web online ในการ
บันทึกบัญชี ซึ่งตองอาศัยเอกสาตางๆ ที่สามารถชวยในการทำงานดานบัญชีเปนไปตามระเบียบท่ี
ถูกตอง และสามารถรายงานผลไดชัดเจน 
  ดังนั ้น งานบัญชีจึงไดจัดทำโครงการขึ ้นเพื ่อใหเกิดความสะดวกในการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลดีตอไป 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ในการจัดทำบัญชี 
 5.2 เพ่ือเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ 
 5.4 เพ่ือใหงายตอการคนหา และดูเปนระเบียบเรียบรอย 

 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  วัสดุ – ครุภณัฑ  จำนวน 5  รายการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  ทำใหงานมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2  สามารถทำงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 

6.2.3  สามารถคนหาไดงาย และเก็บไวเปนหลักฐาน 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
   7.2.1 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

7.2.2 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 

ลำดับท่ี รายการ จำนวน หนวยละ บาท 
1 ตูเก็บเอกสาร 1 ตัว 4,500.00 6,000.00 
2 กลองเก็บเอกสารหลักฐาน 12 กลอง 450.00 5,400.00 
3 เครื่องปริ้นเตอร 1 เครื่อง 8,000.00 8,000.00 
4 คาวัสดุ (อ่ืนๆ)  5,600.00 5,600.00 

รวมท้ังส้ิน  25,000.00 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ 
2. ดำเนินโครงการ 
3. ประเมินผล
โครงการ 
4. สรุปผลและ
รายงานผล 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 สามารถดำเนินงานไดรวดเร็ว 
 9.2 เก็บงานไดเปนระบบเรียบรอย งายตอการคนหา 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 จัดทำรายงานประจำเดือน 
 10.2 จัดทำทะเบียนคุมการบันทึกบัญชี 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 การจัดเก็บเอกสารท่ีเปนระเบียบเรียบรอย สามารถคนหางาย 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 - 
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82. โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ 
 

 ๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ  
    ๑.  นางจริยา  ศรีเพ็ชร 
   ๒.  นางสุนีย       ชูมาก  
    งาน บริหารงานท่ัวไป (งานเอกสารการพิมพ)   ฝาย บริหารทรัพยากร   
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตามภาระงานประจำ   
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
     การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี ๒.๓  ดานการบริหารจัดการองคกร ดวยระบบ
คุณภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบงชี้  ท่ี ๒.๓ ระดับ
คุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร  
     วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี ๔   บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ
ภายใต หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาปจจัยการเรยีนการสอน  
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   วิทยาลัยฯ มีหนาท่ีจัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนใจท่ัวไปอยางหลากหลาย 
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งในการจัดการศึกษาใหบรรลุผล 
สำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั ้นจำเปนจะตองมีสื ่อสิ่งพิมพที่มีประสิทธิภาพ เชน ใบความรู ใบงาน 
แบบทดสอบ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของอีกทั้งในการดำเนินงานของงานในแตละฝายก็จำเปน 
จะตองใชวัสดุสำนักงานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    ดังนั้นเพ่ือใหครูผูสอนมีสื่อสิ่งพิมพท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน และงานแตละฝายมีวัสดุ 
สำนักงานอยางเพียงพอ งานบริหารงานทั่วไป  (เอกสารการพิมพ)   จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให   
บริการแกครูผูสอนและงานแตละฝาย 
๕.  วัตถุประสงค  
  ๕.๑  เพ่ือใหบริการสื่อสิ่งพิมพแกครูผูสอน  
  ๕.๒  เพ่ือใหบริการในการจัดทำเอกสารตาง ๆ แกบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
  ๕.๓  เพ่ือใหบริการดานวัสดุสำนักงานแกงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  ๖.๑  จัดทำสื่อสิ่งพิมพใหแกครูผูสอน ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๖  
  ๖.๒  จัดทำเอกสารตาง ๆ ใหแกงานในแตละฝายตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๖  
  ๖.๓  จัดซ้ือวัสดุสำนักงานตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  
  ๗.๑  เสนอโครงการ  
  ๗.๒  ดำเนินโครงการ  
  ๗.๓  ประเมินผลโครงการ  
  ๗.๔  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
๑.เสนอโครงการ             
๒.ดำเนินโครงการ             
๓.ประเมินผลโครงการ             
๔.สรุปผล             

 
๘.   งบประมาณในการดำเนนิงาน คาวัสดุ จำนวนเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
 

๙.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       ๙.๑  งานเอกสารพิมพสามารถใหบริการแกคณะครูในการจัดทำเอกสารตาง ๆ ไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
       ๙.๒  งานเอกสารการพิมพสามารถใหบริการแกหัวหนางานในแตละฝายดานวัสดุสำนักงาน อยาง
เพียงพอ  
 

๑๐.  ผลผลิต (Output)  
  ๑๐.๑  สื่อสิ่งพิมพและเอกสารตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
  ๑๐.๒  วัสดุสำนักงานท่ีใชในการดำเนินงานของงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
      

๑๑.  ผลลัพธ (Outcome)  
  ๑๑.๑  สื่อสิ่งพิมพท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา  
  ๑๑.๒  วัสดุสำนักงานท่ีมีอยางเพียงพอจะทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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83. โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานท่ัวไป 
 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ          
 1.  นางจริยา           ศรีเพ็ชร 
 2.  นางสุนีย  ชูมาก 
 ฝายบริหารทรัพยากร     
   

2.  ความสอดคลองกับนโยบาย 
 การประกันคุณภาพ    ตัวบงชี้ท่ี  17  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา   พันธกิจท่ี  2 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพใหสอดคลอง
กับวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยฯ  มีหนาที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนทั่วไปอยางหลากหลาย  
ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และระบบทวิภาคี  ซึ่งในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคไดนั้น  จำเปนจะตองมีเครื่องมือในการทำงาน  เพ่ือใหงานบริหารงานท่ัวไป ไดดำเนินการ  
พิมพเอกสาร  เก็บเอกสาร  จัดเก็บใหเปนระเบียบ งายตอการคนหาเอกสาร 
 ดังนั ้น  ทำใหงานบริหารงานทั ่วไป มีครุภัณฑในการจัดเก็บเอกสาร อยางเปนระเบียบ 
เรียบรอย  ทำงานไดมีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และ เพ่ือความรวดเร็วในการคนหาเอกสาร 
 

4.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 4.1  เพ่ือจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร 
 4.2  เพ่ือจัดซ้ือตูชั้นวางเหล็ก 
  4.3  เครื่องปริ้นเตอร   
 

5.  เปาหมาย (ระบุเวลา   สถานท่ี  ปริมาณงาน) 
 1.  มีตูเหล็กเก็บเอกสาร      จำนวน  4  ชุด 
 2.  มีตูชั้นวางเหล็ก      จำนวน  2  ตัว 
  3.  เครื่องปริ้นเตอร      จำนวน  1  ตัว 
 

6.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพรอมแสดงผังข้ันตอนการดำเนินงาน (FLOW CHART) 
  5.1 เสนอโครงการ 
  5.2 ดำเนินโครงการ  (จัดซ้ือ) 
  5.3 ประเมินโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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7.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

งบดำเนินการ   
คาวัสด ุ   
     1)  ตูเหล็ก 24,000  
     2)  ตูชั้นวางเหล็ก 8,000  
     3)  เครื่องปริ้นเตอร 18,000  

รวมเงิน 50,000  
 
8.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      8.1 จัดเก็บเอกสารเปนระเบียบเรียบรอย 
      8.2 เกิดความสะดวกในการคนหาเอกสาร 
     8.3 เกิดความสะดวก รวดเร็วในการปฎิบัติงาน 
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84. โครงการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิง 
 
๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเก่ียวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับ
เดินทางไปราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของน้ำมันเชื้อเพลิง 
ใหมีความพรอมสำหรับใชงานทางราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงาน
ตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดานของยานพาหนะที่ใชใน
ราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อสำรวจและตรวจสอบ น้ำมันเชื้อเพลิงใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการ
เดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯตอไป 
 ๕.๒ เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  น้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯท้ังหมด ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  รถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯ มีน้ำมันพรอมใชงาน เพ่ือใชในราชการท่ี
มีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
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๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 ๗.๕ สรปุผลรายงาน 
 
๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๔๐,๐๐๐  บาท  ไดแก 
 ๘.๑ น้ำมันดีเซล 
 ๘.๒ น้ำมันเบนซิน 
 ๘.๓ น้ำมันเครื่อง (2T) 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะใหมีน้ำมันเชื้อเพลิงพรอมใชงานไดอยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเก่ียวกับการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ซ่ึงยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีน้ำมันเชื้อเพลิงในการใชงานไดอยางเพียงพอตลอดปงบประมาณ 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีน้ำมันพรอมใชงาน เพ่ือใชในราชการท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 จัดทำรายงานสรุปผลการใชน้ำมันเชื้อเพลิงตามระเบียบ 
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85. โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 
 
๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 

๒. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจำ 
         โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
  ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน  
การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 
 

๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ งานบริหารงานท่ัวไป และงานเอกสารการพิมพ เปนงานหลักท่ีมีความจำเปนตองมี
เครื่องถายเอกสารไวใชในการทำงานตลอดเวลา และเพ่ือใหบริการแกงานอ่ืนๆ ท่ีมีความจำเปนตองใช
งานถายสำเนา เพื่อใหการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึง
จำเปนตองจัดหาเครื่องถายเอกสาร 
 

๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อจัดหาเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ เครื่อง จัดตั้ง ณ อาคารพัสดุ อาคารอำนวยการ 
และอาคารเรียน ๓ ชั้น หองเอกสารการพิมพ 
 ๕.๒ เพ่ือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 

๖. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ เครื่อง 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  ใหบริการใชงานไดอยางเพียงพอตามวัตถุประสงคของคณะครู-อาจารย และ
บุคลากรฝายตางๆ 
 

๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๗.๒ ขออนุญาตจัดเชา พรอมแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 ๗.๓ ดำเนินการจัดหาผูคาตามระเบียบพัสดุท่ีเก่ียวของ 
 ๗.๔ ใชงานตามวัตถุประสงค 
 ๗.๕ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๗.๖ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   ๑๕๐,๐๐๐  บาท  ไดแก 
 ๘.๑  คาเชาตอป ตอ ๓ เครื่อง   = ๗๒,๐๐๐  บาท 
 ๘.๒  คาถายสวนเกินประมาณ          =         ๗๘,๐๐๐  บาท 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตางๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค 
 ๙.๒ มีเครื่องถายเอกสารเพียงพอตอการใชงาน 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีเครื่องถายเอกสารใชงาน  จำนวน  ๓  เครื่อง 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ จุด ประกอบดวย อาคารพัสดุ  อาคารอำนวยการ  
และอาคารเรียน ๓ ชั้น (หองเอกสารการพิมพ) 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ๑๒.๑ ติดตามการใชงานเครื่องถายเอกสารใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
 ๑๒.๒ ประเมินผลความพึงพอใจจากผูใชงาน 
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86. โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบในการจัด
ซอมแซมครุภัณฑที่ใชในงานของวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานของฝาย
ตางๆ จึงมีความจำเปนตองจัดเตรียมบำรุงรักษาครุภัณฑใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของครุภัณฑ ซึ่งจะนำไปสูการซอมแซมและ
บำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ เพ่ือลดคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ หากมีการตรวจสอบบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  มีครุภัณฑไวใชในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  ผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 
๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 ๗.๕ สรุปผลรายงาน 
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๘. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ไดแก 
 ครุภัณฑท้ังหมดของทางราชการ เชน เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ ฯลฯ 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษาครุภัณฑใหมีการใชงานได
อยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเก่ียวกับการบำรุงรักษาครุภัณฑ ซ่ึงเปนครุภัณฑของทางราชการเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
 ๙.๓ คาใชจายและงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณลดลง เม่ือมีการตรวจสอบบำรุงรักษา
ครุภัณฑของทางราชการ 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีครุภัณฑพรอมใชงาน 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 การปฏิบัติงานมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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87. โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตราชการ 
 
๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ   
 
๒. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร   ๑. การพัฒนาระบบบริหารจ ัดการองคกรด านระบบคุณภาพเนน 
การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 
 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเกี ่ยวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับ
เดินทางของทางราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของการซอม
บำรุงรักษายานพาหนะ ใหมีความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพื่อความมี
ประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอมใน
ทุกๆ ดาน ในเรื่องของการบำรุงรักษาและซอมแซมยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณอะไหลของ
ยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสูการซอมแซม 
และบำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการเดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯ ตอไป 
 ๕.๒ เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการ
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 ๕.๓ เพื ่อลดคาใชจายและลดงบประมาณในการจัดซื ้อวัสดุอุปกรณและอะไหล หากมีการ
ตรวจสอบบำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน 
จำนวน ๙ คัน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 ๗.๕ สรปุผลรายงาน 
 

๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๐๐,๐๐๐  บาท  ไดแก รถยนตสวนราชการ  จำนวน  ๘ คัน 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษายานพาหนะใหมีการใช
งานไดอยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเก่ียวกับการบำรุงรักษารถยนต ซ่ึงเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
 ๙.๓ คาใชจายและงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและอะไหลลดลง เม่ือมีการตรวจสอบ
บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
 

๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีรถยนตพรอมใชงานอยางปลอดภัย  จำนวน  ๘  คัน 
 

๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
  ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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88. โครงการ จัดซ้ือ/ซอม วัสดุ-ครุภณัฑในงานทะเบียน 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ ๑. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว 
     ๓. นางวราลักษณ อนันตพันธ 
 
๒. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 

พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ขอท่ี ๒ การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ : การพัฒนาปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 

๓. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน เปนงานที่มีหนาที่ในการใหบริการแก นักเรียน นักศึกษาโดยตรง โดยเฉพาะใน
เรื ่องของหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับนักศึกษาตั้งแตเริ ่มเขาเรียนจนจบการศึกษา
ออกไป ไดแกการจัดทำคูมือและข้ันตอนการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การจัดทำเอกสารการรับมอบ
ตัว การลงทะเบียนเรียน และการออกหลักฐานสำคัญทางการศึกษา เชนใบระเบียนแสดงผลการเรียน  
ใบประกาศนียบัตร ตลอดจนเอกสารการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาและอื่น ๆ ที่สำคัญให
ผูเก่ียวของรับทราบ  

ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการจัดหาวัสดุ- อุปกรณตาง ๆ ในการจัดเก็บขอมูลที่เปน
ระบบ ใหไดมาตรฐานในการใชงานใหมีความพรอม  สะดวก รวดเร็ว พรอมในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ งานทะเบียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อการจัดซื้อ จัดหาซอม วัสดุ-ครุภัณฑในงาน
ทะเบียนเพ่ือใชในการดำเนินกิจกรรมในงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
๔. วัตถุประสงค 
 ๓.๑. เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 ๓.๒ เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 ๓.๔ เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ.๐๒ ออนไลน ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติ
ขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบดู
ขอมูล 
 ๓.๖ เพ่ือการจัดทำคูมือการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    ๕.๑ เกณฑ 
 ๕.๑.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับบริการในเรื่องท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน ได
ขอมูลเขาใจ ครบถวน สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
              ๒)  คณะครู และครูท่ีปรึกษาจำนวน ๔๐ คน ในวิทยาลัยฯ ไดรับทราบขอมูลตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับนักศึกษา 
     ๓) ผูปกครองนักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
 
     4) มีแผนปายไวนิลจำนวน ๔-๕ แผน  
   - ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษา/การมอบตัว 
   - การติดตอขอรับเอกสารทางการศึกษา 
   - ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน 

๕.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) งานทะเบียนมีวัสดุ – ครุภัณฑ พรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียน 

ท่ีเปนระบบ มีความครบถวน ถูกตอง สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
๒) นักศึกษา ครูและผูปกครอง มีความพึงพอใจในการรับบริการและทราบขอมูลท่ี 

เก่ียวของจากงานทะเบียน ไดครบถวน ถูกตอง สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก
ท่ีสุด 
   ๕.๒ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๕.๒.๑ ผลผลิต (Output) 
  ๑) เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน 
นักศึกษา 
  ๒)เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ี
ปรึกษา 
  ๓) เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
  ๔) เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

๕.๒.๒ ผลลัพธ (Outcome) 
 ๑) นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวของจากงาน

ทะเบียน เปนอยางดี 
 ๒) วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ 

สะดวก รวดเร็ว มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 
 ๓) งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ.๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึก

ประวัติ ขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการ
ตรวจสอบดูขอมูล 
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๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๖.๑.๑ กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ             
2. เสนอโครงการ             
3. จัดซ้ือวัสด ุ             
4. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

5. ติดตาม
ประเมินผล 

            

6.สรุปผลโครงการ             
 

๗. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
จากเงิน……… โครงการตามภาระงานประจำ…. งบ ๕0,0๐๐ บาท 

   งบดำเนินการ (คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ) 
    - พลาสติกเคลือบบัตร A๔     จำนวน  ๔ กลอง  ราคา ๒,๐00  บาท 
             - กระดาษโฟโต Free jet  ๑๒๐ แกรม    จำนวน 4 แพ็ค   ราคา 1,000   บาท 
    - กระดาษการดขาว 1๕0 แกรม  เอ๔    จำนวน ๒,๐๐๐ แผน   ราคา  ๔,400  บาท 
    - กระดาษประกาศนียบัตร 1๕0 แกรม เอ๕ จำนวน ๒,๐๐๐ แผน   ราคา  ๓,๐๐๐  บาท 
    - หมึก HP LaserJet P102๐     จำนวน ๓  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
    - หมึก brother DCP-T300     จำนวน ๔  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
       - หมึก OKI C332      จำนวน 8  กลอง   ราคา 1๘,000 บาท 
    - จัดทำแผนปายไวนิลวันมอบตัวนักศึกษา   จำนวน  ๑ แผน   ราคา     ๖๐๐  บาท 
    - จัดทำข้ันตอนการรับสมัครและมอบตัวนักศึกษา จำนวน   ๔ แผน ราคา     ๘๐๐  บาท 
    - วสัดุสำนักงาน      จำนวน            ๕,๐๐๐ บาท   
       - ซอมครุภัณฑในงาน      จำนวน                     ๘,๐๐๐ บาท 
         รวมเปนเงินท้ังส้ิน     ๕0,0๐๐ บาท 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ นักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับบริการในเรื่องท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน เปนอยางดี 
 ๘.๒ คณะครู และครูท่ีปรึกษาทุกคนในวิทยาลัยฯ ไดทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
นักศึกษา 
 ๘.๓ ผูปกครองท่ีนักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
 ๘.๔ วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
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๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ๙.๑. เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 ๙.๒ เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 ๙.๓ เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 ๙.๔ เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 
๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

๑๐.๑ นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน 
เปนอยางดี 

๑๐.๒ วัสดุ – ครุภณัฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 

๑๐.๓ งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ. ๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติ
ขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบดู
ขอมูล 

 
๑๑.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

       นักศึกษา ครู และผูที่เกี่ยวของ ตอบแบบสอบถาม เพื่อประเมินผลความพึงพอใจตอ
การรับบริการจากงานทะเบียน 

        
 
 



(263) 

89. โครงการจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษา 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ ๑. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว 
     ๓. นางวราลักษณ อนันตพันธ 
 
๒. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 

พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ขอท่ี ๒ การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ : การพัฒนาปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 

๓. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ยุคปจจุบันเปนยุคของการบริหารงานดวยระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เพื่อใหทันเวลา 
ทันเหตุการณ สามารถนำขอมูลมาตัดสินใจแกไขปญหาไดทันทวงที ซึ่งทางวิทยาลัยประมงติณสูลา
นนท มีนักเรีนยนักศึกษาเปนจำนวนไมนอย ทำใหตองมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ จึงมีความ
จำเปนที่นักศึกษาในวิทยาลัยฯ จะตองมีบัตรประจำตัวการเปนนักเรียนนักศึกษา เพื่อเปนหลักฐานใน
ดานงานบริการของวิทยาลัยฯ ใหเกิดความสะดวก มีความคลองตัว และรวดเร็วข้ึน 

 
๔. วัตถุประสงค 
 ๔.๑. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนหลักฐานแสดงการเปนนักเรียนนักศึกษาจริง 
 ๔.๒ เพ่ือเปนหลักฐานในการติดตอกับทางวิทยาลัยฯ 
 ๔.๓ เพ่ือนำไปใชประโยชนในดานอ่ืนๆ 
  
๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๕.๑.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนนักศึกษาใหมมีบัตรประจำตัวเพ่ือแสดงถึงความเปนนักเรียนนักศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
          ๕.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) นักเรียนนักศึกษาใหมมีบัตรประจำตัวครบทุกคน 
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๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๖.๑.๑ กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ             
2. เสนอโครงการ             
3. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

4. ติดตามประเมินผล             
5. สรุปผลโครงการ             

 
๗. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  

เงินบำรุงการศึกษา ท่ีเรียกเก็บจากนักเรียนนักศึกษาใหม…. งบ …20,000.. บาท 
    - คาถายรูปและคาทำบัตรนักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 
        
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 ทุกคน ไดมีบัตรประจำตัว 
   
๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักเรียนนักศึกษาใหม มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
 
๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 
๑๑.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 นักเรียนนักศึกษาใหม และผูท่ีเก่ียวของ ตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ 
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90. โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     ๑. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว 
     ๓. นางวราลักษณ อนันตพันธ 
 
๒. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
  พันธกิจท่ี ๑ ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร ขอท่ี 6 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
กลยุทธ : เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๑.๑ ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

   
๓.  หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน ฝายบรหิารทรพัยากรในนามของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญกับ 
นักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในทุกๆ ป จึงกำหนดใหมีการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก
ผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยใหถือ
เปนการปฏิบัติเปนประเพณีขององคกร สรางมิตรภาพ ความรัก ความสามัคคี  และเปนการสราง
ความประทับใจใหกับนักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในนามของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้นจึงจัดทำโครงการ นี้ขึ้นมาก็เพื่อรวมแสดงความยินดีกับนักเรียน นักศึกษาทุกคนท่ี
สำเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีความเปนเลิศทางดานวิชาชีพ  งานทะเบียนเห็นควรขออนุญาต
วิทยาลัยฯ ดำเนินการในการจัดกิจกรรมและขออนุญาตจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดำเนินงาน
โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ใหกับนักเรียนนักศึกษาที่จบหลักสูตร เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม
ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
๔. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือแสดงความยินดีแกนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
 ๓.๒ เพ่ือปฏิบัติเปนประเพณีขององคกร 
 ๓.๓ เพื่อสรางความประทับใจใหกับนักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ของ
นักศึกษาในพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ในระดับดีมาก 
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๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ เกณฑ 
 ๕.๑.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) ผูสำเร็จการศึกษาจำนวน ๒๐๐ คน เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตร ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๕  

๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความยินดี 
ในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖5 จำนวน ๒๐๐ คน 

๕.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) นักศึกษาที ่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา ประจำป

การศึกษา๒๕๖๕ มีความพึงพอใจและประทับใจในการเขารวมพิธีอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีในความสำเร็จ

ของนักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีความพึงพอใจและประทับใจในระดับมากท่ีสุด 

๕.๒ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๕.๒.๑ ผลผลิต (Output) 

      ๑) นักศึกษาที ่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา ประจำป
การศึกษา  ๒๕๖๕ มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีมากท่ีสุด 

      ๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีและประทับใจ
มากท่ีสุดในความสำเร็จของนักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตร
แกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   

 ๓) ความประทับใจในการเขารวมพิธี และโอวาทที่ไดรับฟงจากผู อำนวยการ
สถานศึกษาหลังจบการศึกษาของนักศึกษาสงผลดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำ
ความรูดานวิชาชีพประมงดวยระบบคุณภาพ ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
               ๕.๒.๒ ผลลัพธ (Outcome) 

         ๑) นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
        ๒) นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ มีความรู ทักษะทางดาน

วิชาชีพประมงที ่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 
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๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๖.๑  กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการ           
๒. เสนอโครงการ           
๓. ดำเนินการตาม
แผนงาน และประชุม
นักศึกษา 

          

๔. จัดเตรียมสถานท่ี           
๕. จัดเตรียมวัสดุ,อุปกรณ
ประกาศนียบัตร 

          

๖. ดำเนินการตาม
โครงการ 

          

๗. ติดตามประเมินผล           
๘. สรุปผลโครงการ           
 
๖.๒ ระบุระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

 ๖.๒.๑  สิ้นภาคเรียนที่ 2/256๕ พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาประจำป
การศึกษา ๒๕๖๕ ณ หองประชุมแสมบาน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท หรือสถานที่อื่นตามความ
เหมาะสม 

๖.๒.๒ นักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๕ ทุกระดับชั้นเขารวมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา  จำนวน  ๒๐๐ คน 
 ๖.๒.๓ ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองนักศึกษารวมแสดงความยินดี จำนวน 6๐ คน 

๖.๓ รายละเอียดกิจกรรม 
 ๖.๓.๑ กำหนดแผนงาน กิจกรรม เพื่อเตรียมการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จ
การศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๖.๓.๒ ตรวจสอบยอดจำนวนนักศึกษาที ่คาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา  
๒๕๖๕ 
 ๖.๓.๓ ประชุมนักศึกษาที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  เพื่อชี้แจง 
และแจงรายละเอียดในการจัดพิธีรับมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 
๒๔๖๕ 
         ๑) ดำเนินการจัดทำประชาพิจารณใหนักศึกษาเลือกปกสำหรับใสประกาศนียบัตรใน
พิธีมอบประกาศนียบัตร 
         ๒) นักศึกษาเลือกซองเอกสารสำหรับใสใบรบ.๑ (ระเบียนแสดงผลการเรียน) 
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         ๓) แจงสถานที่ในการจัดกิจกรรมตามโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จ
การศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 
         ๔) แจงรายละเอียดคาใชจายของนักศึกษาในการเขารับประกาศนียบัตร (ประมาณการ) 
  - คาปกประกาศนียบัตร    จำนวน  ๑๐๐  บาท 
  - คารูปถายพรอมกรอบ    จำนวน  ๒๕๐ บาท 
  - คาซองเอกสาร-เคลือบเอกสารใบรบ.๒  จำนวน    ๕๐ บาท 
  - คาอาหารวาง ๑ ม้ือ     จำนวน      ๕๐ บาท 

รวมเปนเงิน ๔๕๐ บาท 
๖.๓.๔ แตงตั้งคณะกรรมการเก็บเงินคาใชจายในการเขารับประกาศนียบัตรของนักศึกษา 

 ๖.๓.๕ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๖.๓.๖ พิธีซอมรับประกาศนียบัตร ณ หองประชุมแสมบาน อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท 
 ๖.๓.๗ พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา   
 
๗. งบประมาณ 

งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน… โครงการตามภาระงานประจำ…. เปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน .......๓๐,๐๐๐......บาท  
   ไดแก รายจายจากงบประมาณของวิทยาลัยฯ ไวจายเปน 
    - คาดอกไมสดตกแตงเวที     จำนวน  ๒๐,๐๐๐   บาท 
  - คาซุมดอกไม ๒ ซุม และคาปายโฟมบนเวที  จำนวน   ๗,๐๐๐    บาท 
  - คาอาหารวาง ในวันมอบประกาศนียบัตร 
   * ครูและแขกผูมีเกียรติจำนวน ๖๐ คน x ๕๐ บาท   จำนวน   ๓,๐๐๐     บาท 
     รวมจำนวนเงิน          ๓๐,๐๐๐     บาท 
 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา  
๒๕๖๕ มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีเปนอยางมาก 

๘.๒. ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีในความสำเร็จของ
นักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ๙.๑ นักศึกษาทุกคนท่ีเขารับมอบประกาศนียบัตรมีความประทับใจในการเขารวมพิธี 

๙.๒ ความประทับใจในการเขารวมพิธี และโอวาทที่ไดรับฟงจากผูอำนวยการสถานศึกษา
หลังจบการศึกษาสงผลดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำความรูดานวิชาชีพประมง
ดวยระบบคุณภาพที่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 
 
๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

๑๐.๑ นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
๑๐.๒ นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ มีความรู ทักษะทางดานวิชาชีพ

ประมงดวยระบบคุณภาพ คูคุณธรรมที่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแก
ตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
 
๑๑.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ครู แขกผูมีเกียรติและนักศึกษา ตอบแบบสอบถาม เพื่อประเมินผลความพึงพอใจตอการเขา
รวมกิจกรรมโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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91. โครงการสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน สถานประกอบการ 
และภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานความรวมมือ 

 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 การประกันคุณภาพ (ระบ)ุ  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
  4.1 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
  4.2 การระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
 นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
 อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)  สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

  กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา   
 พันธกิจท่ี 1ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล    

 ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาหลักสูตร      
 กลยุทธ  พัฒนาหลักสูตร  
 ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาแหลงเรียนรู   
 กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
 ประเด็นยุทธศาสตร 3) การพัฒนาบุคลากร 
 กลยุทธ พัฒนาบุคลากร  
 ประเด็นยุทธศาสตร 4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ประเด็นยุทธศาสตร 5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
 ประเด็นยุทธศาสตร 6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
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  พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญเปนมืออาชีพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 

เปนมืออาชีพ  
 กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ   
พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพเนนการมีสวนรวม 

ภายใตหลักธรรมาภิบาล    
 ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบ

คุณภาพ เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมภายใต

หลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและ 

การปฏิบัติงาน       
 กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

   พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ    
  ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ       
 กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

   พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ    

 ประเด็นยุทธศาสตร  1) การพัฒนาแหลงเรียนรู    
 กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การขยายเครือขายความรวมมือ   
 กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ    

   พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ    
 ประเด็นยุทธศาสตร  1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 

ดานวิชาชีพของบุคลากร    
 กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร  
 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 

ดานวิชาชีพของผูเรียน       
 กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  ดานวิชาชีพของผูเรียน 
พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ

แผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตอง
ตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
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พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหมีประสิทธิภาพ
และทันสมัย    

  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย     

 กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย    

พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
และผูเรียน   
     ประเด็นยุทธศาสตร  1) การยกระดับความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศของบุคลากร  
    กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร  

 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การยกระดับความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศของผูเรียน  

 กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 บัญญัติใหการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที ่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนใน
ดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพ
ใหสูงขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนภมิู
ปญญาไทยและเปนสากลมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ และมี
สมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพไดและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขยายความรวมมือกับสถาน
ประกอบการจัดการศึกษาระหวางสถานประกอบการ ชุมชนและสถานศึกษา มุงเนนใหสถานศึกษา
และหนวยงานตาง ๆ รวมกันพัฒนาเครือขายรวมกัน  เพื่อเอื้ออำนวยดานทักษะประสบการณ  การ
จัดการศึกษาระบบทวิภาดี ทั้งครูฝกในสถานประกอบการใหแกนักเรียนนักศึกษา บุคลากรของ
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ชุมชน  เมื่อนักเรียนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลวสามารถ
ประกอบอาชีพไดทันที และใหวิทยาลัยในสังกัดมีความเปนเลิศเฉพาะดานเพื ่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทเปนไปตามเจตนารมณแหง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอยางเปนรูปธรรม 
โดยการสรางกลไกพัฒนาเพื่อขยายความรวมมือในการศึกษารวมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา 
และหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ จึงเห็นสมควรจัดความรวมมือทางการศึกษา
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รวมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา และหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256  ขับเคลื่อนใหเปนตามนโยบายดังกลาวตอไป 

 
5. วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานสถานประกอบการ และภาคีเครือขาย 
ท้ังในและตางประเทศ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
  สรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานสถานประกอบการ และภาคีเครือขายทั้งใน
และตางประเทศ  จำนวน  2 แหง 
 เชิงคุณภาพ 
  ดานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในพัฒนาเครือขาย เพื ่อสนับสนุน สถาน
ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ทั้งการจัดการเรียนการสอน การสนับสนุนในดานตางๆ ท้ังในและ
ตางประเทศ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1.1 ดำเนนิการในชวงปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน2566) 
7.1.2 สถานท่ี :  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และ/หรือหนวยงานตาง ๆ  

7.2 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

7.2.1 เสนอโครงการ 
เพื่ออนุมัติ 

            

7.2.2 ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

1) ติดตอ
ประสานงาน 

            

2) พัฒนางานความ
รวมมือ 

            

7.2.3 สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

7.2.4 รายงานผล 
การดำเนินงาน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
งบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบประมาณป 2566 เปนเงิน

งบประมาณท้ังสิ้น  50,000   บาท  ไดแก คาอาหารกลางวัน และคาวัสดุอุปกรณ 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
วิทยาลัยฯ มีการสรางและพัฒนาเครือขาย ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

สงเสริมทักษะกระบวนการของนักเรียนนักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานตาง ๆ ท้ัง
ในและตางประเทศ 

 
10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

วิทยาลัยฯ ไดรับการสนับสนุนในการระดมทรัพยากรจาก หนวยงานตาง ๆ ทั้งในและ
ตางประเทศ  

 
11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

11.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
11.2 รายงานความกาวหนาในแตละกิจกรรม 
11.3 รายงานผลการดำเนินโครงการ และประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพ

ตามตัวชี้วัด เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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92. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
(ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา)  พ.ศ. 2566 – 2570  

และการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 2. หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 3. ผูชวยหวัหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  

 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

      ดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
      ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

    กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  
     เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    3.2 ท่ีผูบริหารสถานศึกษา 
    3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570  
และแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนนโยบายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ให ม ีค ุณภาพมากย ิ ่ งข ึ ้น เพ ื ่อเป นเคร ื ่องม ือสำค ัญในการเป นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของสถานศึกษา  
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดมีการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหสถานศึกษาพัฒนาไปสูคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมุงเนนสรางความเขมแข็งใหกับระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา
เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดอยางมีคุณภาพทั้งในดานวิชาการงบประมาณ และ
การบริหาร อีกทั้ง เพื่อการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และ
ดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ และเพื่อใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเขาสู ระดับมาตรฐานสากล และเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางตอเนื ่อง  
ผลการดำเนินงานสอดรับกับความตองการดานนโยบาย และภารกิจของสถานศึกษา ท่ีจะชวยสะทอน
จุดเนนและจุดเดนท่ีแสดงถึงความเปนเลิศทางวิชาการ อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ดังนั ้น ว ิทยาลัยฯ จึงกำหนดจัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
(ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา เพื ่อใหบุคลากรทุกคนไดมีความรู   ความเขาใจ และมีสวนรวม 
ในการดำเนินการ รวมทั ้งไดแผนพัฒนาสถานศึกษา ในเชิงบูรณาการตัวชี ้ว ัดจากแหลงตางๆ   
เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ซ่ึงจะทำใหครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา และ
สนองตอบตอนโยบายและความตองการของผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษาไดตอไป  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดเขาใจและมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
(ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา ที่สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และภารกิจของสถานศึกษา 
ในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกัน 
 5.2 เพ ื ่อให สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา (ย ุทธศาสตร เพ ื ่อพัฒนาสถานศึกษา)  
พ.ศ. 2566–2570 และแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสถานศึกษา  
สำหรับเปนเครื ่องมือในการเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และ
เปาหมาย  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนครูและบุคลากร เขารวมประชุมฯ   60 คน 
  6.1.2 แผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื ่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570  
ของสถานศึกษา 
  6.1.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา 
 
 
 
 



(277) 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การนำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570   
ของสถานศึกษา มาใช เป นเคร ื ่องม ือสำคัญในการเป นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานให บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค และเปาหมายของสถานศึกษา  
  6.2.2 การนำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา มาใช 
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
   (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 ของสถานศึกษา 
 1) กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  1.1) คณะกรรมการดำเนินงาน เขาร วมประชุมหารือ/กำหนดแนวทางดำเน ินงาน 
ในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ย ุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570  
ของสถานศึกษา 
  1.2) ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนททุกคน เขารวมประชุมเพื่อรับฟงการ
ช ี ้แจง/ทำความเข าใจ และแผนพัฒนาสถานศึกษา (ย ุทธศาสตร  เพ ื ่อพ ัฒนาสถานศ ึกษา)  
พ.ศ. 2566–2570 ของสถานศึกษา 
  1.3) ขั ้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื ่อพัฒนาสถานศึกษา)  
พ.ศ. 2566–2570 ของสถานศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  
  1.3.1) ระยะเวลา/สถานท่ี 
    วันท่ี 22-25 มีนาคม 2566 
   ณ หองประชุมแสมบาน ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา  
 1.3.2) ผูเขารวมประชุม 
   ผูบริหาร ครู และบุคลากร สังกัดวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา  
จำนวน 60 คน   
 1.3.3) ข้ันตอน 
   1.3.3.1) คณะกรรมการประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 ของสถานศึกษา 
 1.3.3.2) ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนททุกคน เขารวม
ประชุมเพื่อรับฟงการชี้แจง/ทำความเขาใจ และจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 
 1.3.3.3) ยกราง/การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 
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 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 2) กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  2.1) คณะกรรมการดำเนินงาน เขาร วมประชุมหารือ/กำหนดแนวทางดำเนินงาน 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา 
  2.2) ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนททุกคน เขารวมประชุมเพื่อรับฟง 
การชี้แจง/ทำความเขาใจ และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา
  2.3) ข ั ้นตอนการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2567  
ของสถานศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  
  2.3.1) ระยะเวลา/สถานท่ี 
    วันท่ี 26-27 กันยายน 2566 
   ณ หองประชุมแสมบาน ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา  
 2.3.2) ผูเขารวมประชุม 
   ผูบริหาร ครู และบุคลากร สังกัดวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา  
จำนวน 60 คน   
 2.3.3) ข้ันตอน 
   2.3.3.1) คณะกรรมการประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 ของสถานศึกษา 
 2.3.3.2) ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนททุกคน เขารวม
ประชุมเพื่อรับฟงการชี้แจง/ทำความเขาใจ และจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 
 2.3.3.3) ยกราง/การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 
 2.3.3.4) จัดทำเอกสารแผนงาน/โครงการ ตามกรอบการยกรางแผนงาน/
โครงการในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดจากแหลงตางๆ 

… 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวมท้ัง 2 กิจกรรม เปนเงินท้ังสิ้น 60,000 บาท 
 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
 (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 ของสถานศึกษา 
 จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 1 เปนเงิน 35,000 บาท ไดแก 
  8.1 คาจางจัดทำเลมแผนปฏิบัติราชการฯ และเอกสารอ่ืน เปนเงิน 8,000 บาท 
   ท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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  8.2 คาอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ   เปนเงิน 27,000 บาท 
    - อาหารกลางวัน 3 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวน 60 คน 
     = 80 บาท x 3 ม้ือ x 60 คน คิดเปนเงิน 14,400 บาท 
    - อาหารวาง 6 ม้ือๆ ละ 35 บาท จำนวน 60 คน 
     = 35 บาท x 6 ม้ือ x 60 คน คิดเปนเงิน 12,600 บาท 
     รวมเปนเงินท้ังสิ้น 23,000  บาท (สองหม่ืนสามพันบาทถวน) 
  8.3 กระดาษ A4 (เบิกจากงานเอกสารการพิมพ) 
 
 
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 2 เปนเงิน 25,000 บาท ไดแก 
  8.1 คาจางจัดทำเลมแผนปฏิบัติราชการฯ และเอกสารอ่ืน เปนเงิน 7,000 บาท 
   ท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  8.2 คาอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ   เปนเงิน 18,000 บาท 
    - อาหารกลางวัน 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวน 60 คน 
     = 80 บาท x 2 ม้ือ x 60 คน คิดเปนเงิน 9,600 บาท 
    - อาหารวาง 4 ม้ือๆ ละ 35 บาท จำนวน 60 คน 
     = 35 บาท x 4 ม้ือ x 60 คน คิดเปนเงิน 8,400 บาท 
     รวมเปนเงินท้ังสิ้น 23,000  บาท (สองหม่ืนสามพันบาทถวน) 
  8.3 กระดาษ A4 (เบิกจากงานเอกสารการพิมพ) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 คร ูและบุคลากรสถานศึกษา ได แนวทางและร วมกันจ ัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา ตามแนวทางท่ีกำหนดโดยสอศ. และสอดรับกับความตองการดานนโยบาย 
และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกัน 
 9.2 สถานศึกษา มีแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 แผนพัฒนาสถานศึกษา (ย ุทธศาสตร  เพ ื ่อพ ัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 และ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคลากร
อยางท่ัวท้ังองคกร 
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11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2566–2570 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา ที่ทำใหการดำเนินงาน  
เพ่ือสนองตอบตอนโยบาย   ความตองการของผูมีสวนได-เสีย  และตามภารกิจของสถานศึกษาอยางมี 
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค  
   
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผล เม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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93. โครงการพัฒนาการใชงานระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) 

 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
    พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

  กลยุทธ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

   การประกันคุณภาพภายใน   
        ประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการ 

  การประกันคุณภาพภายนอก    
ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
ขอท่ี 3.3.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย (พ.ศ. 2552-2556)  
กำหนดวิสัยทัศนของประเทศไทยเปนสังคมอุดมปญญา (Smart  Thailand)  มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางชาญฉลาดภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประชาชนทุกระดับ 
มีความรูสามารถ เขาถึงและใชสารสนเทศอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวิจารณาญาณและรูเทาทัน 
(Smart People : Information Literate)  มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ท่ีมีธรรมาภิบาล (Smart Government) เพ่ือนำไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน   
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ( RMS : 2019 ) ขึ ้น ซึ ่งปจจุบันไดทำการพัฒนาตอยอดระบบดังกลาวในสวนของ
ฐานขอมูลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ ฐานขอมูลคะแนนเก็บระหวางเรียนและทดสอบพรอมถายโอน 
เขาสูกระบวนการวัดผลการเรียนผานศธ.02 ฐานขอมูลการประเมินคุณภาพการสอนของครู ฐานขอมูล
การเขาออกสถานศึกษา ฐานขอมูลการชำระเงินบำรุงการศึกษา อีกทั้งยังไดปรับปรุงระบบสารบัญ
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อิเล็กทรอนิกส  ระบบบริหารจัดการนักเรียนนักศึกษาใหทันสมัยและมีความรวดเร็ว มีบทสรุปรายงาน
สำหรับผูบริหารมากมาย เพื่อนำมาใชสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ/ดำเนินงานของบุคลากรสถานศึกษา ทุกแผนก/งาน อีกยังเปน
เครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร และรวมกันแกปญหาระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง
และเครือขายอาจารยท่ีปรึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสถานศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการใชงานระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) ใหกับผูบริหาร/บุคลากรในสถานศึกษาไดใชประโยชนจาก
พัฒนาระบบบริหารภายในสถานศึกษา ใหเทาทันตอการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือพัฒนาการใชระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS:2019) ใน
วิทยาลัย 
 5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพชองทางในการติดตอสื่อสารภายในสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร 
บุคลากรทุกแผนก/งาน  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
 พัฒนาบุคลากรในการใชระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS : 2019) จำนวน 60 คน  
     6.2 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรที ่ไดรับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ สามารถประยุกตใชระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS : 2019) ไดอยางครบถวน และถูกตอง และ 
มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนประโยชนสถานศึกษา ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 เสนอแผนงานโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  7.1.2 สรางความเขาใจและเผยแพรระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
RMS : 2019 
  7.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูความเขาใจระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS : 2019) รวมท้ังสงเสริมการนำไปประยุกตใชในสถานศึกษา  
  7.1.4 จัดระบบใหคำปรึกษา และการนิเทศการปฏิบัติงาน 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
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 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2566 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2566 
 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีการใชระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (RMS : 2019) โดยสามารถดำเนินงานไดอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ลดระยะเวลาและข้ันตอนการสืบคนขอมูลตางๆ ทำใหไดขอมูลท่ีถูกตองและรวดเร็ว  ลดจำนวน
เอกสารในการจัดเก็บขอมูล และรายละเอียดตางๆ ในการดำเนินงานระบบงานอาจารยที ่ปรึกษา  
สามารถจัดทำขอมูลบุคลากร และบทสรุปสำหรับผู บริหารในดานการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาได รวมทั้งมีระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกสชวยลดการใชกระดาษ (Paperless) ประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติ ครู เจาหนาที่ บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของทางวิทยาลัยประมงติณสูลา
นนท ไดใชงานระบบบริหารการจัดการดานขอมูลอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ครู บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำระบบบริหารการจัดการอาชีวศึกษาไปใชในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาไดในทุกรูปแบบ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 ระบบการบริหารสามารถดำเนินการและตัดสินใจไดอยางถูกตอง และทันตอเหตุการณ 

คาใชจาย บาท คน วัน ชม. ครั้ง 
รวมเงิน 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. คาอาหารกลางวันครู
และเจาหนาท่ี ม้ือละ 80 
บาท 
 

80 60 2 - - 9,600 
ถัวเฉลี่ย
ตามท่ี 

จายจริง 
ทุก

รายการ 

2. คาอาหารวางครูและ
เจาหนาท่ี 2 ม้ือ ม้ือละ 
35 บาท 

35 60 2 - 2 8,400 

3 คาใชจายอ่ืน ๆ เชน คา
วัสด/ุ เอกสาร 

1,100 - - - - 2,000 

รวมท้ังส้ิน 20,000  
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12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
  สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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94. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขายและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

  การประกันคุณภาพภายใน   
        ประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการ 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
         ขอท่ี 5.4  ระบบอินเตอรเน็ตสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายใน
     สถานศึกษา 
   ขอท่ี 5.5  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
     เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยระบบเครือขายของวิทยาลัยปจจุบัน มีการรองรับการใชงาน และกระจายอุปกรณ 
ท่ัวภายในวิทยาลัย แตดวยความเร็วอินเตอรเน็ตท่ีใชงานในปจจุบัน ทำใหเกิดความลาชาตอการใชงาน 
งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อตอบสนองและ
ใหบริการอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน การทำงาน รวมไปถึงการบริหารจัดการของวิทยาลัย  
 
5.  วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงานระบบเครือขาย และอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ    
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถใชงานความเร็วอินเตอรเน็ต ท่ีมากกวา 100 MB  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  6.2.2 ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 กิจกรรม คาบริการอินเตอรเน็ต ความเร็ว 500/500 Mbps แบบรายเดือน 
 7.1.1.1 ศึกษารายละเอียดความเร็วอินเตอรเน็ต คาบริการรายเดือน 
 7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 7.1.1.4 ดำเนินการติดตอผูใหบริการ 
 7.1.1.5 ดำเนินคาบริการรายเดือน 
 7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 7.1.1.7 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.1.2 กิจกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครอืขาย ระยะท่ี 1 
 7.1.2.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.1.2.2 สำรวจหองเรียน จำนวน 45 หองเรียน 
 7.1.2.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ  
 7.1.2.4 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 7.1.2.5 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2565 

 7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 54,668 บาท โดยแยงออกไดดังนี ้

ท่ี กิจกรรม จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 คาบริการอินเตอรเน็ต  

ความเร็ว 500/500 Mbps  
แบบรายเดือนๆ ละ 2,862 บาท 

34,668  

2 คาวัสดุซอมแซมระบบเครือขาย 50,000  
 รวม 84,668  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1  ครู เจาหนาที่ บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ไดใชงานระบบอินเตอรเน็ตอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   วิทยาลัยฯ มีหองเรียนที่มีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง รองรับจำนวนของครู เจาหนาที่ บุคลากร 
และนักเรียนนักศึกษา 
    
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
  สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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95. โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย สัมมนา ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม  
ของครู นักศึกษา ปการศึกษา 2566 

 
1. ผูรับผิดชอบ   งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  
                   ฝายแผนงานและความรวมมือ หัวหนาแผนกทุกวิชา 
 
2.ลักษณะของโครงการ 
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

    การประกันคุณภาพ  ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพ 
  มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
          ตัวบงชี้ท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ นวัตกรรม 
       สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
  พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม  
      เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอน สาขาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ  สาขาแปรรูป และสาขาการเดินเร ือ ไดร ับการขับเคลื ่อน 
เปนสถานศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง จำเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และการถายเผยแพรสูชุมชน  ดานอุปกรณ องคความรู และเตรียมเขารวมการแขงขัน 
การประกวดแขงขันสิ ่งประดิษฐคนรุ นใหม  การประกวดงานวิจัย  การสัมมนา การประกวด
สิ ่งประดิษฐ และนวัตกรรมในโครงการชีววิถีเพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งยืน  โครงงานวิทยาศาสตร  
การสัมมนา อกท และการประกวดสิ ่งประดิษฐคนรุ นใหมอาชีวศึกษาในระดับ อศจ.ระดับภาค 
ระดับชาติ 
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5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนของวิทยาลัยฯ ดานการทำวิจัย สิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร  
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  5.2 เพ่ือถายทอดและเผยแพร วิจัย สิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตรสูชุมชนกอใหเกิด
ประโยชนอยางกวางขวางและเปนแนวทางในการสรางนักวิจัย นักประดิษฐตอไป 
  5.3 เพ่ือใหสอดรับกับงานประกันสถานศึกษาและมาตรฐานสถานศึกษา 
 5.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัย คิดคนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมใหมของผูเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคคลากร  
 
6. เปาหมาย (เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  -จำนวนชิ ้นงานของการเขงขันสิ ่งประดิษฐ ผลงานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตร| 
ท่ีไดรับรางวัลระดับ อศจ. และระดับภาค ระดับชาติ ไมนอยกวารอยละ 80 
  -ผลงานของนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เขารวมโครงการไดรับการเผยแพร 
มากกวารอยละ 100 
 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู  เร ียน มีทักษะพื ้นฐานในการทำสิ ่งประดิษฐฯ ว ิจ ัย โครงงานวิทยาศาสตร 
ท่ีเขาเขารวมโครงการแขงขันในทุกระดับ ไดรับการเผยแพร แขงขันสูสาธารณชน  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา /สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1.  เขียนโครงการ พฤศจิกายน 2565 
1. นำเสนอโครงการ ธันวาคม 2565 
2. อนุมัติโครงการ ธันวาคม 2565 
3. ประชุมคณะกรรมการเตรียมการกอนการแขงขัน 
โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถีประเภทท่ี 7-8 และ 
การประกวด สิ่งประดิษฐคนรุนใหมอาชีวศึกษา 

พฤศจิกายน 2565 จนถึง สิงหาคม 2566 

4. จัดทำนวัตกรรมตามแผนงานฯ พฤศจิกายน 2565 จนถึง สิงหาคม 2566 
6. เขารวมการแขงขันฯ พฤศจิกายน 2565 จนถึง สิงหาคม 2566 
7. ประเมินผลโครงการ กันยายน 2566 
8. สรุปและรายงานผล กันยายน 2566 
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 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  - เดือน กันยายน 2565 จนถึงเดือน สิงหาคม 2566 
  - สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และเวทีการเขารับการประกวดแขงขัน 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
คาใชสอย  
    คาท่ีพัก 12,000 
    คาเบี้ยเลี้ยง 
    เบี้ยเลี้ยงครูและพนักงานขับรถ (8x3x240) 
    เบี้ยเลี้ยงนักเรียน นักศึกษา (21x3x180) 
    (นักศึกษา 3 คน/7 ชิ้นงาน = 21 คน) 

 
9,000 

140,000 

    คาอาหาร  
คาวัสด ุ  
     คาวัสดุสำนักงาน 24,000 
     คาวัสดุฝกปฏิบัติ (จำนวน 10 ชิ้นงาน) 90,000 
                        รวมท้ังสิน้ 275,000 

โดยขออนุญาตจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม และจำนวนผูเรียนของวิทยาลัยฯ ทีทำวิจัยสิ่งประดิษฐ  
มีทักษะ ความรู และศักยภาพในการทำวิจัย สิ่งประดิษฐใหมๆเพ่ิมข้ึน  

2. ไดจำนวนผลงานท่ีสงเขาประกวดชนะเลิศ ในระดับภาค ระดับชาติ  
3. เพ่ือรองรับงานประเมินของสถานศึกษา และงานประกันคุณภาพ 
4. จำนวนผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐคนรุนใหมเพ่ิมจำนวน มากกวา 80% ของปท่ีผานมา 
5. จำนวนนักเรียน นักศึกษามีการสรางคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ ไมนอยกวา 90% ของปท่ีผานมา 
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10. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 ผลผลิต (Output)  
 1. ผลงานและจำนวนชิ้นงานที ่ผานการแขงขันและไดรับรางวัลคิดเปนไมนอยกวา 80%  

ของชิ้นงานท่ีสง 

 2. นักเรียนนักศึกษาเขารวมการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถี   

มีเพิ่มขึ้นและมีจำนวนชิ้นงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ที่มีคุณภาพของผูเรียน มากกวาปที่ผานมาไมนอยกวา 

80% 

 ผลลัพธ (Outcome)  
 1. จากการจัดโครงการฯนี้ทำใหนักเรียน นักศึกษาไดองคความรูทักษะ ดานสิ่งประดิษฐ 
คนรุนใหมใน 9 ประเภทจากการเขารวมงานประกวดการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหมอาชีวศึกษา 
โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถีและไดเขารวมศึกษาดูงานในการแขงขันระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
 2. ได ผลงานว ิจ ัยของผ ู  เร ียน ส ิ ่งประดิษฐ ท ี ่สามารถเผยแพร ความร ู ส ู สาธารณชน 
ไดอยางกวางขวาง 
 3. สามารถนำผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ ฯ รองรับการประเมินสถานศึกษาดานการพัฒนา
ผูเรียน ดานท่ี 2 ตัวบงชี้ 2.6 และดานท่ี 6 ตัวบงชี้ 6.1 
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96. โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ประจำปการศึกษา 2566 

   
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 �  พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 

           ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 

          กลยุทธ   สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 
  สอดคลองกรอบการจัดทำมาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

- มาตรฐานปจจัยนำเขา ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ดานผูเรียน และ 1.4 ดานผูสอน 

-  มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตัวชีวัดท่ี 

2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ และ ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูในสถานประกอบการ 

  สถานศึกษาอาชีวศึกษา สู  EMS  (14 ดาน) ในดานที ่ 3 การพัฒนาครูและ
บุคลากร และดานที ่ 13 การจัดการความรู  (KM) แลกเปลี ่ยนเรียนรู  การวิจัยและการทดลอง  
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  

  ตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษาระดับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพ.ศ. 2559 ตามขอกำหนดที่ 5.1 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน บุคลากร 
และผูเรียนในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางาน ใหมี การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงการวิชาชีพที่นำไปใชประโยชนในการพัฒนา การเรียนการสอน หรืออำนวยความสะดวก
ในชีวิตประจำวัน หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา ชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู
การแขงขันระดับชาติ   

  สอดคลองกับยุทธศาสตรของสอศ. ในการพัฒนาคุณภาพผูเร ียน ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง ดานคุณภาพการเรียนการสอน สงเสริมนวัตกรรม
การจัดการอาชีวศึกษา 

   ยุทธศาสตรพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรและประมงภายใตนโยบายการปฏิรูป
อาชีวศึกษาของไทย 2560-2564 กลยุทธท่ี 2.1.1 สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 ไดใหความสำคัญในการนำกระบวนการวิจัยมาใช
เปนแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูของครูดวยตนเอง โดยในมาตรา 24 (5) สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอำนวย ความสะดวก เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและ
ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ และมาตรา 
30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการสงเสริมใหผู สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา และการวิจัยของครู
เปนกระบวนการที่ตองมีการดำเนินงานที่สอดคลองกับวิถีชีวิต การปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ดังนั้นการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนจึงเกิดขึ้นพรอมกันไปในการปฏิบัติงานการ
เรียนการสอนตามปกติของครู อีกทั้งวิทยาลัยฯไดใหความสำคัญและสนับสนุนการวิจัยและเผยแพร
ผลงานวิจัย โดยใหนอมนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช อีกทั้งยังการทำวิจัย
เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้น
จึงเสนอโครงการการสัมมนาผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา  
 

5. วัตถุประสงค 
      5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
      5.2 เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
      5.3 เพ่ือใหผูสนใจไดนำความรูจากผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและพัฒนา
สิ่งประดิษฐ 
 

6.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 193 คน ประกอบดวย 
   - ผูบริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัย จำนวน 30  คน 
   - ผูเรียน ปวช.3 จำนวนประมาณ 60 คน และปวส.2 จำนวนประมาณ 200 คน 
รวม 260 คน 
         - ผูสนใจ จำนวน  20  คน  
  6.1.2 จำนวนผลงานวิจัยครูและนักศึกษา   รวม 80 ชิ้นงาน 
   - แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวนไมนอยกวา 60เรื่อง    
   - แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง จำนวนไมนอยกวา 20 เรื่อง     
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
  6.2.2 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับองคความรูผานผลงานการวิจัย 
  6.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมไดมีโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
          6.3.4 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับ มาก 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา สถานท่ี 
 7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 7.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.3 ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.4 ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย 
       7.4.1 จัดทำกำหนดการของกิจกรรม 
  7.4.2 ประชาสัมพันธกิจกรรม 
           7.4.3 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ 
  7.4.4 จดักิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัย (ภาคบรรยายและภาคโปสเตอร) 
  7.4.5 ประเมินความพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
     7.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
            ระยะเวลา : เดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2566 

       สถานท่ี : ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 

            กำหนดแผนการดำเนินงาน ระยะเวลา ดังตาราง 

     กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ •        

2. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

3. ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

4. สำรวจจำนวนผลงานวจิัย     •    

5. เสนอจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ         
6. ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย     • • •  

7. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน      
 

• • 
8. รายงานผลการดำเนินงาน       •  
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8. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
       งบประมาณ เปนเงินท้ังสิ้น 18,500 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

งบคาดำเนินการ  
- คาตอบแทนวิทยากร  2,400 
- คาวัสดุ   2,000 
- คาจัดทำเอกสารเขาเลม   1,000 
- คาอาหารกลางวัน     8,000 
- คาเครื่องดื่ม อาหารวาง   6,000 
                   รวม  19,400 
หมายเหต:ุ คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดรับความรูผานผลงานวิจัย  
 9.2 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดนำเอาผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ 

9.3  มีการจัดทำและศึกษางานวิจัยเพ่ิมข้ึนท้ังดานคุณภาพและปริมาณ 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
10.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดเผยแพรนำเสนอสัมมนา ผลการวิจัย ท้ังแบบบรรยายและแบบ

โปสเตอร 
      10.2 ไดเอกสารรายงานผลการวิจัยของผูเขารวมสัมมนาสำหรับเผยแพรในหองสมุด 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

11.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
 11.2 ผูเขารวมไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
 11.3 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมท่ีสนใจไดมีโอกาสนำผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและ

พัฒนาสิ่งประดิษฐ 
 

12. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
12.1 ใชแบบสอบถามประเมินความพอใจ 
12.2 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดแตละกิจกรรม 
12.3 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
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97. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานประกัน คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 การประกันคุณภาพภายในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสาวนรวม 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ ่งของกระบวนการบริหารที ่จะตองจ ัดทำ 
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง กระบวนการในการจัดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จำเปนตองมีกลไกในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ในดานระบบโครงสรางการบริหาร  
ดานบุคลากรและดานการปฏิบัติงานตามพันธกิจ ตองมีการกำหนดมาตรฐานและเกณฑตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จึงจำเปนตองพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาใหสอดรับกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค  
 5.1  เพ่ือจัดประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 5.2  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
 5.3  เพ่ือติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
 5.4  เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชน 
 5.5  เพ่ือเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดดำเนินกิจกรรมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน  
  6.1.2 รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ปการศึกษา 2565 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยฯ  และสามารถนำมาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2 ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3 ประเมินผลโครงการ 
 7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ 

 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผลโครงการ        

 

    
4. สรุปผล/เขียน
รายงาน 

     
 

      

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

       
 

    

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  35,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาอาหารและอาหารวาง 21,000 บาท 
8.2 คาวัสดุสำนักงาน   10,000 บาท 
8.3 คาจางถายเอกสารและเขาเลม 4,000 บาท 

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรจำนวน 70 คน มีความรูความเขาใจขั้นตอนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามคู มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 และสามารถ 
ดำเนินกิจกรรมตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบไดอยางครบถวนและบังเกิดผลดีตอสถานศึกษา 
 9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565ในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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98. โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      

           งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

2. ลักษณะโครงการ  

  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

       สอดคลองกับนโยบาย สอศ.    
 - ดานท่ี  3  Re-Skills,  Up-Skills,  New-Skills 
     ขอ  5  Startup/Business  online 
 - ดานท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สรางคานิยม “การศึกษา

สรางคน  อาชีวะสรางชาติ”    

      สอดคลองกับการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1  
 - ตัวบงชี้ท่ี   1.9, 1.10, 1.11 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดสรรงบประมาณประจำป ตามโครงการ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรูแกนักศึกษา 
ในการเปนผูประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะไดเห็นการทำงานของผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
ในแตละสาขาอาชีพ และดานธุรกิจที่เกี ่ยวของ ตลอดจนสามารถมองเห็นภาพการเริ ่มตนธุรกิจ  
การบริหารจัดการ การผลิต การตลาดและการบริหารเงินทุนในการเปนผูประกอบการ ซึ่งสามารถ
สรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาในการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหมไดเปนอยางดี  ดังนั้นงานสงเสริม
ผลิตผลการคาฯ จึงเห็นวาโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เปนสิ่งที่มีความจำเปนสำหรับ
การเรียนการสอนในยุคปจจุบัน เนื่องจากสามารถสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาและยังเปนการสราง
เครือขายระหวางวิทยาลัยกับสถานประกอบการอีกทางหนึ่งอีกดวย 
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5. วัตถุประสงค 

 5.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน นักศึกษา 

 5.2 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 

     5.3 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
     5.4 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาที่ประกอบธุรกิจและครูที่ปรึกษาธุรกิจ ไดเห็นประสบการณตรง 
ในการดำเนินธุรกิจนำมาประยุกต และพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน 
 6.1.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 90 
 6.2.2 ผูท่ีเขารวมโครงการมีการจัดทำโครงงานวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ 90 
 6.2.3 นักเรียน นักศึกษาและครูไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ และพัฒนา
ธุรกิจตนเองใหมีคุณภาพดีข้ึน มีรายไดมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 

 7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคา 2565 - กันยายน 2566 

 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
   -  ณ สถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของนักศึกษา 

      สถานศึกษา ณ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจในภาคอ่ืน ๆ  

 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
      พ.ศ. 2565                             พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการตามโครงการ             
4.ติดตามประเมินผล             
5.สรุปผลโครงการ             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท   (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 

 8.1 คาตอบแทน  จำนวน   10,000 บาท 
1.2 คาใชสอย  จำนวน   7,400 บาท 

- คาอาหารกลางวันครู   10  คน × 120 บาท × 1  ม้ือ = 1,200  บาท 

 - คาอาหารวางครู         10 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ  =   700  บาท 

 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา   50  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ   = 3,000 บาท 

  - คาอาหารวางนักศึกษา        50 คน × 25 บาท × 2 ม้ือ   = 2,500 บาท 

1.3 คาวัสดุ    จำนวน  2,600 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา และครูไดรบัประสบการณตรงจากผูประกอบอาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา นำทักษะและประสบการณปใชในการจัดการธุรกิจของตนเอง 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูและนักเรียน นักศึกษา พัฒนาธุรกิจ ในวิทยาลัยฯ 

 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลยัประมงติณสูลานนทท่ีสนใจทำธุรกิจ เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน 

 11.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 

 11.3 จำนวนรายไดจากการขายสินคาและบริการ 

 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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99. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
 
1.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    มาตรฐานการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1 ตัวบงชี้ 1.9, 1.10, 1.11 
   นโยบาย สอศ. ดานท่ี  3  Re-Skills ,  Up-Skills ,  New-Skills  
                     ขอ  5  Startup/Business  online 
                ดานท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
                       ขอ สรางคานิยม “การศึกษาสรางคน  อาชีวะสรางชาติ” 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท ี ่สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ได จ ัดสรรงบประมาณประจำป   
เพื่อใหสถานศึกษาดำเนินงานโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  
เรื่องการฝกอาชีพและการเปนผูประกอบการ กำหนดบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ที่ใหผูเรียน
สามารถประกอบอาชีพได เตรียมความพรอมใหนักเรียนในดานการประกอบอาชีพ  สงเสริม
ผูประกอบการขนาดยอม  และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  โดยสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนมุงเนนใหผู เรียนสามารถจัดทำสิ่งประดิษฐงานวิจัย และโครงงานที่นำไปใชในการพัฒนา
วิชาชีพ  การสรางอาชีพได  เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษา  มีความรู  ทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานความพอเพียง  พอประมาณ  มีเหตุผล  ดังนั้น
ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการจ ึงได จ ัดทำโครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการเข ียนแผนธ ุรก ิจและ 
สรางผูประกอบการรายใหม โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางองคความรู 
ใหกับนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ไดตามรูปแบบท่ีถูกตอง 
5.3 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการทำกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
5.4 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
5.5 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมโครงการจำนวน 50 คน 
      6.1.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 90 
 6.2.2 ผูท่ีเขารวมโครงการมีการจัดทำโครงงานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 90 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 
7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

 7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
  - หองประชุม  อาคารศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

7.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
7.3.1 จัดทำโครงการ 
7.3.2 เสนอโครงการ 
7.3.3 ดำเนินการตามโครงการ 
7.3.4 ติดตามประเมินผล 
7.3.5 สรุปผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

      พ.ศ. 2565                              พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

4.ติดตามประเมินผล             
5.สรุปผลโครงการ             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท  (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 

8.1 คาตอบแทน จำนวน         4,800   บาท 
8.2 คาใชสอย  จำนวน         8,900   บาท 

- คาอาหารกลางวันครู และเจาหนาท่ีประจำศูนยบมเพาะ 15 คน × 120 บาท × 1 ม้ือ           
        = 1,800  บาท 

 - คาอาหารวางครู         15 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ  = 1,050  บาท 
 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา   55  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ    = 3,300  บาท 
 - คาอาหารวางนักศึกษา        55 คน ×  25  บาท × 2 ม้ือ    = 2,750  บาท 

 8.3 คาวัสดุ  จำนวน     6,300 บาท 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษานำความรูไปเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
9.2 นักศึกษาทุกสาขาวิชา สงแผนธุรกิจเขาประกวดเพ่ือรับการคัดเลือก  
9.3 นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกตามแผนธุรกิจ สามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจได 
9.4 นักเรียน นักศึกษามีการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการเขียนแผนธุรกิจ 
9.5 นักศึกษาสามารถทำธุรกิจไดจริง และมีรายไดระหวางเรียน 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด  
10.1 นักศึกษาทุกสาขาวิชาเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใชในกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
10.2 นักศึกษาไดดำเนินงานตามแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด                      
 นักศึกษาทุกสาขาวิชามีแผนธุรกิจตามรูปแบบที ่กำหนด เพื ่อเขาประกวดอยางนอย 
สาขาวิชาละ 1 แผนธุรกิจ    
  
12. การติดตามและการประมินผลโครงการ               

12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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100. โครงการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ และปรับปรุงสำนักงาน 
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 
1.  ผูรับผิดชอบโครงการ งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
                      สอดคลองกับนโยบาย สอศ. 
                           - ดานท่ี  3  Re-Skills ,  Up-Skills,  New-Skills 
                 ขอ  5  Startup/Business  online 
                      พันธกิจสถานศึกษาท่ี 5 
                           - ดานท่ี 1 การพัฒนาแหลงเรียนรู  
  

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กำหนดใหแตละสถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา             
โดยกำหนดใหสถานศึกษามีสำนักงานศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษาที ่ตั ้งอยู ในทำเล 
ที่เหมาะสม ปายสำนักงานศูนยบมเพาะฯ  มีแผนภูมิตามโครงสรางการบริหารงาน มีความพรอม 
ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและมุมวิชาการเพื่อเปนแหลงบริการความรูแกนักเรียน นักศึกษา ครู หรือ 
ผูที ่สนใจทำธุรกิจในสถานศึกษา  นอกจากนี้การปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา เปนตัวชี ้วัดหนึ่งในการประเมินศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษาท้ังในระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ ้นตามเหตุผล
ดังกลาว 
 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีหองสำนักงานท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
5.2 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีแหลงคนควาขอมูลในการทำธุรกิจของนักศึกษา  
5.3 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณใชอยางเพียงพอ  

 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
6.1 เชิงปริมาณ   
6.1.1 สำนักงานศูนยบมเพาะฯ มีความสวยงาม เปนสัดสวน มีความสะดวกสบาย สงเสริมให

นักเรียน นักศึกษา ใชเปนแหลงเรียนรู จำนวน 1 หองเรียน 
6.1.2 วิทยาลัยฯ มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ตามรูปแบบท่ีกำหนดตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน – นักศึกษา มีสำนักงานท่ีมีความพรอม และเปนแหลงเรียนรูท่ีครบถวน 
    6.2.2 นักเรียน – นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณสำนักงานใชอยางเพียงพอ 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 
7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

 7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566  
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
  หอง 312  อาคารเรียนสามชั้น  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

7.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
7.3.1  จัดทำโครงการ 
7.3.2  เสนอโครงการ 
7.3.3  ดำเนินการตามโครงการ 
7.3.4  ติดตามประเมินผล 
7.3.5  สรุปผลโครงการ 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท  (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 
  8.1 คาวัสดุสำนักงาน   8,000 บาท 
  8.2 คาครุภัณฑ    7,000 บาท 
  8.3 คาจางทำปายโครงสรางศูนยบมเพาะ  5,000 บาท  
      
 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

    พ.ศ. 2565                             พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

4.ติดตาม
ประเมินผล 

            

5.สรุปผลโครงการ             
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงาย 
9.2 มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงาย
และมีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักเรียน นักศึกษา ไดใชบริการสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ที ่กวางขวาง บรรยากาศดี  
มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงาย มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(307) 
 

101. โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 
2. ลักษณะโครงการ 

 ( √ )   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
 (    )   โครงการตามภาระงานประจำ 
 (    )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบางชี้ท่ี 3.8 
 ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี 1 
 (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
 (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
 (    )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ เปนงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบผลผลิต
ทุกๆ ประเภทของสถานศึกษาใหตรงกับโครงการฝก และจัดทำทะเบียนผลิตผลและการจำหนาย
ผลิตผล มีการกำกับติดตาม และการจัดทำบัญชีรายรับ-รายจายของงานผลผลิตการคาและและธุรกิจ 
เพ่ือจัดทำรายงานตอสถานศึกษา เพื่อบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้น จำเปนตองมีอุปกรณ
เครื่องมือในการทำงาน โยเฉพาะคอมพิวเตอรและเครื่องสำรองไฟ งานสงเสริมผลผลิตการคาและ
ประกอบธุรกิจ จึงมีความจำเปนไดจัดทำโครงการขึ้นเพื ่อใหเกิดความสะดวกในการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลดีตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอรและเครื่องสำรองไฟ 
5.2 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน 
 

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 เครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องสำรองไฟ     จำนวน  1  ชดุ 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
        ประสิทธิภาพในการทำงาน  
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7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 ขออนุมัติโครงการ 
7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
7.3 สถานท่ี งานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
คาครุภัณฑ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 
  2. เครื่องสำรองไฟ 1 เครื่อง 

 
 20,000   บาท 
   2,000   บาท 

 

รวมเงิน 22,000    บาท งปม. เฉพาะกิจ 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  จัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย 
 9.2  มีความสะดวก รวดเร็วในการทำงาน 
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102. โครงการผลิตและจำหนายอาหารปลอดภัย  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
 หัวหนางานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 
2. ลักษณะโครงการ 
    ( √ )   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
    (    )   โครงการตามภาระงานประจำ 
    (    )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

   ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบางชี้ท่ี 3.8 
   ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี 1 
   (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
   (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
   (    )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯที่ทำการเลี้ยงกุง เลี้ยงปลา เพื่อฝกนักเรียน
นักศึกษาใหมีความรู ความสามารถเพื่อนำไปประกอบอาชีพหรือนำไปทำงานตอนสำเร็จการศึกษา  
ซึ ่งในการนี ้ งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ เห็นสมควรเปนตลาดหนาวิทยาลัย 
เพื่อดำเนินการขายผลผลิตของนักเรียนนักศึกษา เพื่อเปนการฝกดานการขายและการประกอบธุรกิจ  
ที่ครบวงจรตั้งแตการเลี้ยงไปจนถึงขั้นการขาย และเปนการชวยเหลือชุมชนหรือขาราชการในพื้นท่ี
ใกลเคียงไดซ้ือผลผลิต เชน กุง ปลา ในราคาท่ีถูกกวาทองตลาดและไดสินคาท่ีสด 
 ดังนั้น งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงเห็น
ความสำคัญการเปดตลาดเพื่อขายผลผลิตของนักศึกษาหนาวิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการตลาด 
ขายผลผลิตหนาวิทยาลัย เพ่ือเปนการฝกนักศึกษา และเพ่ือจำหนายผลผลิตใหกับประชาชนท่ัวไปและ
กลุมขาราชการ ตอไป 
 
 5.วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการฝกทักษะ นักเรียน นักศึกษา ดานการขายและการประกอบ
ธุรกิจ 

5.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
5.3 เพื่อเปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจใหเกิด 

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
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6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
  เพ่ือจัดจำหนายกุงขาวอินทรีย ปลานิล พืชผัก ขาวสาร ผลติภัณฑแปรรูปสัตวน้ำจากแผนก

วิชา เครือขาย นักเรียน อศ.กช. ศิษยเกา และชุมชน ทุกวันศุกร สัปดาหท่ี 2 ของเดือน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเรียนนักศึกษามีความรู ทางดานการขายและสรางความสามัคคีในการทำงาน                    

ทำใหวิทยาลัยเปนท่ีรูจักมากข้ึน 
  6.2.2 เพื ่อเพิ ่มชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 
  6.2.3 เพื่อเปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจใหเกิด

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
  
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ขออนุมัติโครงการ 
7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 
7.3 สถานท่ี หนาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
  1. วัสด-ุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน 35,000 บาท  

รวมเงิน 35,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบ 
 9.2 วิทยาลัยฯ ชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 9.3 วิทยาลัยฯ เปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจให
เกิดการแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
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103 โครงการผลิตและจำหนายปลาสวยงาม 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  

 1. นางสาวสุกฤตา   สามารถกิจ 

 2. นางสาวกานดา  เหลาะโตะหมัน 
 3. นางวิลาวัณย     บุญฤทธิ์   
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
     สูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

1.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร การประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการลงทุนต่ำใหผลตอบแทนระยะเวลาสั้น   ผูประกอบการ
สงออก    ปลาสวยงาม เริ่มทำธุรกิจปลาสวยงามในประเทศมาประมาณ 50 ปที่ผานมา    โดยจะเปน
การประกอบธุรกิจขนาดเล็ก   ใชแรงงานในครอบครัว ใชสถานที่บริเวณบานพักอาศัย ลงทุนนอย   
ปจจุบันไดมีการพัฒนารูปแบบการเพาะเลี ้ยงแตกตางกันออกมาหลายรูปแบบตามชนิดของปลา   
ธุรกิจการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  สวนใหญจะเพาะเลี้ยงในภาคกลางของประเทศ   แตความตองการ
ปลาสวยงามในตลาดปลาสวยงามภาคใตนั ้น    มีความตองการในปริมาณสูง  กอปรกับการขนสง 
ที ่มีระยะทางไกล ทำใหเกษตรกรผู เพาะเลี ้ยงและจำหนายปลาสวยงามในภาคใต  ตองขนสง 
ปลาสวยงาม จากภาคกลางในทุก ๆสัปดาหมาจำหนาย  ดังนั้น แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท จึงเห็นความสำคัญในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหแกเกษตรกร  ผูเพาะเลี้ยงและ
จำหนายปลาสวยงาม  ใหสามารถเลือกซื ้อปลาสวยงามที่ตองการและลดระยะทางในการขนสง 
ปลาสวยงาม โดยจัดทำโครงการศูนยการผลิตและจำหนายปลาสวยงามข้ึนในวิทยาลัยฯ  
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงและจำหนายปลาสวยงามสามารถเลือกซ้ือปลาสวยงามท่ี

ตองการ 
5.2 เพ่ือฝกนักศึกษาใหมีทักษะในการเปนเจาของธุรกิจแบบ  SMART  FARMER 
5.3 เพ่ือใหเกิดผลผลิตและสรางรายไดใหกับสถานศึกษา 
5.4 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักศึกษาจำนวน 40 คนท่ีเรียนวิชาการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามไดฝกทักษะ 
  6.1.2 ผลผลิตพันธุปลาสวยงาม   5 ชนิด  
        1) ปลาคารฟ  ขนาด 2-5 นิ้ว  จำนวน  1,000  ตัว 
        2) ปลาทอง            ขนาด 2-5 นิ้ว  จำนวน  1,000 ตัว 
        3) ปลาหางนกยูง            จำนวน 1,000 ตัว 
        4) ปลาสอด    จำนวน 1,000 ตัว 
             5) ปลากัด    จำนวน    500 ตัว 
6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการ

สอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
 6.2.2 นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม สามารถออกไป

ประกอบอาชีพได 
 6.2.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
7.2 ดำเนินโครงการ 
7.3 ประเมินผลโครงการ 
7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูนนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ 

 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผลโครงการ            

 

4. สรุปผล/ 
เขียนรายงาน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  25,800 บาท  ไดแก 
ประมาณการรายรับ  
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 
2 
3 
4 
5 

 ปลาคารฟ ขนาด 3-5 นิ้ว   
 ปลาทอง ขนาด 2-5 นิ้ว  
 ปลาหางนกยูง            
 ปลาสอด    
 ปลากัด    

500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 

35 
30 
10 
10 
15 

17,500 
15,000 
5,000 
5,000 
7,500 

 รวม   50,000 
ประมาณการรายจาย 
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 ปลาคารฟ ขนาด 3-5 นิ้ว 
   

 500  ตัว 10 5,000 

2 ปลาทอง            ขนาด 2-5 นิ้ว 500    ตัว 10 5,000 
3 ปลาหางนกยูง 500   ตัว 3 1,500 
4 ปลาสอด 500   ตัว 3 1,500 
5 ปลากัด 500  ตัว 5 2,500 
6 คาอาหารปลาสวยงาม 1 กระสอบ 700 700 
7 คาอุปกรณท่ีใชในการเลี้ยง   1,000 
8 คายาและสารเคมี   1,000 
9 คาอุปกรณจำหนาย   1,000 
10 คาจางนักศึกษาปฏิบัติงาน 

นอกเวลาและผูควบคุม 
1 เดือน 3,600 3,600 

11 คาไฟฟา   1,000 
12 คาน้ำประปา   2,000 
 รวม     25,800 

 
ผลการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน(บาท) 
1 ประมาณการรายรับ (ตอเดือน) 50,000 
2 ประมาณการรายจาย (ตอเดือน) 25,800 
 รายไดสุทธ ิ(ตอเดือน) 24,200 
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รายการกระแสเงินสด 
รายการ ปงบประมาณ 2566 
รายจาย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

คาพันธุปลา 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 

คาอาหาร 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 

คาอุปกรณการเลี้ยง 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คายาและสารเคมี 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาอุปกรณจำหนาย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาตอบแทน 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 

คาไฟฟา 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาน้ำประปา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

รวม 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 

รายรับ             

คาจำหนายพันธุปลา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รายได 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เกษตรกรผูเพาะเลี้ยงและจำหนายปลาสวยงามไดปลาสวยงามท่ีมีคุณภาพตามตองการ 
 9.2 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการสอน 
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ    
 9.3 มีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม สามารถออกไปประกอบอาชพีได 
 9.4 สถานศึกษามีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 9.5 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานทุก 3 เดือนและสรุปโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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104. โครงการเล้ียงกุงขาวปลอดภัย 1 ไร 1 ลาน ในรูปแบบ SMART FARM 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 

 1. นายสมชาติ ชูมาก 

 2. นายธาฎา  ศิณโส 
 3. นายอานนท วิไลรัตน 
   
2. ลักษณะโครงการ   
 (√ )  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา  
          (   )  โครงการตามภาระงานประจำ 
 (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 (   )  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงชี้ท่ี  3.8 
 (   )  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  พันธกิจท่ี 3   
 (√ )  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรกรรมและประมง 
 (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบ)ุ  - 
 (   )  อ่ืน ๆ (ถามี/ระบุ) 1.  – 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษาท่ีฝกการประกอบอาชีพทางดานการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ ซึ่งในปจจุบันนี้ การเลี้ยงกุงจัดวาเปนอาชีพหลักที่สรางรายไดใหกับเกษตรกรอยางตอเนื่อง 
ถึงแมจะเปนอาชีพท่ีมีการลงทุนสูง มีความเสี่ยงสูง แตผลตอบแทนท่ีไดรับก็มีความคุมคากับการลงทุน  
ดังนั้นวิทยาลัยฯ ควรใหความสำคัญกับการบริหารจัดการฟารมใหมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
มีการนำระบบบริหารจัดการ  มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการฟารม ซึ่งการเลี้ยง 
กุงอินทรียเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถลดตนทุนการผลิต และทำใหผลผลิตปลอดสารพิษไมอันตราย 
ตอผูบริโภคโดยตรง และขณะเดียวกันก็ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ในการจัดการฟารมเลี้ยง 
กุงอินทรีย ไดมีการบูรณาการ การเรียนการสอนของแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ทำใหนักศึกษา 
ไดฝกปฏิบัติจริง สรางประสบการณใหกับนักศึกษาเพื่อใหเกิดความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพ
ตอไป  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือฝกทักษะการเลี้ยงกุงอินทรียใหกับนักศึกษา 
 5.2  เพ่ือใหเกิดผลผลิต  และสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ 
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6.  เปาหมาย  และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   :  ผลผลิตกุงขาวจำนวน  6,000/รุน 
 6.2  เชิงคุณภาพ   : นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเลี้ยงกุงอินทรีย 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ/ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ/ติดตั ้งวัสดุ อุปกรณ /ดำเนินการเลี้ยงกุ ง/    
สรุปและรายงานผล 
 7.2  ระยะเวลาดำเนินโครงการตั้งแต เดือนตุลาคม 2565  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566  
   - รอบท่ี 1 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 2566 
   - รอบท่ี 2 ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566 
 7.3  สถานท่ี  บอเลี้ยงกุงขาวดานหลัง  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

งบดำเนินการ   

2. พันธุลูกกุง จำนวน 600,000 ตัว x 20 บาท 120,000  

3. อาหาร จำนวน 17,100กก x 45 บาท 770,000   

4. วัสดุปูน แรธต ุ 120,000  

5. คาตอบแทน นักเรียนและครูประจำงานฟารม 120,000  

6. คาไฟฟา 300,000  

7. เคมีภัณฑ 80,000  

8. คาซอมแซมอุปกรณ 60,000  

9. อ่ืนๆ 50,000  

รวมท้ังส้ิน 1,620,000  

 
9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  ไดฝกนักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณในการเลี้ยงกุงขาว 
 9.2   ผลผลิตกุงขาว จำนวน 106,875 กิโลกรัม (สองรอบการเลี้ยง)  
 9.3   ราคากุงขาว 45 ตัว/กิโลกรัมๆ ละ 160 บาท 
 9.4  เปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
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10.  ผลผลิต  (output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ประมาณการผลผลิตการเลี้ยงกุงขาวอินทรียเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
ตั้งแต ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ว/ด/ป 
จำนวนรุน

ของการล้ียง 
เงินลงทุน ผลผลิตกุง รายได กำไร หมายเหตุ 

ต.ค.  
2565 
ก.ย. 
2566 

2 รุน 1,620,000 106,875 1,710,000 90,000 งบประมาณ
วัสดุถาวร 

 สรุปการเล้ียง 1,620,000 106,875 1,710,000 90,000 ตนทุนผันแปร 
 
11.  ผลลัพธ  (outcome)  ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพการเลี้ยงกุงขาวได 
 
12.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ประเมินทักษะและประสบการณของนักศึกษา 
 12.2 ประเมินผลผลิตในแตละรุนการเลี้ยง 
 12.3 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
 12.4 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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105. โครงการบริหารจัดการน้ำโดยชุมชน ตามแนวพระราชดำริ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ :  งานอาคารสถานท่ี 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ.  
  พันธกิจที ่ 5 สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา 
การจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท    ส ั งก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู ณ เลขที่ 57/7 หมู 2 ตำบลพะวง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  
จัดตั้งเมื ่อวันที่ 2 มิถุนายน พุทธศักราช 2523  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง 
และสาขาวิชาการเดินเรือ และระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ  
ตั้งอยูในพื้นที ่ลุ มน้ำทะเลสาบสงขลา  ในชวงที่เปนน้ำกรอย น้ำธรรมชาติที่ผิวดินมีความเค็มจัด 
ในฤดูแลง  สภาพพื้นที่เปนดินเหนียวมีสภาพเปนกรดอยางรุนแรง  มีกรดซัลฟวริก หรือกรดกำมะถัน
ผสมอยูจำนวนมาก ทำใหวิทยาลัยขาดแคลนน้ำจืดธรรมชาติ  สำหรับการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชา
เพาะฟกสัตวน้ำจืด  การฝกภาคปฏิบัติ Smart farm สัตวน้ำจืด  ซ่ึงไดแก การฟกสัตวน้ำจืด การอนุบาล
สัตวน้ำจืด และการเลี้ยงปลาชนิดตางๆ ตลอดจนการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  นอกจากนี้ชุมชนและ
หนวยงานในพ้ืนท่ีใกลเคียง มาขอใชบริการน้ำจืดสำหรับดูแลภูมิทัศนภายในบริเวณโดยรอบได 
  ด ังน ั ้นว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท จ ึงจ ัดโครงการบร ิหารจ ัดการน ้ำโดยช ุมชน  
ตามแนวพระราชดำริ  เพื ่อจ ัดการระบบกักเก็บน้ำฝนในชวงฤดูฝน  ไว เป นน้ำจ ืดสำหรับใช 
ในการจัดการเรียนการสอน การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ในชวงฤดูแลงภายในสถานศึกษาและขยายผล 
สูชุมชน   
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5. วัตถุประสงค  
   5.1 เพื่อจัดการระบบกักเก็บน้ำฝนในชวงฤดูฝนไวเปนน้ำจืดสำหรับใชในการจัดการเรียน 
การสอน ในชวงฤดูแลงภายในวิทยาลัยฯ 
    5.2 เพื ่อจัดการคุณภาพน้ำ สำหรับใชในการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ ตลอดจนใชรดน้ำตนไม  
ดูแลภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯ 
 

 6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ดำเนินการจัดการระบบกักเก็บน้ำฝนในชวงฤดูฝน ไวเปนน้ำจืดสำหรับใชในการ
จัดการเรียนการสอน ในชวงฤดูแลง ตลอดระยะเวลา 12 เดือน 
  6.1.2 มีการจัดการคุณภาพน้ำ สำหรับใชในการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ไดไมนอยกวา 3 ชนิด  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  มีน้ำจืดสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืด 
  6.2.2 มีน้ำจืดสำหรับใชในการดูแลภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯ   
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 

ลําดับ คาใชจาย จํานวน หนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

1 คาวัสดุ

1.1 ทอพีวีซี 8 นิ้ว 10 เสน          2,500         25,000

1.2 ของอพีวีซี 8 นิ้ว 4 อัน          2,000           8,000

1.3 วัสดุปรับปรุงคุณภาพน้ํา 1 รายการ         10,000         10,000

1.4 เสาพรอมเสกลระดับน้ํา 1 ตน          2,000           2,000

2 คาครุภัณฑ                -   

2.1
เครื่องสูบน้ํา ขนาด 8 นิ้ว พรอม

มอเตอรไฟฟา

1 ชุด         72,000         72,000

2.2
ชุดโซลาเซลลสําหรับสูบน้ําพรอม

อุปกรณ
1 ชุด         50,000         50,000

3 คาจาง

3.1 คาจางปรับปรุงลอกทางระบายน้ํา 1000 เมตร              20         20,000

3.2
คาจางจัดทําปายโครงการพรอม

ตกแตงภูมิทัศน
1 รายการ         15,000         15,000

3.3 คาจางงานวางทอระบายน้ํา 2 จุด         10,000         20,000

       222,000รวมทั้งสิ้น  
หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉล่ียจายทุกรายการตามจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีการบริหารจัดการน้ำที่เปนตนแบบได  มีน้ำจืดไวใชงาน
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืด   
  9.2 ผู เรียนสาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำไดฝกปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืดอยางตอเนื่อง 
ตลอดปการศึกษา 
  9.3 ผูเรียนรายวิชาวิเคราะหคุณภาพน้ำ  ไดฝกปฏิบัติการวิเคราะหน้ำ  ในกระบวนการบริหาร
จัดการน้ำอยางตอเนื่อง 
  9.4 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีน้ำจืดไวใชดูแลตนไมตางๆในการจัดภูมิทัศนใหสวยงาม  
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
 10.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 10.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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106. โครงการจัดซ้ือจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับการประชาสัมพันธ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
           พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ  1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสารให  มี  
ประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ มีหนาที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 ขอ 21 ประกอบดวย 1) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร 
ที่เกี ่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอื่นๆ ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรทั ่วไป  
2) รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตางๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการสื่อสาร
ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส  3)  เปนศูนยข อมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงาน 
กับชุมชน ทองถิ่นสวนราชการ  สถานศึกษาอื่นๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ  
4) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 5) จัดทำปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 6) ดูแล บำรุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที ่ไดรับมอบหมาย 7) ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับมอบหมาย 
จากวิทยาลัย  ในแตละปงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ ที่อยูในความรับผิดชอบของงานประชาสัมพันธ  
มีการชำรุด จึงตองมีความจำเปนที ่จะตองซอมแซมวัสดุ – อุปกรณ  รวมถึงจัดซื ้อวัสดุตางๆ  
ในการจัดการการประชาสัมพันธ 
 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ จึงเสนอโครงการจัดซื้อจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของ
กับการประชาสัมพันธ  เพื่อจัดหาวัสดุ – อุปกรณ ใหเพียงพอตอความจำเปนในการประชาสัมพันธ 
งานของวิทยาลัยฯ และเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ – อุปกรณ เพียงพอตอความจำเปนในการประชาสัมพันธงานของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
  5.3 เพ่ือจัดหาผามานบังแสงหองประชาสัมพันธ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1  จัดหาวัสดุ อุปกรณในการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ  ตลอดปงบประมาณ (12 เดือน) 
   6.1.2  มีการเผยแพรขอมูล ขาวสาร ของวิทยาลัยฯ ตลอดปงบประมาณ ไมนอยกวา  
60 เรื่อง 
   6.1.3  ผามานหองประชาสัมพันธ      
    6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบรกิาร 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบประมาณป 2566 เปนเงินงบประมาณ
ท้ังสิ้น 35,000 บาท ไดแก  
 

รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

คาวัสดุประชาสัมพันธ 1 รายการ 3,000       3,000      

คาใชจายในการประสานงาน 12 เดือน 800         9,600      

คาซอมแซมอุปกรณ 1 รายการ 3,000       3,000      

คามานบังแสงหองประชาสัมพันธ (2 ดาน) 1 หอง 19,000     19,000    

คาใชจายอื่น 1 รายการ 400         400        

35,000    รวมทั้งสิ้น  
   หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  หองประชาสัมพันธมีความปลอดภัย และมีท่ีเก็บเอกสารอยางเปนระเบียบเพียงพอตอการใชงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  งานประชาสัมพันธ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร แกคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา ไดโดยมีชองทางท่ีหลากหลาย  เขาถึงกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 90 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา สามารถไดรับขอมูลขาวสาร และ 
ไดรับบริการจากงานประชาสัมพันธ รอยละ 100 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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107. โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบ)ุ  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ  1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสารให  มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ มีหนาที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 ขอ 21 ประกอบดวย 1) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร 
ที่เกี ่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอื่นๆ ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรทั ่วไป  
2) รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตางๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการสื่อสาร
ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส 3)  เปนศูนยข อมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงาน 
กับชุมชน ทองถิ่นสวนราชการ  สถานศึกษาอื่นๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ  
4) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 5) จัดทำปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 6) ดูแล บำรุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที ่ไดรับมอบหมาย 7) ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับมอบหมาย 
จากวิทยาลัย  ในแตละปงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ ที่อยูในความรับผิดชอบของงานประชาสัมพันธ  
มีการชำรุด จึงตองมีความจำเปนที ่จะตองซอมแซมวัสดุ – อุปกรณ  รวมถึงจัดซื ้อวัสดุตางๆ  
ในการจัดการการประชาสัมพันธ 
 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ จึงเสนอโครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา  เพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารของวิทยาลัยฯ  ในชองทางตางๆ  ตามความจำเปน  ในโอกาสตางๆ   
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5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
 5.2  เพ่ือจัดจางทำ Presentation แนะนำวิทยาลัยฯ ภาคภาษาไทย+อังกฤษ 
 5.3  เพ่ือจัดทำไวนิลเพ่ือการประชาสัมพันธวิทยาลัยในโอกาสตางๆ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดทำ Presentation แนะนำวิทยาลัยฯ ภาคภาษาไทย+อังกฤษ 
  6.1.2 ไวนิลเพ่ือการประชาสัมพันธ 
  6.1.3 จัดซ้ือวัสดุสำนักงานสำนักงาน       
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยฯ ใหแกบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนงานประจำและงานเฉพาะกิจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสด 

เริ่มตน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบประมาณป 2566 เปนเงินงบประมาณ
ท้ังสิ้น 100,000 บาท ไดแก  
 

ลําดับที่ รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

1 Presentation แนะนําวิทยาลัยฯ

 ภาคภาษาไทย+อังกฤษ	

1 รายการ 50,000     50,000    

2 ไวนิลเพื่อการประชาสัมพันธ 1 รายการ 40,000     40,000    

3 วัสดุสํานักงาน 1 รายการ 10,000     10,000    

100,000  รวมทั้งสิ้น  
หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผูบริหาร ครู หนวยงาน เจาหนาที่ นักศึกษา มีความเขาใจ ใหความรวมมือในกิจกรรม
ตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
 9.2 บุคลากรภายนอก และชุมชน รับทราบขาวสารและกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย  
เปนอยางดี 
 9.3 บุคลากรภายนอกรูจัก และเขาใจบทบาทของวิทยาลัยฯ เปนอยางดี 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 10.2 ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการงานประชาสัมพันธ 
 10.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
    10.4 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอวิทยาลัยฯ เม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน 
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108. โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบ)ุ  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ  1  พัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสารให  มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ มีหนาที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 ขอ 21 ประกอบดวย 1) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร 
ที่เกี ่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอื่นๆ ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรทั ่วไป  
2) รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตางๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการสื่อสาร
ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส 3)  เปนศูนยข อมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงาน 
กับชุมชน ทองถิ่นสวนราชการ  สถานศึกษาอื่นๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ  
4) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 5) จัดทำปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 6) ดูแล บำรุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที ่ไดรับมอบหมาย 7) ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับมอบหมาย 
จากวิทยาลัย  ในแตละปงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ ที่อยูในความรับผิดชอบของงานประชาสัมพันธ  
มีการชำรุด จึงตองมีความจำเปนที ่จะตองซอมแซมวัสดุ – อุปกรณ  รวมถึงจัดซื ้อวัสดุตางๆ  
ในการจัดการการประชาสัมพันธ 
 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ จึงเสนอโครงการจัดซื้อจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของ
กับการประชาสัมพันธ  เพื่อจัดหาวัสดุ – อุปกรณ ใหเพียงพอตอความจำเปนในการประชาสัมพันธง 
านของวิทยาลัยฯ และเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
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5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือจัดหาระบบเสียงตามสาย สำหรับเผยแพรขอมูลขาวสารภายในวิทยาลัยฯ 
 5.2  เพ่ือพัมนาระบบการประชาสัมพันธแกบุคลากรภายใน ภายนอก วิทยาลัยฯ และชุมชน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ระบบเสยีงตามสาย จำนวน 1 ระบบ      
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  เผยแพรข อม ูล ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยฯ ใหแกบ ุคลากรทั ้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนงานประจำและงานเฉพาะกิจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินท้ังสิ้น  200,000   บาท  ไดแก  
 

ลําดับที่ รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

1 คาจางดําเนินการจัดทําระบบเสียงตามสาย

ภายในวิทยาลัยฯ

1 รายการ 200,000   200,000  

200,000  รวมทั้งสิ้น  
หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสด 

เริ่มตน 
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 9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 มีระบบเสียงตามสายท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เนื่องจากระบบเดิมชำรุด ใชการไดเพียงบางสวน 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  งานประชาสัมพันธ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร แกคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา ไดโดยมีชองทางท่ีหลากหลาย  เขาถึงกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 90 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา สามารถไดรับขอมูลขาวสาร และไดรับ
บริการจากงานประชาสัมพันธ รอยละ 100 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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